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Circulaire promotion 2006 

LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF DE L’EQUIPEMENT 

 DE CLASSE NORMALE 

Année 2006 

Les critères : 

Les conditions statutaires Etre fonctionnaire de catégorie C ou de même niveau et justifier de 

9 années de services publics (au 31/12 de l’année de promotion au 

plus tard). 

Les textes de références Décret 94-1017 du 18 novembre 1994, modifié par les décrets 

2001-1238 du 19 décembre 2001 et 2005-456 du 12 mai 2005 

 Les critères retenus  

par la CAP 

Etre proposé par son chef de service 

Classement MIGT 

Importance des fonctions exercées : avoir un niveau de 

responsabilité ou de technicité correspondant à la catégorie B 

Appartenir au grade AAP1 ou AAP2 

Etre âgé de 45 ans minimum 

Les informations sur la précédente CAP : 24,25 et 26 mai 2005 

Nombre de promouvables 10304 agents 

Nombre de proposés 437 agents 

Nombre de promus 37 agents 

Age moyen des promus 54,47 ans 

Ancienneté moyenne dans leur corps d’origine 

Les dates :

date limite de réception par la DGPA et les MIGT 31 mars 2006 

date limite de réception du classement des MIGT 3 mai 2006 

date prévisible de la CAP nationale 6,7 et 8 juin 2006 

Les documents à fournir : 

Fiche de proposition catégorie B 

Compte rendu ou procès-verbal de la concertation syndicale 

Contacts : Bureau AMT2 – Cellule de gestion des secrétaires administratifs de l’Equipement et 

de la filière médico-sociale 

Responsable de cellule : Viviane WEBER 

téléphone 01 40 81 66 23 télécopie 01 40 81 64 30 

Gestionnaire des SAE : Marie-Christine FREZOUL 

téléphone 01 40 81 66 52 télécopie 01 40 81 64 30 

Les transmissions se feront via le réseau MELANIE (et uniquement par ce mode de transmission, sans être 

doublées ou triplées par télécopie ou courrier écrit) sur la boîte aux lettres 

mailto:AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr
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Circulaire promotion 2006 

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF 

DE L’EQUIPEMENT DE CLASSE SUPERIEURE 

Année 2007 

Les critères : 

Les conditions statutaires Etre SA de classe normale au 7
ème

 échelon depuis au moins 2 ans 

(au 31/12 de l’année de la promotion au plus tard) et justifier de 5 

ans de services publics accomplis en qualité de fonctionnaire civil 

dans un corps, cadre d’emplois ou emplois de catégorie B ou de 

même niveau.  

Les textes  de références Décret 94-1016 du 18 novembre 1994, modifié par les décrets 

2001-1238 du 19 décembre 2001 et 2005-456 du 12 mai 2005  

Les critères retenus

par la CAP 

Proposition du chef de service 

Classement MIGT 

Etre âgé de 40 ans minimum 

Dans le cadre LOLF, les promotions des agents retraitables 

comptent en ETP : il n’existe donc plus de classement « 0 ». 

Les informations sur la précédente CAP : Rappel 2005 

Nombre de promouvables 1629 agents 

Nombre de proposés 433 agents 

Nombre de promus 217 agents 

Age moyen des promus 50 ans 

Ancienneté moyenne dans leur corps d’origine 11 ans 

Echelon moyen des promus 11e  

Les dates :

date limite de réception par la DGPA et les MIGT 1er juin 2006 

Date limite de réception du classement des MIGT 17 juillet

date prévisible de la CAP nationale 16, 17, 18 et 19 

octobre 2006 

Les documents à fournir : 

Fiche de proposition catégorie B 

Compte rendu ou procès-verbal de la concertation syndicale 

 Les transmissions se feront via le réseau MELANIE (et uniquement par ce mode de transmission, 

sans être doublées ou triplées par télécopie ou courrier écrit) sur la boîte aux lettres 

mailto:AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr

Contacts : Bureau AMT2 - Cellule de gestion des secrétaires administratifs de l’Equipement et 

de la filière médico-sociale 

Responsable de cellule : Viviane WEBER 

téléphone 01 40 81 66 23 télécopie 01 40 81 64 30 

Gestionnaire des SAE : Marie-Christine FREZOUL 

téléphone 01 40 81 66 52 télécopie 01 40 81 64 30 
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Circulaire promotion 2006 

TABLEAU D’AVANCEMENT AU GRADE DE SECRETAIRE ADMINISTRATIF 

DE L’EQUIPEMENT DE CLASSE EXCEPTIONNELLE 

Année 2007 

Les critères : 

Les conditions 

statutaires

Etre SA de classe supérieure au 4
ème

 échelon (au 31/12 de 

l’année de la promotion au plus tard) 

Les textes  de références Décret 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié par les décrets 

2001-1238 du 19 décembre 2001 et 2005-456 du 12 mai 2005 

Les critères retenus

par la CAP 

Proposition du chef de service 

Classement MIGT 

Exercer des fonctions de responsabilités comportant un rôle 

d’encadrement ou un niveau d’expertise important 

Priorité aux agents qui ont accédé dans le corps de SAE par la 

voie du concours 

Etre âgé de 48 ans minimum 

Les informations sur la précédente CAP :Rappel 2005 

Nombre de promouvables 1210 agents 

Nombre de proposés 292 agents 

Nombre de promus 50 agents 

Age moyen des promus 55 ans 

Ancienneté moyenne dans leur grade d’origine 10 ans 

Les dates :

date limite de réception par la DGPA et les MIGT 1er juin 2006 

Date limite de réception du classement des MIGT 17 juillet 2006 

date prévisible de la CAP nationale 16, 17, 18 et 19 octobre 

2006

Les documents à fournir : 

Fiche de proposition catégorie B 

Compte rendu ou procès-verbal de la concertation syndicale 

Contacts : Bureau AMT2 - Cellule de gestion des secrétaires administratifs de l’Equipement et de 

la filière médico-sociale 

Responsable de cellule : Viviane WEBER 

téléphone 01 40 81 66 23 télécopie 01 40 81 64 30 

Gestionnaire des SAE : Marie Christine FREZOUL 

téléphone 01 40 81 66 52 télécopie 01 40 81 64 30 

Les transmissions se feront via le réseau MELANIE (et uniquement par ce mode de transmission, sans être 

doublées ou triplées par télécopie ou courrier écrit) sur la boîte aux lettres 

mailto:AMT2.AMT.SP.DGPA@equipement.gouv.fr


