Comité technique d’établissement
urces humaines Séance du 8 février 2019
Point pour information n°1 — Point indemnitaire

>ctior

Compte-rendu d’exécution de la mise en ceuvre du complément Indemnitaire annuel (CIA) au titre de 2018 pour les agents bénéficiant du RIFSEEP

Répartition du CIA par tranche (*)

Nb d’agents par tranche (**) Nb total d’agents (***) Ecart par rapport au taux de
0=<CIA<TRX0,51 [ 0,51XTR=<CIA<TRX081 | 081XTR=<CIA<121XTR | 1,21XTR=<CIA<2,001XTR | CIA>=2,01XTR 9 référence (TR) en %
H \ F | H \ F | H \ F | H \ F | H \ F H \ F H [ F

Corps des AC (*)

AC 1 1 0 2 15,50

ACHC 2 2 0 -2,50

AG 0 0
Corps des AUE (*)

AUE 2 1 2 1 -2,50 -19,00

AUEC 2 5 2 5 -2,50 -1,00

AUGE 0 0
Corps des AAE (*)

AAE 2 14 25 2 4 29 -7,72 4,34

APAE 1 14 19 2 5 7 24 -0,18 0,00

AHC 2 4 2 2 6 -3,00 4,83

CAEDAD 2 1 0 3 9,33
Corps des agents de catégorie A en PNA (*)

A 1° niveau 2 2 0 -34,50

A 2nd niveau 1 1 1 1 12,00 20,00
Corps des SACDD

SACN 1 3 9 43 5 10 51 -5,91 -0,31

SACS 3 6 23 1 2 7 28 -5,17 -4,71

SACE 3 5 46 1 8 6 57 20,00 3,39
Corps des agents de catégorie B adm en PNA (MEF — MAA...)

SACN 2 1 2 1 -14,00 -3,00

SACS 1 1 0 0,00

SACE 1 1 0 2 -19,00
Corps des AAAE

AA 1 1 2 3 35 2 6 38 -11,83 -13,50

AAP2 2 15 10 78 3 15 15 108 9,87 2,36

AAP1 9 9 61 2 16 11 86 -2,27 4,02
Corps des agents de catégorie C en PNA ( MEF — MAA ...)

AA 1 1 0 -18,00

AAP2 1 0 1 -20,00

AAP1 1 3 1 3 -10,00 3,33
Corps des ATAE

AT 1 2 3 0 -36,67

ATP2 1 8 1 8 2 -2,00 -5,00

ATP1 0 0

APST2 0 0

APST1 0 0
Ensemble des corps (***) 2 1 8 36 89 345 13 59 0 0 112 441

(*) Les données des AC/AUE/AAE/OP concernent 'ensemble des agents du périmeétre de la zone de gouvernance.
(**) Les données d’un agent ne sont pas renseignées si le nombre d’agents par tranche/grade/sexe n’est pas au moins de 3 unités au sein d'un méme service employeur. Pour ces situations, la mention non renseigné (NR) sera portée.
(***) Les totaux portent sur 'ensemble des agents du périmétre dont ceux faisant I'objet de la mention NR
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