Annexe 1
Référentiel RIFSEEP Cerema (Version projet courante)
Transposition des grilles des MEEM/MLHD
Grilles de classement des postes par corps et groupes de fonctions au Cerema
* Classement des AAE par groupe de fonctions
Groupe . p . . L . e 1A
de Niveau de grade Libellés de fonctions Libellés de fonctions Exemples d’intitulés de
fonctions 9 MEEM Cerema poste Cerema
- Directeur ou son adjoint, directeur délégué d'une |- Chef de centre en direction
- Emplois direction technique, direction territoriale ou direction du | technique
fonctlicz)nnels - Adioint au directeur siége, rattaché au directeur général - Directeur d'un laboratoire
. ! - - Responsable d'une entité de niveau N-1 du directeur | régional
- Attachés - Chef de service (poste sur d directi hni directi itorial . de dé
Groupe 1 | d'administration hors | emploi fonctionnel) 'une |rect|9n technique, direction territoriale ou | - Directeur de département
classe - Expert direction du siege - Chef de service au sein
- APAE et IPAM P - Membre du CODIR d'une direction technique, |d'une direction du siege
direction territoriale ou direction du siége - Secrétaire général
- Expert
- Emolois - Adjoint au responsable d'une entité de niveau N-1 du ;jéA:rngen?u directeur - de
foncti%nnels - Chef de service hors groupe | directeur d'une direction technique, direction territoriale | - Kd'oint 3 un directeur de
- Attachés L ou direction du siege Iaborjatoire
Groupe 2 d'administration hors | - Chargé de mission - Chargé de mission ou chef de projet rattaché & un - Adioint & un chef de service
(rattachement direction) directeur d’une direction technique, territoriale ou Adjoin: a u N
classe PRI \ A A d'une direction du siége
- Spécialiste d'une direction du siege o Iy -
- APAE et IPAM - Spécialiste - Secrétaire général adjoint
- Chef de groupe au sein
- Chef de groupe d'un département
- Attachés - Adjoint chef de service (hors | - Responsable d'une entité de niveau N-2 du directeur [aki::—?;oic:;mte au sein dun
d'administration hors groupe 1) d'une direction technique, direction territoriale ou | Responsable d'une division
Groupe 3 | classe - Responsable d'une entité de | direction du siege au sei’; d'un centre
P - APAE et IPAM niveau 1 (bureau, cellule) - Chargé de mission ou chef de projet rattaché a un - Responsable d'un pole ou
- AAE et IAM - Chargé de mission N-1 au sein d'une direction technique, direction dun Sureau au seir? dune
(rattachement supérieur a territoriale ou direction du siége direction du sia
entité de niveau 1) rection du siege
- Responsable d'unité au
sein  d'un groupe, pole,
- Fonctions au sein dune| Fonctions au sein d’une entité de niveau N-2 division
Groupe 4 - APAE et IPAM entitt¢ de niveau 1 (chargé| _ Responsable d'entité de niveau N-3 - Directeur d'études
P - AAE et IAM d’études, d'affaires...) P - Chargé d'études

- Autres chargés de mission

- Autres chargés de mission ou de projet

- Chargé de projets
- Chargé d'affaires
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Classement des SACDD par groupe de fonctions

Groupe q . p . Rt 13
de Niveau de Libellés de fonctions MEEM Libellés de fonctions Exemples d’intitulés
- grade Cerema de poste
fonctions
- Responsable d'une entité de niveau N-2 du|- Responsable de groupe
- Responsable d'une entité de|directeur d'une direction technique, direction|au sein d'un département
niveau 1 territoriale ou direction du siege - Responsable de bureau
- SACDD CE - Conseiller de gestion, - Chargé de communication, financier
Groupe 1 |- SACDD CS - Chargé de communication, - Conseiller de gestion - Responsable d'un
- SACDD CN - Chargé de mission rattachement - Chargé de mission rattaché a un directeur d'une | bureau de ressources
au niveau direction direction technique, direction territoriale ou direction | humaines
- Expert du siege - Responsable de bureau
- Expert
- Adjoint responsable d'entité de niveau N-2 du
- Adjoint responsable d’entité de directeur d'une direction technique, direction |- Responsable d'unité au
niveau 1 territoriale ou direction du siége sein d'un groupe
- SACDD CE - Responsable d’entité intermédiaire | - Responsable d’entité intermédiaire de niveau N-3 | - Adjoint responsable de
Groupe 2 |- SACDD CS - Assistant de direction du directeur d'une direction technique, direction | bureau (financier, RH...)
- SACDD CN - Chargé de mission a enjeux dont | territoriale ou direction du siége - Conseiller de prévention
animateur hygiéne et sécurité - Assistant de direction (niveau N) - Assistant de prévention
- Spécialiste - Chargé de mission a enjeux .
- Spécialiste
- Chargé d'études
) - - - Assistant d'études
- Fonctions au sein d’'une entité de . -
~SACDD CE | niveau 1 - Chargé de gestion
) A . |- Assistant, chargé d'études, chargé d'affaires, |- Chargé de GPEC
Groupe 3 |- SACDD CS - Assistant, chargé d’'études, chargé . o . ; , .
e h - - | chargé de mission, chargé de gestion - Chargé de formation
- SACDD CN d'affaires, chargé de mission, chargé hargé de bud
de gestion - Chargé de budget
- Chargé d'achats
* Classement des TSDD par groupe de fonctions
Groupe . . L . AT,
Niveau de . p . Libellés de fonctions Exemples d’intitulés
dg grade Libellés de fonctions MEEM Cerema de poste
fonctions
- Responsable d’'une entité de niveau 1 - Responsable d'une entité de niveau N-2 du|- Responsable de groupe
- Conseiller de gestion, directeur d'une direction technique, direction | au sein d'un département
- Chargé de communication, territoriale ou direction du siege - Responsable de bureau
- TSCDD - Chargé de mission rattachement au - Chargé de communication, financier
Groupe 1 |- TSPDD niveau direction - Conseiller de gestion - Responsable d'un
- TSDD - Expert - Chargé de mission rattaché a un directeur | bureau de ressources
d'une direction technique, direction territoriale | humaines
ou direction du siége - Responsable de bureau
- Expert
- Adjoint responsable d’entité de niveau 1 - Adjoint responsable d’entité de niveau N-2 |- Responsable d'unité au
- Responsable d’entité intermédiaire du directeur d'une direction technique, | sein d'un groupe
- Assistant de direction direction territoriale ou direction du siege - Adjoint responsable de
- Chargé de mission a enjeux dont - Responsable d'entité intermédiaire de | bureau (financier, RH...)
- TSCDD . N A . ] ) L : . :
animateur hygiéne et sécurité niveau N-3 du directeur d'une direction |- Conseiller de prévention
Groupe 2 |- TSPDD PR - Lo o Lo . . A
-TSDD - Spécialiste tgf:hnlque, direction territoriale ou direction du | - Assistant de prévention
siege "
- Assistant de direction (niveau N)
- Chargé de mission a enjeux
- Spécialiste
- Fonctions au sein d'une entité de niveau 1 | - Assistant, chargé d'études, chargé d’'affaires, | - Chargé d'études
- Assistant, chargé d'études, chargé |chargé de mission, chargé de gestion - Assistant d'études
-TSCDD d’affaires, chargé de mission, chargé de - Chargé de gestion
gestion - Chargé de GPEC
Groupe 3 |- TSPDD , .
-TSDD - Chargé de formation

- Chargé de budget
- Chargé d'achats
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Classement des AAAE par groupe de fonctions

Groupe . p .
. . p . Libellés de fonctions
de Niveau de grade Libellés de fonctions MEEM Cerema
fonctions
- Responsable d’entité intermédiaire au sein - Responsable d’entité intermédiaire au sein d'une
- AAPAEL d’une entité de niveau 1 ou agent exercant des | entité de niveau 1 ou agent exercant des fonctions
- AAPAE?2 fonctions d’encadrement d’encadrement
Groupe 1 | - AAAE 1 - Assistant de direction (niveau N) - Assistant de direction (niveau N)
P - AAAE 2 - Fonctions nécessitant une expérience - Fonctions nécessitant une expérience professionnelle
professionnelle (ancienneté service public d'au | (ancienneté service public d’au moins 13 ans)
moins 13 ans)
AAAE1 . .
Groupe 2 AAAE2 - Autres fonctions - Autres fonctions
* Classement des ATAE par groupe de fonctions
Groupe . . .
. . ) . Libellés de fonctions
de Niveau de grade Libellés de fonctions MEEM Cerema
fonctions
- Emploi fonctionnel | Responsable d’entité intermédiaire au sein | - Responsable d’entité intermédiaire au sein d’'une entité
APST 1 d’'une entité de niveau 1 ou agent exergant de niveau 1 ou agent exercant des fonctions
- Emploi fonctionnel des fonctions d’encadrement d’encadrement
APST 2 - Assistant de direction (niveau N) - Assistant de direction (niveau N)
Groupe 1 |’ ATP 1 - Fonctions nécessitant une expérience - Fonctions nécessitant une expérience professionnelle
_ATP 2 professionnelle (ancienneté service public (ancienneté service public d’au moins 13 ans)
i} d’au moins 13 ans)
AT 1
-AT 2
Groupe 2 |-ATlet2 - Autres fonctions - Autres fonctions
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