Comité technique d’établissement
Séance du 11 juillet 2017
Décision sur les modalités de mise en ceuvre du télétravail au Cerema

Point pour avis n°1

Le projet de décision ci-joint sur les modalités de mise en ceuvre du télétravail au Cerema est
présenté pour avis aprés avoir été inscrit pour débat aux séances des 23 mars et 18 mai 2017 du
comité technique d'établissement.

Les aspects relatifs a la prise en compte de la prévention des risques professionnels de I'agent en
télétravail ont été I'objet d'un débat au sein du comité d’hygiene, de sécurité et de conditions de
travail d’établissement le 27 juin 2017.

La mise en place du télétravail au Cerema, au-dela de cette décision d'établissement, supposera
d’en préciser et d’'en accompagner la mise en ceuvre sur différents volets :

« Information, formation

* Logiciels et applications

* Matériel

* Prévention, sante, sécurité

* Repéres et processus d’instruction

Une réunion avec des représentants du personnel, convenue lors de la réunion du comité
technique du 18 mai, s'est tenue le 6 juin dernier afin d’échanger sur les premiers projets de
livrables :

* le projet de mémento informatique de I'agent en télétravalil
* le projet de mémento santé et sécurité de I'agent en télétravail
» le projet de descriptif de formation de I'agent en télétravail et de son responsable.

Ces documents vous sont joints pour information dans leur version la plus actualisée.
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