
Protocole de lutte contre les discriminations et les haines 2022-2025
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AXE 1

1.1 : Elaborer, déployer le plan de formation et le 

présenter en CMFP

1.2 : Mettre en œuvre la formation obligatoire pour l’encadrement 

1.3 : Insérer des modules dans les formations de 

formateurs et poursuivre leurs engagements égalité-

discrimination 

1.4 : Expérimenter un questionnaire pour les 

attributaires des marchés 

1.5: Elaborer et déployer le plan de communication 

1.6: Développer une communication interne et 

externe plus accessible à tous les publics

AXE 2

2.1 : Organiser des campagnes de diffusion

2.2 : Réaliser des fiches de bonnes pratiques pour 

favoriser les initiatives relatives aux conditions de 

travail des agents (intégrant, pour exemple, le 

recueil des bonnes pratiques dans les services).

2.3 : Organiser des campagnes de vérification des 

formulaires ou interfaces d’échanges avec les 

agents

2.4 : Réaliser un guide sur la prise en compte des 

identités de genre dans le milieu professionnel

2.5 : Elaborer une fiche sur l’accueil des stagiaires

2.6 : Réaliser une journée expérimentale à 

destination des jeunes 

AXE 3

3.1 : Adapter les parcours d’accueil collectif dans 

les services 

3.2 : Actualiser le guide des recruteurs sur le volet 

discrimination

3.3 : Organiser et réaliser un sondage sur les fiches 

de poste publiées 

3.4 : Elargir le profil des candidats grâce aux 

contrats PACTE ou PRAB et partenariats avec des 

associations 

3.5 : Analyser les données des résultats des 

mobilités

3.6: Analyser les données de résultats des 

promotions (lien avec action 4.1 ) 

AXE 4

4.1 : Contrôler les résultats des promotions relatifs 

aux âges et renforcer le guide de recrutement sur 

ce thème

4.2 : Sensibiliser les services et l’encadrement à la

valeur des droits syndicaux et aux enjeux du

dialogue social

4.3 : Donner aux élus et aux agents en décharge 

partielle les moyens d’assurer leur mandat et leur 

activité syndicale en aménageant leurs objectifs 

professionnels, 

4.4 : Mettre à disposition des élus et des déchargés 

un chargé de mission formé à la spécificité des 

parcours syndicaux
4.5 : Adresser aux services une fiche réflexe en 

début et fin de décharge et produire une fiche 

financière en cas de changement de situation des 

agents concernés

4.6 : Etudier la possibilité d’établir des indicateurs

relatifs à l’origine géographique des agents

4.7 : Réaliser un module de sensibilisation sur le

racisme et les discriminations et le diffuser aux

agents dans tous les services

4.8 : étudier la possibilité de faire des testing sur la

base des expériences conduites par la DGAFP

4.9 : Assurer et accompagner la sensibilisation aux

sujets liés à l’apparence physique et réaliser un

webinaire dédié.

4.10 : Réaliser une action type images de la

diversité> ou ? portraits de France >, 

AXE 5

5.1  : Développer les dispositifs de signalement et 

renforcer la communication sur ces services y 

compris dans les établissements publics (EP)

5.2 : Réalisation des fiches réflexes adaptées au 

traitement des haines et discriminations

5.3 : expérimenter la mise en place d’une 

commission de suivi des signalements de 

discriminations

5.4 : Réaliser un document mettant en récit des 

faits de discrimination

AXE 6

6.1 : Organiser un comité de suivi du protocole 

d’accord 

6.2 : Présenter le bilan dans les instances 
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Durée de la tâche % accompli 

PLAN ACTION 
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PLAN ACTION 

6.3 : Initier l’élaboration d’accords sur les 

discriminations dans les établissements publics (EP)

6.4 : Créer un réseau de référents discriminations 

6.4 : Identifier les indicateurs rapport social unique 

(RSU) relatifs aux discriminations
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