
 

 
 

 
Il est temps de prendre notre destin en main, nous devons 

passer à l’offensive face à une direction désorientée 
 

Tous en GREVE à partir du 18 mars pour dire STOP 
 

- Aux réorganisations au coup par coup  
- Aux réorganisations à la petite semaine 
- Au non-respect des agents  
- VNF travaille comme nos gouvernants, 

o Etat : un problème un décret, une loi 
o VNF : un problème une réorganisation en CSA 

 

Tous en GREVE à partir du 18 mars pour dire STOP 
 

- Une réorganisation de la maintenance pour toute la DT avec un projet sur les 5 prochaines 
années 

- Une bourse aux postes pour toute la DT afin de faciliter l’intégration des agents 
- La non-mobilité imposée afin de ne pas avoir d’impact financier pour les agents 
- Le maintien du centre de Béthune en point d’appui  
- Une optimisation du fonctionnement des astreintes 

 

NON 
 

Au mode de gestion qui consiste à régler les problèmes qui se posent au moment où ils surgissent 
en ne tenant pas compte des objectifs généraux d'une organisation à l’échelle de la DT. 
 

A la précipitation unitaire sans orientation globale pour l’ensemble des agents de la DT pour seul 
prétexte que la direction ne trouve personne pour combler les postes vacants dans l’antenne de 
Quesnoy. 
 

Aux méthodes qui favorisent les risques psycho-sociaux, le burn out, le mal-être au travail. 


