ACTIONS SYNDICALES LE 28 AVRIL g

PERDRE LA SANTE, PERDRE
LA VIE, EN RAISON DU TRAVAIL :
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Les employeur-ses condamnés comme responsables d'un
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Combattre les risques au travail nécessite de renforcer
les moyens des agent-es de IFtat pour prévenir les
risques et contrdler fapplication de la loi.
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RENFORCER LE POUVOIR D’AGIR DES SALARIE-ES

Les gouvernements de Macron ont drastiquement limité Le pouvoir dagir des salarié-es et de leurs représentant-es
lintervention des représentant-es du personnel, dans les entreprises doit étre renforcé. en particulier,

et les CHSCT ont totalement disparu depuis 2020 tous les CHSCT, institutions indispensables a la prévention des
secteurs confondus. risques professionnels, doivent étre remis en place,

La CGT considere que cette situation participe avec des prérogatives nouvelles, et étre accessibles
al'aggravation des conditions de travail et au recul en 3 tou-tes les travailleur-ses !

matiere de prévention des risques professionnels.
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activités a risques, et le renforcement des responsabilités
et la condamnation des donneurs d'ordre. L'abus des niveaux
de sous-traitance est un facteur aggravant!
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pour protéger la santé et la sécurité des salarié-es;

« lasuppression des stages en entreprise dés le
college et des séquences « d'observation » en
2~ générale et technologique;

« l'amélioration des protections légales pour les

mineur-es en formation professionnelle, notamment
le rétablissement de celles supprimées en 2015

et 2018;
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