
    Merci de m’avoir invité en qualité de secrétaire de la section 
nationale Enseignement Maritime de la CGT.


C’ est avec plaisir que je viens saluer une organisation 
syndicale amie, avec laquelle on travaille au quotidien. 

Au niveau national, avec François Yvon puis désormais avec 
Thierry Huet ici présent. Au niveau local, avec ma collègue 
Sylvie Mimosa, qui vous réunit tous ici et au côté de qui je 
siège depuis une dizaine d’années au Conseil d’Administration 
et qui prend sa retraite bien méritée cette année.


Commençons par rappeler l’utilité de l’action syndicale et 
intersyndicale, avec les victoires récentes. 


- Ici au LPM (lycée professionnel maritime) de Sète, pour la 
formation continue, deux agentes ont vu intégrer des 
primes à leur salaire tandis que d’autres obtenaient de 
nouvelles primes. 


- Au niveau national, aussi, où voici quelques années nous 
avons obtenu la prime ISOE et le maintien d’indice pour 
les enseignants contractuels. Voici deux ans que des 
places sont proposées aux concours de l’enseignement 
professionnel maritime. Il faudra désormais obtenir, 
ensemble, CGT et CFDT et avec nos collègues du SNETAP 
FSU, la création d’une spécialité Cultures Marines pour 
qu’enfin une vraie voie de titularisation soit offerte. 


- Parmi les avancées, on peut aussi noter le renforcement 
du bureau chargé de l’enseignement maritime à la 
DGAMPA. Cela a pu être vu par des collègues comme la 
cause d’une surcharge de travail, car plus de retour sont 
demandés. Mais c’est avant tout un cadre sécurisant et 
la reconnaissance de la dimension nationale de 
l’enseignement maritime, premier pas vers un rectorat 
national, revendication constante de la CGT. 


Nous ne sommes que 12 LPM, éclater les compétences et les 
services dans les DIRM ne permet pas l’accompagnement 
optimal des équipes dans les lycées. Ce renfort à la DGAMPA 
ne masque pas les manques, c’est sûr, mais quand on voit ce 
que subissent les collègues d’autres services de l’Administration 
de la Mer, on peut être fier du travail accompli au quotidien 
pour se faire entendre.


Parmi les chantiers syndicaux en cours, on peut citer la 
réforme lancée pour les bacs professionnels maritimes. Les 

organisations syndicales s’enrichissent des débats sur le 
contenu et la visée des formations. Nous avons proposé notre 
vision, mais nous ne ferons pas le travail à la place de 
l’administration. Nous avons vu le travail nécessaire pour le 
bac pro cultures marines, sans que le résultat ne soit à la 
hauteur des attentes. Nous savons qu’il est impossible de 
réformer l’ensemble des bac pros maritimes en moins d’un an. 
Il faut impérativement que l’administration se donne les 
moyens de la réécriture des référentiels.


Personnels infirmiers, documentalistes, chefs de travaux, les 
besoins sont importants et les inégalités frappantes entre 
établissements. 


Concernant les conditions de travail, les vagues de chaleur 
rappellent que les établissements ne sont pas adaptés et là-
aussi c’est à nous, syndicats, d’agir concrètement pour que 
nos santés et celles des élèves soient préservés.


Nous avons alerté et fait avancer l’administration sur les 
luttes contre les discriminations, le racisme et le sexisme. 
Nous avons, dans les lycées professionnels maritimes, une 
responsabilité particulière. Le travail est immense dans le 
secteur maritime tant pour nos élèves et futurs marins que 
pour nos collègues. L’antiracisme, l’anti-sexisme et l’antifascisme 
sont au cœur de nos valeurs syndicales. Nous devons nous 
préparer à lutter de plus belle, ensemble pour l’égalité.


Merci encore de m’accueillir et profitez bien de ces temps 
syndicaux extrêmement enrichissants.

… / …
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SNPAM CGT / Enseignement maritime

Intervention de Clément CALMETTES, secrétaire de la section nationale Enseignement maritime du 
SNPAM-CGT à l’Assemblée Générale de la CFDT-Enseignement maritime, à Sète, le 30 juin 2026 :

Bulletin à télécharger sur le site du syndicat :

ADHÉSION, mode d’emploi
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