
CR / DR : salaires au 1er juillet 2022

Valeur du Point d'indice brut = 4,850 €   -   Indice majoré (IM) x 4,850 € = Traitement BRUT

https://equipementcgt.fr

* Traitement mensuel NET calculé hors RAFP, hors PAS (prélèvement de l'impôt à la source), hors primes et indemnités (RIFSEEP, NBI, indemnité 
   de compensation de la hausse CSG…, hors supplément de traitement familial, Transfert primes / points etc.)

Décret n° 2022-994 du 7 juillet 2022 portant majoration de la rémunération des personnels civils et 
militaires de l’État, des personnels des collectivités territoriales et des établissements publics d’hospitalisation

➡   Revalorisation de la valeur du point d’indice de la fonction publique de 3,5 % à compter du 1er juillet 2022.

La valeur annuelle du traitement afférent à l’indice 100 majoré est ainsi portée à 5 820,04 euros. La valeur du point 
passe ainsi de 4,686 à 4,850 €. Les éléments de rémunération indexés sur la valeur du point, dont la NBI et le 
complément de traitement Indiciaire, est impacté par cette revalorisation.
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