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Le droit a la protection fonctionnelle (1/2)

Le droit a la protection
fonctionnelle, reconnu
comme principe général du
droit par le Conseil d'Etat
dés 1963, est réaffirmé
par la loi de 2016 relative
ala déontologie et aux
droits et obligations des
fonctionnaires et confirmé
dans le Code général de la
Fonction publique - CGFP.

u fait, entre autres, de politiques
D publiques et gouvernementales

subies conduisant a une préca-
rité grandissante des usageéres ou usa-
gers du service public, de la précarité du
service public lui-méme par le manque
criant de moyens humains et matériels
qui lui sont alloués, de la banalisation
du RN et de la parole discriminante ou
violente quil’accompagne mais aussi de
la remise en cause du principe d’égalité
devant le service public, il est constaté
une augmentation significative de si-
tuations rencontrées par les agent-es les
conduisant a2 demander le bénéfice de
la protection fonctionnelle.

Il convient ainsi de rappeler les
conditions et situations dans lesquelles
l'administration ou la collectivité pu-
blique se doit dapporter sa protection
aux agent-es ou a leurs proches (par-

tieI), en quoi consiste cette protection
comme ce qu'elle recouvre et comment
l'obtenir selon que 1'agent-e est victime
ou mis en cause (partie Il a paraitre
dans le journal de novembre).

L'agent-e pouvant bénéficier du

droit a la protection fonctionnelle

Larticle L. 134-1 du CGFP prévoit
que tout-e agent-e public-que ou, le cas
échéant, 'ancienne agent-e, a droit a la
protection fonctionnelle de la collecti-
vité publique quil'emploie lorsque celui
ou celle-ci est victime dans l'exercice
ou en raison de ses fonctions ou lorsque
sa responsabilité civile ou pénale est
engagée en lien avec l'exercice de ses
fonctions (ou de sa qualité d'agente
public-que).

Dans la mesure o, dans un cas
comme dans lautre, ce sont bien en
raison des fonctions ou de la qualité
d’agente public-que qu'est due cette
protection, elle est dénommée protec-
tion fonctionnelle (ou pour certain-es,
protection statutaire). Cela recouvre
donc toutes les fois ou les faits sur-
viennent lorsque l'agent exécute ses
missions mais aussi lorsque c’est en
raison de sa qualité d’agent-e public-que
ou des fonctions qu'il/elle exerce qu'il
ou elle a a subir des atteintes. Ainsi,
des faits peuvent survenir en dehors du
lieu de travail et concerner des dégra-
dations matérielles.

Dans certains cas, les proches de
l'agente peuvent également béné-
ficier de la protection accordée par
I'employeur. Larticle L. 134-7 du CGFP
prévoit que la protection fonctionnelle

peut étre accordée, sur leur demande,
aux ayants droit « dans I"hypotheése ou ils
sont eux-mémes victimes d’'une atteinte a
leur intégrité physique » et au conjoint.
Lappellation «agente public-que »
bénéficiaire de la protection fonction-
nelle recouvrira dans l'ensemble de
la fiche la qualité d'agent-e public-que,
d'ancien.ne agente (retraité ou ayant
quitté la Fonction publique), peu im-
porte le statut et la position administra-
tive (en détachement ou en disponibi-
lité etc.) :
* Fonctionnaire titulaire, éléve ou sta-
giaire, magistrat, militaire;
¢ Contractuel de droit public, agent va-
cataire, ouvrier d'Etat, agent non titu-
laire recruté a 1’étranger par un contrat
de droit local;
* Collaborateurs occasionnels du ser-
vice public, salariés mis a disposition
par une entreprise de travail tempo-
raire aupreés d'une personne morale de
droit public;
* Les apprentis, bien que ne relevant
pas du régime de la protection fonc-
tionnelle, peuvent bénéficier d'une
protection équivalente prévue par le
Code du travail.

Lorsque |'agent-e est victime

dans l'exercice de ses fonctions

ou en raison de sa qualité

d‘agent-e public:que

Larticle L 134-5 du CGFP prévoit que
la protection fonctionnelle est due aux
agent-es qui sont victimes d‘atteinte a
leur intégrité physique, de violences, de
harcelement, de menaces, d'injures, de
diffamation ou d’'outrages.

La distinction entre atteinte a 1'inté-
grité physique et violences s‘explique
d’une part par l'inclusion des violences
verbales ou morales et d‘autre part du
fait que les violences peuvent aussi étre
commises contre les biens de 1'agent-e
ou al'encontre de ses proches. Cela n'est
pas sans conséquence, comme cela sera
indiqué apres, sur ce que la protection
fonctionnelle recouvrera alors.

Si la liste parait restrictive, elle n'est
pas pour autant limitative. Ainsi tout
fait subi par un agente en raison de
sa qualité d’agent-e publicque ou en
raison des fonctions qu'il occupe peut
donner lieu a l'octroi de la protection
fonctionnelle.

Par ailleurs, contrairement a ce
qu'indique parfois 1'administration, le
dépdt d'une plainte n'est pas obligatoire
pour solliciter et obtenir la protection
fonctionnelle. Seule le compte rendu
des faits subis par 1'agent-e suffit.

Lorsque I'a%ent-e est exposé a un
risque manifeste d‘atteinte grave
a son intégrité physique dans
I'exercice de ses fonctions ou en
raison de sa qualité d'agent-e
public-que
Si l'agente ou l'administration qui
I'emploie a connaissance d'un risque dit
manifeste, c'est-a-dire réel ou sérieux,
d’atteinte grave a l'intégrité physique
d'un-e agent-e, elle se doit dapporter sa
protection immédiate a celui ou celle-
ci.
Cette protection s‘accompagne de
toute mesure prise par '’Administration
visant a empécher cette atteinte et ce,
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