
 

Les registres santé sécurité au travail (RSST) de l’administration 

centrale 

Sur l’intranet : https://intra.ac.e2.rie.gouv.fr/registre-de-sante-et-de-

securite-au-travail-a6842.html 

 

A savoir qu’en fonction des situations d’urgence que vous pouvez rencontrer, vous pouvez consulter 

utilement la page intranet : accident ou situation d’urgence, comment réagir : 

https://intra.portail.e2.rie.gouv.fr/accident-ou-situation-d-urgence-comment-reagir-

a17923.html?id_rub=2360 

 

Concernant les registres santé, sécurité au travail (RSST) de l’administration centrale, il en existe 

deux : (1) le registre santé sécurité au travail et (2) le registre spécial santé et sécurité au travail de 

danger grave et imminent. 

 

1. Le registre santé sécurité conditions de travail (RSST) de l’administration centrale 

Le registre de santé et de sécurité au travail est mis à la disposition de tous les agents de 

l’administration centrale afin qu’ils consignent leurs observations ou suggestions relatives à la 

prévention des risques professionnels et à l’amélioration des conditions de travail. 

Il existe deux formulaires de signalement : 

• Un formulaire concernant les problèmes relatifs à votre environnement physique de 

travail :  

o Ambiance thermique 

o Ambiance sonore 

o Ambiance lumineuse 

o Accès site et circulation dans l’environnement de travail 

o Hygiène et propreté 

o Autres éléments relatifs à l’environnement physique de travail 

Vous devez contacter, dans un premier temps, le 1.22.22 et l’assistant de prévention de votre 

direction (liste) 

Si la difficulté rencontrée persiste, vous pouvez télécharger le formulaire relatif 

au signalement SST lié à l'environnement physique de travail 

Vous pouvez compléter le formulaire, en informer simultanément votre supérieur 

hiérarchique et les conseillers de prévention en l’envoyant à l’adresse indiquée sur la fiche. 

• Un formulaire de signalement relatif aux risques psychosociaux (RPS) en administration 

centrale 
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Les risques psychosociaux (RPS) désignent une catégorie de risques pour la santé mentale, physique 

et sociale. Ils peuvent être engendrés par les conditions d’emploi, les facteurs organisationnels et 

relationnels avec des conséquences possibles sur la santé. 

Ils correspondent à des situations de travail où sont présents un ou plusieurs facteurs : 

Stress : déséquilibre entre la perception qu’une personne a des contraintes de son environnement 

de travail et la perception qu’elle a de ses propres ressources pour y faire face, 

Violences internes commises au sein de l’Administration par des agents : harcèlement moral ou 

sexuel, discrimination, conflits exacerbés entre des personnes ou entre des équipes, 

Violences externes commises sur des agents par des personnes externes à l’Administration (insultes, 

menaces, agressions…). 

Si vous êtes confrontés à une de ces situations, vous pouvez télécharger le formulaire de signalement 

RPS 

Vous pouvez compléter le formulaire et le transmettre, d’une part, si vous l’estimez opportun en 

fonction de la situation, à votre supérieur hiérarchique, d’autre part aux conseillers de prévention 

par courrier électronique à l’adresse indiquée sur la fiche.  

 La procédure confidentielle suivie par le signalement est décrite dans la fiche. 

Vous pouvez également trouver sur l’intranet ministériel, des fiches réflexes sur la procédure à suivre 

en cas de harcèlement (moral et/ou sexuel), d’agressions. 

Enfin, si vous pensez être victime de pratiques discriminatoires, vous pouvez recourir au dispositif 

de signalement et d’écoute mis en place par le ministère : 

voir les coordonnées sur l’intranet : https://intra.ac.e2.rie.gouv.fr/registre-de-sante-et-de-securite-

au-travail-a6842.html 

 

2. Le registre spécial santé sécurité au travail de danger grave et imminent  

 

Chaque agent à la possibilité d’exercer un droit d’alerte ou de retrait s’il a un motif raisonnable de 

penser que sa situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou pour sa 

santé, « dans la mesure où cela ne créée pas pour autrui une nouvelle situation de danger grave et 

imminent ». 

• Qu’est-ce qu’un danger grave et imminent ? 

On entend par danger grave et imminent un risque susceptible de causer un accident, une maladie 

voire la mort dans un délai rapproché et d’une manière brusque. 

Le formulaire d’exercice de droit d’alerte et de retrait et le mode d’emploi sont en ligne sur la page 

intranet des registres https://intra.ac.e2.rie.gouv.fr/registre-de-sante-et-de-securite-au-travail-

a6842.html 
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____________________ 

 

A connaître et consulter également : informations sur la santé au travail : 

https://intra.ac.e2.rie.gouv.fr/registre-de-sante-et-de-securite-au-travail-a6842.html 

 

____________________ 

 

Vous pouvez également contacter vos représentant.e.s CGT de l’AC pour vous aider. 

jacques.giral@developpement-durable.gouv.fr 

Anne-Colette.lantheaume@developpement-durable.gouv.fr 
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