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CARACTÉRISTIQUES DE L’ANNÉE 2024 et 2025 :

- Pour la première fois depuis plus de 10 ans, les effectifs du
ministère de la transition écologique et de la cohésion des
territoires, du ministère de la transition énergétique et du
secrétariat d’État chargé de la mer évoluent positivement en loi de
finances 2024, après une année 2023 qui avait déjà permis
d’amorcer un retournement de tendance, avec un schéma
d’emplois nul.

- Un suivi du PAE en ETPT (non pyramidé) pour l’AC, comme en
2023 et 2024.

- Un PAE 2025 pyramidé pour l’ensemble des services de la ZGE AC.
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EFFECTIFS 2024

EFFECTIFS 2023-2024-2025
Plafonds d’emplois en ETPT et réalisations

* Tient compte des réorganisations (exemple : création du CMGP…)

PAE 2023 

notifiés

Réalisation 

2023*
Ecart

PAE 2024 

notifiés

Réalisation 

2024

PAE 2025

(projets)

SG           1 916,9          1 938,3 -              21,4          2 159,9           2 115,3               44,6 1,90%          2 153,2 

IGEDD             230,6             235,5 -               4,9             240,6             254,4 -              13,8 -5,70%             240,6 

CGDD             402,9             399,5                 3,4             410,8             404,6                 6,2 1,50%             401,4 

DGALN             510,7             577,8 -              67,1             557,0             554,2                 2,8 0,50%             561,2 

DIHAL               36,0               36,7 -               0,8               52,0               50,4                  1,6 3,20%               54,9 

DGITM             420,4             432,9 -              12,5             437,6             432,4                 5,2 1,20%             432,3 

CETU               79,2               76,0                 3,2 4,10%               78,5 

STRMTG               111,8              115,2 -               3,5 -3,10%              121,6 

DGAMPA             313,6             306,5                  7,1             325,7             315,3                10,4 2,90%             321,6 

DGPR             250,1             250,7 -               0,6             264,5             261,6                 2,9 1,10%             274,1 

DGEC             288,7             290,7 -               2,0             312,8             308,3                 4,5 1,60%              319,1 

TOTAL         4 369,9         4 468,5 -             98,6          4 951,9         4 887,7               64,2 1,20%         4 958,4 

Ecart
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EFFECTIFS 2024EFFECTIFS 2023-2024-2025
Evolution des plafonds d’emplois en ETPT


