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Nancy le 20 janvier 2022

 Déclaration CGT au Comité Technique de la DIRE  

Restauration collective des personnels affectés à la DIRE

Pour la CGT, le courrier de la Cgt en date du 17 novembre 2021 à Barbara POMPILI (Ministre du MTE) est toujours

resté sans suites…

De ce fait l’équité entre agents bénéficiant de la proximité d’un restaurant inter-administratif à qui la participation de

l’Etat a augmenté (pour s’aligner sur celle des DDI) et leurs collègues (toujours abonnés au 1,29 euros) ne pouvant

bénéficier de ce type de restaurant n’est pas respectée.

Qu’attend la ministre pour répondre rapidement et favorablement à cette revendication des personnels portée

par la Cgt (voir la copie du courrier adressé à la ministre il y a 2 mois en annexe à cette déclaration) ?

Covid, maladies hivernales...

L’extension rapide du phénomène contagieux liés à la Covid réduit considérablement et de façon ponctuelle nos

capacités à faire face aux obligations du service vis-à-vis de la V.H. 

Pour la Cgt la seule solution pour palier les absences de personnels (maladies et conséquences des successions plans de

réductions d’effectif à l’État) est d’aller systématiquement vers le titre III en cas d’absence de collègues affectés sur des

missions de V.H.

NB : le titre III permet d’assurer les missions actuelles en préservant les niveaux de services

Pour la CGT, il ne doit pas avoir de « laisser pour compte » dans notre service, OPA y compris ...

Tous les élu-es représentés dans ce C.T. devrait partager ce point de vue. Est-ce le cas aujourd’hui ?

Que ce soit en CCOPA où dans les instances locales, la CGT demande l’application de la note de gestion ministérielle

du 09/10/2019 relative au décret du 20/09/2019 ainsi, la prise en compte de l’homologie du grade en matière de

fonction pour les personnels OPA.

Les fiches de poste OPA présentées à ce C.T. sont loin de correspondre à cette directive qui s’impose aux services.

Grades et missions ne reflète nullement la réalité pour ce qui concerne les OPA du CES de Vesoul.

Le CGT demande par conséquent la modification des fiches de poste proposées afin que soit intégré ces notions

d’homologie et une nouvelle réunion en urgence de la CCOPA compétente afin de permettre l’assimilation de ces

paramètres et l’intégration de ces mouvements lors du prochain cycle de printemps.



Année 2022 et vœux du directeur

L’année 2022 sera la seconde année où notre direction fait l’économie de ses cérémonies de vœux.

La solution trouvée en 2022 avec le panier garni distribué aux personnels de la DIRE est-elle une réponse TARDIVE à

la revendication Cgt portée fin 2021 pour ne pas rendre les crédits CLAS…

Pour la Cgt le compte n’y est pas, notre organisation syndicale revendique pour 2022 le pont du 27 mai pour tous les

personnels affectés à la DIRE.

NDLR : ça fait 2 ans que l’administration fait l’économie de plusieurs centaines de 1/2 journées accordées aux

personnels pour assister aux vœux du directeur – ça vaut bien l’octroi d’une journée d’absence exceptionnelle en

mai 2022. A suivre...

Les représentant.es de l’Union Fédérale Cgt au CT de la DIRE

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Plus nombreux, pour être plus efficaces. Renforce la CGT de la DIR - Est, en la rejoignant.

Je rejoins et j’adhère à la CGT pour me défendre et agir sur tout ce qui me concerne:

Nom : .................................................................... Prénom : ..........................………................................
Corps : .................................................Grade :................................................Echelon :......................
INM bulletin de salaire :..................Service : .....................................................................................
Adresse :..................................................................................................................................................
Mail :..................................................................................................................................................

Pour le règlement de ma cotisation : bimensuel, trimestriel, semestriel (1) 
 j'opte (1) pour le prélèvement automatique (joindre un RIB)
 je n'opte pas (1)

Date : 
Signature

(1) Rayer la mention inutile
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