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@g AGENDA

Jeudi 9 avril 2009 :
C.T.P.M.

Vendredi 10 avril 2009 :
0.S./Meeddat — mesures catégorielles 2009

Vendredi 10 avril 2009 :
A.G. du SETRA sur la délocalisation

Vendredi 10 avril 2009 :
Réunion du collectif fédéral D.O.M.

Jeudi 16 avril 2009 :
Secrétariat fédéral

Jeudi 16 avril 2009 :
Commission n° 2 du C.C.A.S.

Lundi 20 avril 2009 :
0.S./Meeddat sur la fusion
des S.D. ONEMA/ONCFS

Mardi 21 avril 2009 :
Bureau de I'U.G.F.F.

= ¥ INFOS BREVES

Ouverture du Grenelle de mer: La C.G.T. y sera
présente (notamment pour la fédération : Gérard
Le Briquer Groupe de travail 3 et Nicolas Mayer
Groupe de travail 1) dans une démarche
revendicative, faisant valoir les intéréts des
salariés et les problématiques écologiques, en
étroite relation avec le contexte de crise et de
mobilisation.

Les résultats définitifs des élections du 2 avril
2009 concernant le renouvellement de certaines
CAP, CCP et CAD seront connus le 5 mai 2009
apres le dépouillement du bureau de vote central.

Mercredi 22 avril 2009 :
Greéve et manifestation nationale
des A.E. — C.E.E. et C.T.R.L.

Jeudi 23 avril 2009 :
0.S./Meeddat — groupe d'échanges

Mardi 28 avril 2009 :
C.C.AS.

Mardi 28 avril 2009 :
Bureau de I'U.G.F.F.

Mercredi 29 avril 2009 :
Bureau fédéral

Mercredi 29 avril 2009 :
0.S./Meeddat sur I'ingénierie aéroportuaire

Vendredi 1°" Mai 2009 :
Rassemblement et manifestation
unitaire pour la féte du travail

Loi HPST
Z d La contestation s’élargit
|

Le débat parlementaire ne peut continuer en ignorant
la contestation qui s'élargit et s'amplifie

L’Assemblée Nationale a adopté la loi HPST en premiére lecture le 18 mars
2009, veille d'une nouvelle journée d‘action unitaire interprofessionnelle.

Au cours de ce rendez-vous de grande mobilisation, des milliers de salariés, de
retraités et d'usagers ont contesté les choix actuels et mis en avant les enjeux
de santé, de sécurité sociale solidaire et de service public. Ils étaient
accompagnés par les différents collectifs créés dans ce secteur et de nombreux
médecins hospitaliers, mobilisés, autour de ces mémes themes.

) Travail du Dimanche
d Pas de remise en cause du repos dominical
| Déclaration de la C.G.T.

Cette fois-ci, c’est dans le cadre de la loi sur le développement et
modernisation des services touristiques qu’une nouvelle atteinte est portée au
repos dominical.

Les sénateurs, actuellement en discussion sur ce projet, ont a examiner des
amendements du groupe UMP qui raménent de maniére insidieuse ce que le
gouvernement et le président n‘ont pas réussi a imposer en décembre 2008.

INDEMNISATION CHOMAGE
Z d Prime de 500 euros pour les chémeurs
| non indemnisés
Déclaration de la C.G.T.

Le nouveau tour de passe-passe du gouvernement
Le gouvernement vient de mettre en place une prime exceptionnelle de 500
euros dédiée aux chdmeurs non indemnisés.
Premiére surprise : cette prime ne sera destinée aux jeunes primo-demandeurs
d’emploi mais aux personnes ayant travaillé au moins 305 heures dans les 28
derniers mois. Une fois de plus, les jeunes qui n‘ont encore jamais eu accés au
marché du travail sont encore oubliés alors que Nicolas Sarkozy annongait
pourtant il y a encore quelques jours vouloir — s‘occuper du chémage des
jeunes »,

DROIT SYNDICAL RECONNU
2 d Par la Cour d’Appel de Bourges
| Déclaration de la C.G.T.

L'Union départementale C.G.T. de I'Indre a Chateauroux logée a titre gracieux
par la ville, depuis plus d’un siécle dans les locaux d’une Bourse du travail, était
I'objet d'une demande d’expulsion devant les tribunaux.

Le Maire UMP ayant voulu imposer a I'Union départementale CGT, comme aux
deux autres unions départementales CFDT et FO, une convention privée dite
de prét a usage avec des loyers établis aux prix du marché, dépassant de loin
les possibilités syndicales.

CHIFFRE DU CHOMAGE
Le gouvernement aux abonnés absents
Déclaration de la C.G.T.

Prés de 80.000 nouveaux demandeurs d’emploi se sont inscrits sur les listes de
Pole Emploi en février dernier. Aprés les hausses importantes de ces derniers
mois, la série noire se poursuit.

Face a cette accélération brutale du chdmage, le gouvernement est plus que
jamais aux abonnés absents en matiére de défense des salariés et des primés
d’emploi. Il préfére en effet se concentrer sur un bouclier fiscal inepte destinés
a favoriser les Frangais les plus riches ou maintenir la défiscalisation des
heures supplémentaires, dispositif qui touche de plein fouet les salariés les plus
précaires, intérimaires ou CDD.

La suite sur : www.cgt.




Appel unitaire pour le ler Mai
Un nouveau temps fort de mobilisation

"Faire du ler Mai un nouveau temps fort de mobiliséion"

Communiqué commun des organisations syndicales
CFDT, CFTC, CFE-CGC, CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA

L’augmentation du nombre de chdomeurs, la baisseifgigtive de la consommation,
l'incertitude grandissante sur 'activité des eptiges témoignent de la gravité de la crise qui
frappe un nombre croissant de salariés sans queerpuisse aujourd’hui en prédire la durée.

Les mobilisations viennent d’obliger le gouvernemanagir sur les stock-options et les
rémunérations exceptionnelles des dirigeants dprise lorsque ces dernieres ont recu des
aides publiques directes. Sur la question de lstrdzlition des richesses produites, le décret
annoncé bien gu'insuffisant est un début de rerais€ause du systéme actuel. Elle laisse
cependant de cO6té I'essentiel des revendications5djanvier 2009 portées par les
mobilisations du 29 janvier et du 19 mars 20009.

Gouvernement et patronat doivent rapidement mettreeuvre les mesures déja prises et
engager les négociations et les concertationsngpandre a 'ensemble des revendications.

C’est pourquoi, dans la suite des journées du 29 naier et du 19 mars et dans ce
contexte exceptionnel, les organisations syndicale®ntendent pour faire du ler Mai un
nouveau temps fort de mobilisation pour peser surel gouvernement et le patronat.

Elles appellent leurs organisations locales a metiee les modalités appropriées pour réussir
cette journée de revendication syndicale en tecampte des situations locales. Pour préparer
le ler Mai, elles conviennent de faire du mois dlaun mois de mobilisations ponctué
d’initiatives visant a soutenir les actions engagéta organiser les solidarités. En fonction
des réponses du gouvernement et du patronat, gesisations syndicales débattront lors de
leur prochaine rencontre des nouvelles initiatiigggve interprofessionnelle, manifestations,
mobilisations un samedi...)

Une prochaine réunion est d’'ores et déja fixée7aavzil.

Le 30 mars 2009



APPEL DES ORGANISATIONS SYNDICALES DE RETRAITES

RETRAITES EN COLERE

Tous dans la rue le 1°" mai

Les organisations syndicales de retraités CFDT,GKIFE-CGC, CGT, FO, FGR-FP
et UNSA appellent les retraités a participer massient aux manifestations dtl tai.

Les mobilisations du 29 janvier et du 19 mars arnti une ampleur incontestable.
Les retraités ont participé massivement aux mauaifiens a I'appel des organisations
syndicales de retraités Ils seront a nouveau dansel le ¥ mai, avec les salariés et
les demandeurs d’emploiBour préparer le 1°" mai, avec les confédérations, elles
conviennent de faire du mois davrii un mois de moltisations ponctué
d’initiatives visant a soutenir les actions engagéeet a organiser les solidarités.

Les retraités, comme les salariés et les chémsans,durement touchés par une crise
economique, financiéere et sociale dont ils ne pastresponsables.

Les retraités seront dans la rue pour réaffirmendiépensable solidarité
intergénérationnelle avec les salariés. lls exigenGouvernement et du Patronat des
réponses aux revendications des organisations ciadi: défendre I'emploi dans le
privé comme dans le public, défendre le pouvoickid des salariés et des retraités
ainsi que lindispensable relance économique, Huttentre la précarité et pour le
maintien des services publics, exiger la réglentemade la sphere financiere.
Gouvernement et Patronat doivent engager sansldglaggociations et concertations
nécessaires pour répondre a I'ensemble des re\atinhs.

Les retraités seront dans la rue pour défendreeégalt leur pouvoir d'achat. Les
retraites et pensions n’'ont pas été revalorisée2068 a la hauteur de la moyenne de
l'inflation qui a atteint 2,8% et de 'augmentatid codt de la vie. D’autre part, le
report au § avril 2009 fait perdre aux retraités trois mois mwalorisation. Le
Gouvernement a confirmé une augmentation des tetraie 1% au ®1avril 2009.
Face a cette décision, la colere des retraitéspdifien Les promesses du candidat sur
la réversion et le minimum vieillesse ne sont ques tpartiellement tenues par le
président élu. C’est pourquoi, les organisationsd®ales de retraités revendiquent
une revalorisation des retraites qui compensedegds accumulés depuis plusieurs
années, ainsi qu’un effet rétroactif ali janvier 2009. Elles revendiquent également
un minimum de pension égal au SMIC.

C’est pourquoi les retraités seront massivemens tharue le 1 mai.
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LE SERVICE PUBLIC ’(firrmmt
| C'EST UN |L¢/v PUBLIC

Montreuil, le 03 avril 2009

Note aux militants sur les suites des luttes

ette note fait un rapide point sur I'état d’esprit qui a animé la délégation CGT

lors de l'interfédérale Fonction Publique du 31 mars & 17 h, réunie apres celle

des organisations syndicales interprofessionnelles du 30 mars qui a débouché
sur I'appel & un nouveau temps fort de mobilisation le 1er mai (cf. le communiqué
commun de toutes les Organisations Syndicales).

Dans la Fonction Publique, les ministres ne bougent pas d'un pouce sur les salaires,
I'emploi, les missions, la RGPP, les délocalisations... A I'heure ou le chdmage explose,
non seulement I'Etat ne recrute pas mais il supprime des masses d’emploi, c'est-a-
dire que les possibilités pour les jeunes d’entrer dans la Fonction Publique sont nulles

Apres avoir réuni leurs organisafions et/ou leurs instances nationales, nos
organisations CGT ont décidé de participer a la construction de ce 1¢r mai, pour
qu'il soit plus fort dans la Fonction Publique que le 19 mars.

Pas d’attentisme donc dans la période, au contraire, la CGT a une responsabilité
particuliere et cela se vérifie en méme temps que la batdaille s’intensifie. Dans la
fonction publique, elle doit contribuer a élever le niveau de la mobilisation. Le mois
d'avril doit pleinement étre occupé d'initiatives partout et dans tous les territoires,
(position partagée avec la CE confédérale du 31 mars, rappelée au CCN du Ter
avril) pour obtenir avant I'été des avancées revendicatives.

En se félicitant d'un ler mai au caractére unitaire exceptionnel, en s’inscrivant
pleinement dans un processus unitaire interprofessionnel, la CGT Fonction Publique
ne conditionne pas son intervention a ce seul processus, elle entend prendre des
initiatives de mobilisations qui rendent cohérentes les actions annoncées ou a
décider en avril dans la Fonction Publique en recherchant, avec la dimension
interprofessionnelle, I'unité la plus large.




et état d’esprit a animé la délégation CGT lors de la rencontre interfédérale

fonction publique du 31 mars. Elle a proposé aux aufres organisations

syndicales, de ponctuer le mois d'avril de dates d'actions en fonction des
vacances scolaires régionales (les jeudis par exemple), qui pourraient prendre des
formes diversifiées, interpellation des préfets, des parlementaires, motions,
rassemblements..., ancrées sur les revendications et convergentes avec des
initiatives interprofessionnelles.

Dans le paysage immédiat, la délégation CGT Fonction Publique a soulevé en
particulier la question de I'agenda social, de la loi mobilité qui devrait étre débattue
en mai...

Un projet de communiqué commun de I'interfédérale Fonction Publique qui appelle
a impulser des mobilisations unitaires sous toutes ses formes dans tous les territoires,
en cours de discussion, devrait étre adopté et diffusé lundi.

Pour aider au rassemblement convergent public/privé dans les territoires, un projet
de tract unitaire s’adressant a la population est également en cours de rédaction.
Un argumentaire a I'intention des militants est en préparation, en particulier contre
les articles refusés par I'ensemble des syndicats et pour aider les militants a aller
renconftrer les parlementaires locaux a propos de la loi mobilité ....

Sans attendre participons a la construction d’'un 1¢r mai, temps
encore plus fort de luttes que le 29 janvier et le 19 mars dans la
fonction publique. L'ancrer sur des revendications
professionnelles, est le défi a relever si I'on veut s’inscrire dans la
dynamique des luttes qui suivront ce 1¢r mai, que nous ne voulons
pas comme les autres.

Le mois d’avril doit étre un mois de luttes pour faire de ce 1er mai
un cru d’exception.



Des le 22 avril 2009

Avec le SNPTRI-CGT

DIR / DDE / DDEA / Transférés CG. CR / RBA / VN - PM

Tous en areve et en manifestation a Paris

Le SNPTRI - CGT ne reste pas inactif face
aux orientations néfastes des miniSter@seEDDAT / INTERIEUR)

Agir en greve et en manifestation pour défendre nositéréts
individuels et collectifs :

CONTRE : La RGPP, les projets de concessions, de prataiss, de fusions,
d’externalisations, de suppressions de missions...

CONTRE : Les mobilités imposées, I'emploi précaire, ledemnités et primes au
rabais

CONTRE : Les conditions de travail dégradantes pour éésa

POUR : 25 % de bonification du service actif pour dus

POUR : Une filiere spécifigue des réseaux et infrasictures
RBA/VN/PM dans la FPT

POUR : Un cadrage national de garanties DIR / FPT DDE

POUR : Développer les missions

POUR : La création d’emplois statutaires

POUR : L'augmentation des salaires, des indemnitégepansions

POUR : L'ouverture de négociations sur le catégoriel AEEE / CTRL avec un
déroulement de carriére linéaire

POUR : La reprise d’ancienneté pour tous...

AVEC LE SNPTRI - CGT ON A FAIT AVANCER

- Revalorisations de la PTETE dans les DIR et VN

- Arrét des projets : de fusion en 7 DIR....

- L'ouverture de négociations sur le cadrage nati@riR

- Lettre du ministre du MEEDDAT sur une bonificatia 20 %

- Reprise d’ancienneté a partir dtijanvier 2005

- Engagement du Ministre sur une réunion tripaditela filiere spécifique.
- Décision d’ouverture du dossier categoriel AE/CEE

Maintenant enfoncons le clou pour peser sur les négiations



' g Commission Ministérielle de 1a Formation Professionnelle

Réunion du 17 mars 2009

équipement

Cette réunion est présidée par M. J C Ruysschaert, Directeur des Ressources Humaines du
ministere.

En préalable la CGT a posé les questions suivantes :

* La circulaire conjointe MAP/MEEDDAT relative a la rédaction des Plans Locaux de
Formation (PLF) dans les DDEA a été publiée le 12 mars 2009. La CGT s'interroge sur le
manque de concertation préalable a cette circulaire. Elle demande des précisions sur
l'articulation entre les DREAL et les DDEA, la déclinaison des missions du Grenelle de
I'environnement, les niveaux d'expertise souhaités, le travail en réseau, ... alors que les PLF
sont prévus pour le 30 avril 2009 !

* Elle souhaite avoir un point d'information sur l'avancée de la constitution du CMVRH. Elle
demande notamment des réponses aux questions posées lors du groupe de travail du 3
février.

* En ce qui concerne I'Ingénierie Publique concurrentielle, elle demande combien d'agents
sont concernés par le redéploiement ? Quel plan de formation est-il prévu ? Dans le méme
ordre d'idée, quelles sont les conséquences de la création des pdles support intégrés pour les
agents ? Quel plan de formation pour les accompagner dans ce changement ? Pour la CGT
les évolutions de services doivent se dérouler tout en garantissant les droits des agents (pas
de mobilité imposée ; pourvoir exercer des fonction du méme champ de compétences ; ...).

* La CGT demande que soit engagée une réflexion sur l'appareil de formation du ministere :
architecture (relation DDEA/DREAL/CVRH/IFORE ...), les moyens a y consacrer et la
concertation qui sera mise en place ... Elle revendique le maintien des CLF qui aujourd'hui
dans la plupart des services ne sont plus réunies.

* Elle souhaite des éclaircissements sur les conséquences du rapport « LE BRIS », notamment
en ce qui concerne l'avenir des écoles et la déclinaison du cadre européen du LMD.

Le DRH, apporte les précisions suivantes :

* Sur la mise en perspective du rapport « Le Bris » et l'avenir des écoles, il indique qu'une
CMFP spécifique abordera ce théme. Aujourd'hui, la mise en ceuvre de ce rapport ne semble
pas étre une priorité.

* Pour le CMVRH, une réunion est programmée le 7 avril 2009. L'administration poursuit sa
réflexion, afin de répondre aux questions posées le 3 février 2009.

* Quant a la circulaire du 12 mars 2009, elle ne fait que pérenniser une pratique existante, la
rédaction des PLF étant usuelle.

*  Pour ce qui concerne I'Ingénierie Publique concurrentielle et les pdles support intégrés, il
indique qu'un plan d'action est en cours comprenant une photographie des compétences, les
possibilités de repositionnement ...Un accompagnement « lourd » est envisagé, y compris au
plan financier. En outre, une charte de garanties pour les personnels est en cours de
rédaction.



Les directions de centrales procédent a la présentation des orientations de formation pour 1'année
2009 avec des perspectives éventuellement jusqu'a 2011(Direction Générale de I'Aménagement, du
Logement et de la Nature — DGALN-; Direction Générale de la Prévention des Risques — DGPR ;
Direction Générale de I'Energie et du Climat — DGEC ; Direction Générale des Infrastructures des
Transports et de la Mer — DGITM ; Délégation a la Sécurité et a la Circulation Routiére — DSCR ;
Direction Générale de I'Aviation Civile — DGAC ; Secrétariat Général — SG ; Commissariat Général
au Développement Durable — CGDD).

La CGT est intervenue comme suit :

Sur la présentation DGALN

11 s'agit d'un repositionnement de I'Etat avec I'abandon de missions de prestations dans le cadre de la
mise en oeuvre du Grenelle de I'environnement. La CGT s'interroge sur les conditions a remplir
pour avoir un service technique performant : travail en réseau ? Niveau de technicité et place de
l'expertise ? ... Le maintien du niveau d'expertise impliquera-t-il des recrutements de contractuels
(CDD) au niveau régional. La CGT exprime son opposition a cette dérive de recrutement.

Sur la présentation DGPR

La CGT interroge sur la place des CETE dans le systeme de formation de ces deux DAC, dans la
mesure ou il n'apparaissent pas dans leurs documents ? La DGPR répond qu'une contractualisation
entre les DAC et le RST est en cours. Cette contractualisation donnera lieu a la prise en compte de
cette dimension par les DAC.

Sur la présentation de la DGEC

Cette DAC considere que sont role est plus transversal et que la note de problématique sur les
orientations de formation reléve plus de l'acculturation que de la formation proprement dite. La
CGT n'a fait aucun commentaire.

Sur la présentation de la DGITM

Pour les Contrdleurs des Transports Terrestres -CTT- la CGT demande quelles seront les modalités
de la mise en oeuvre de « I'Eco-taxe » et quelles seront les conséquences sur les missions, les
recrutements (50 recrutements ?) et la formation des CTT ? La DGITM annonce que la mise en
oeuvre se fera au plus tot en 2012.

La CGT demande ce qu'il advient des groupes de travail sur la formation dans les DIR ? Par
ailleurs, elle questionne 1'administration sur la prise en compte des OPA dans ces services ? Quelles
relations existe-t-il entre les DIR et les parcs ? Quelle pérennité¢ ? La DGITM pense qu'il y aura des
besoins a satisfaire dans les DIR suite au transfert des parcs.

Sur la présentation de la DSCR

Trois actions sont annoncées : sur les infrastructures, sur les véhicules et sur les conducteurs, pour
atteindre 1'objectif fixé par le président de la république (moins de 3000 morts sur les routes). Une
mission d'audit sera créée pour un état des lieux et un conseil aupreés des concessionnaires et des
collectivités. Pour les véhicules, I'Etat travaille en partenariat avec les constructeurs automobiles sur
la sécurité. En ce qui concerne les conducteurs, la prévention, I'éducation et la sanction sont les trois
volets a prendre en compte. La CGT demande quels seront les moyens mis a disposition des
inspecteurs des permis de conduire et des délégués a la prévention et a la sécurité routiere ? Des
recrutements sont-ils envisagés ? Aujourd'hui les inspecteurs n'ont pas le temps d'assurer toutes
leurs missions, notamment le contrdle et la formation auprés des professionnels (auto-écoles).



Comment résorber le retard pris depuis la nouvelle réglementation sur les permis de conduire ?
Comment assurer l'acceés a une formation de qualité compte tenu de I'établissement des plannings
des inspecteurs a 2 mois ?

La DSCR répond qu'il y aura 35 recrutements en 2009 et 20 en 2010. Néanmoins, ces recrutements
seront insuffisants pour résorber le retard pris. Il sera fait appel a des vacations : volontariat des
agents actifs en dehors des heures de travail (samedi matin) ou des « jeunes » retraités. Quant a la
demande de formation des inspecteurs au permis PL, la DSCR indique qu'elle fait a la mesure de
ses moyens !

Sur la présentation de la DGAC

La CGT souligne que la DGAC dans son document d'orientation prend bien en compte les besoins
des agents en terme de Préparation aux Examens et Concours, ce qui n'apparait pas comme tel pour
les autres DAC.

Sur la présentation conjointe SG-CGDD

La CGT constate qu'il s'agit d'un outil d'une politique de gestion par les compétences et non de
gestion de la compétence. Elle rappelle son opposition a ce mode de management. Pour la CGT, il
est difficile de fixer des objectifs et encore plus complexe de les évaluer dans le contexte ministériel
que nous connaissons (recompositions permanentes ; fusions ; abandons de missions; ...).

Elle demande qu'une discussion approfondie soit menée au sujet de 1'e-formation.

Le DRH rappelle l'engagement du ministre de « ne laisser aucun agent sur le bord du chemin ». Il'y
a nécessité de former l'encadrement a l'accompagnement du changement. Il réaffirme que la
formation au dialogue social a tous les niveaux (local, service, régional, ...) est la clé de la réussite
du changement.

Il annonce qu'un bureau de la formation sera réuni en juin 2009, et donne rendez-vous aux membres
de la CMFP a l'automne.

Une réunion technique relative au CMVRH est programmée le 7 avril 2009 (elle est toutefois a
confirmer).



Motion du collectif des agents du Sétra
Journée ADSTD/Sétra du 25 mars 2009

La direction du Sétra nous a demandé si nous avions l'intention de prendre la parole
aujourd'hui. Quand nous lui avons confirmé, elle nous a offert une tribune que nous
avons acceptée a la condition de choisir le moment qui nous semblait le plus
opportun. Nous avons donc choisi d'intervenir avant le témoignage des signataires
de l'accord volontaire car il nous semble essentiel que non seulement nos
partenaires en collectivités soient présents au moment de notre intervention mais
également les représentants de la profession qui seront eux aussi impactés par

notre délocalisation.

Toute I"offre" qui vous est présentée ICI n'est possible que par le fonctionnement en
réseau du Sétra avec ses partenaires et interlocuteurs. Elle n'est possible que par
nos déplacements fréquents en France et a I'étranger.

Cette offre n'est possible qu'avec notre bonne accessibilité aux systéemes de
transport.

Elle n'existe que par l'expertise des agents du service.

Quelques chiffres pour vous éclairer :

» Plus de 6000 visiteurs annuels pour nos groupes de travail : comment
produire les guides que vos équipes utilisent si les gens ne viennent plus
travailler avec nous ?

= Plus de 7000 déplacements annuels en métropole et a I'étranger des agents
du Sétra : comment allons nous pouvoir continuer a suivre vos innovations ?
comment allons nous pouvoir continuer a vous défendre au sein des 40

commissions de normalisation auxquelles nous participons ?

Avec la délocalisation du Sétra a Sourdun, nous nous retrouverons isolés.
Nous connaissons l'impasse qui attend notre service : la fuite des effectifs, et donc
de l'expertise! Ce n'est pas une utopie! L'hémorragie a déja commencé ! A ce

jour, seul 2% des agents se déclarent susceptibles de suivre le Sétra a Sourdun.



Dans ces conditions, comment remplir nos missions? Comment défendre VOS

intéréts?

Cette décision politique est une nouvelle arnaque. Lors de la décentralisation, I'Etat
vous a fait des promesses. Résultat : aprés vous avoir transféré ses compétences,
I'Etat va vous laisser démunis devant les nouvelles responsabilités qui vous

incombent. Une fois de plus!

Si la décision est maintenue, tout ce qui vous est présenté ICI ne sera qu'une vitrine

factice. Un chéque en bois.
Nous aimons notre travail, et méme parfois passionnément. Nous voulons pouvoir
continuer a travailler avec et pour vous. Cette manifestation en est la
démonstration.
A notre tour, nous avons besoin de vous.

= Aidez nous en sensibilisant vos responsables et vos élus.

= Aidez nous aussi en signant la pétition en ligne sur le site du collectif.

En montant a la tribune ainsi, notre intention n'est pas de saboter notre travail que

nous défendons quotidiennement.

Nous vous souhaitons une bonne continuation dans cette journée.

Merci de nous avoir écoutés.



SYNDICAT C.G.T.

OFFICE NATIONAL DE L'EAU
ET DES MILIEUX AQUATIQUES

Monsieur le Directeur Général

Office National de 'Eau et des Milieux Aquatiques
« Le Nadar » Hall C

5 Square Feélix Nadar

94300 VINCENNES

Corconne, le 19/03/09

Objet : projet de fusion des services départementaux ONEMA et ONCFS - votre note du
27 février 2009

Monsieur le directeur général,

Par note d’information du 27 février 2009 aux personnels, vous vous référez a une
décision récente du conseil dit de « modernisation » des politiques publiques, et au
courrier interministériel qui vous a été adressé le 25 février 2009, au sujet du projet de
« fusion » des services départementaux de TONEMA et de TONCFS avant 2011, et vous
en développez certains aspects.

Ce courrier appelle de nombreuses remarques et questions.

Vous rappelez que ce conseil a décidé de «mutualiser les effectifs de police», et non
seulement les moyens, «sous lautorité du DDEA », «afin de disposer d’'une taille
critique » et de « renforcer les coopérations entre police administrative (DDEA) et police
judiciaire (Offices de I'eau et de la chasse)».

L’argument de la taille critigue n’est pas recevable. Outre que cette taille n’est pas
explicitée, il faudrait expliquer pourquoi, si on juge nécessaire de I'atteindre, les ministeres
de I'environnement successifs et 'actuel MEEDDAT n’ont jamais fait I'effort d’ouvrir les
concours qui auraient pu pourvoir les nombreux postes vacants dans les différents
services départementaux du CSP et de l'actuel ONEMA. Certains de ces services
fonctionnement tant bien que mal, depuis des années, a 2 ou 3 agents pour des effectifs
théoriques de 6 ou 7.

Compte tenu des conventions entre DDEA et services départementaux de 'ONEMA
passées depuis deux ans, assorties d’'une programmation d’activité concertée, on ne voit
pas, pour ce qui est de TONEMA, en quoi la fusion annoncée devrait « renforcer les
coopérations entre police administrative (DDEA) et police judiciaire (Offices de I'eau et de
la chasse)». Quand a 'ONCFS, il suffirait qu’il s’associe a la démarche contractuelle en

Adresser votre correspondance a :
CGT-ONEMA - Les Horts, Route de Montpellier - 30260 Corconne
secretairegeneral@cgtonema.fr




cours pour atteindre cet objectif, ce qui est d’ailleurs prévu par le courrier interministériel
du 25 février.

La mention de « l'autorité du DDEA » laisse entendre qu’il s’agira d’une autorité sans
partage sur les actuels services départementaux de TONEMA, au moins pour ce qui est de
la police administrative, ce qui signifierait la disparition de I'équilibre imparfait qu’on
observe actuellement. Ceci est dangereux pour la protection des milieux, car certains
préfets auront la tentation de détourner la police administrative des secteurs qui méritent
intervention autant que courage politique. Ces cas de figure sont déja observés, depuis
des années, et il n’y a pas de raison de penser que cela s’arrange.

La mention d’'un « service mixte pour les missions de police » est des plus ambigués et
semble simplement annoncer un « service mixte » tout court, qui ne reléverait que de
'autorité préfectorale, ce qui équivaudrait a une séparation des services départementaux
du reste de TONEMA, donc au premier pas d’un démantélement complet de I'Office, qui
ne survivrait que sous la forme de 'actuelle direction générale.

Les « expérimentations » dans dix départements en 2009 ne sont qu’une préfiguration,
compte tenu de l'objectif. Autant utiliser les bons mots et éviter la langue de bois.
D’ailleurs, le bilan annoncé en 2010, n’est pas supposé constater le moindre échec, mais
« définir les conditions de la réussite de la réforme ». Le résultat, forcément positif, est
donc tout tracé.

Le terme de « réforme » est aussi sujet a caution : ce mot signifie modifier dans une forme
différente et meilleure. |l apparait immédiatement ici que lintention, irréfléchie et non
concertée, ne porte pas sur 'amélioration de I'exercice de la police, donc sur quelque
chose de meilleur, mais sur une modification de ses moyens décidée a I'avance. Avec la
perspective du non remplacement d’'un agent ONEMA sur deux, cette «fusion » des
services départementaux ressemble plus a une provision en vue de rendre moins
flagrante la réduction inéluctable des agents commissionnés pour la police de I'eau, qui
seraient partiellement remplacés par des agents de 'ONCFS. Dans cette hypotheése,
apres le désengagement financier de I'Etat, nous aurions a présent une distorsion de plus
vis a vis du principe de la Directive cadre sur I'eau qui veut que « I'eau paie I'eau ». Des
agents de 'ONCFS seraient, en partie, financés sur les redevances des Agences de I'eau.

S’agissant du groupe de pilotage chargé de « préciser les modalités d’application » et de
« donner un avis sur le projet de convention tripartite Préfet/ONEMA/ONCFS » et sur le
« cahier des charges des expérimentations », nous vous serions obligés de nous informer,
dés que vous laurez, de sa composition. Méme si on pressent déja sa marge de
manceuvre étroite.

Le contenu que vous esquissez pour ce cahier des charges, s’il s’efforce de rééquilibrer la
teneur nettement préfectorale du courrier interministériel, en faveur d’'un maintien tant bien
que mal des prérogatives ONEMA sur les missions techniques, ressemble a une tentative
désespérée.

L’annonce qu’un consultant « accompagnera (...) la démarche » nous laisse perplexes.
Quelle sera sa mission ? Faire accepter aux personnels désabusés ou récalcitrants la
destruction de leur établissement et la perte d’autonomie plus compléte de leurs missions
de police ? Plusieurs bureaux et cabinets de consultants sont intervenus pour nous
« accompagner » depuis la création de 'ONEMA. Nous souhaiterions que vous nous
communiquiez un bilan de leur missions, de leur production, assorti bien sar du co(t de
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leur prestation : logo de TONEMA, accompagnement du changement, reclassement des
agents dans les grilles Agences, externalisation de tdches (maintenance informatique des
services).... Curieusement, ces informations sont absentes de la communication interne
que nous recevons. A une époque ou I'agent ONEMA pourrait se raréfier, et compte tenu
des postes vacants dans tant des services, on voudrait avoir la certitude que I'argent de
I'Office est utilisé au mieux, pour optimiser nos missions de rapportage, connaissance et
défense des milieux aquatiques. Dans l'attente de ce bilan, nous vous demandons un
ajournement du recours a un consultant pour «accompagner» le dépecage qui
s’annonce. A moins, bien sir, qu’il ne s’agisse d’'une cellule d’assistance psychologique, a
laguelle nul ne songerait a contester son utilité.

Enfin, votre exhortation des personnels a « s’investir dans cette réforme destinée a
renforcer l'efficacité et la cohérence...etc » peut faire sourire. Mais il n’échappe a aucun
agent de TONEMA que ce nouveau pas, quoique prévisible, serait décisif pour la découpe
par appartements de TONEMA. Soyons rassurés, I'échelon départemental a déja trouvé
repreneur.

Dans l'attente du plaisir d’en rediscuter avec vous, je vous prie d’agréer, Monsieur le
Directeur Général, 'expression de nos salutations respectueuses.

Le secrétaire général

Paul MOINS
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02 Avril 2009

Grenelle de la Mer
Politiqgue maritime,
leres propositions de la CGT

La politigue maritime pour notre pays s’approche m&a le contexte général de la
mondialisation et des échanges entre pays et cantta. Le type de mondialisation, le
concept des échanges qu’il induit pese donc louréamn et immédiatement sur
I'organisation du secteur maritime. Les orientatisnde I'OMC... le libéralisme dominant,
méme s'il est aujourd’hui I'objet de contestationls mise en opposition et en concurrence
des salariés maritimes et portuaires, des salartss secteurs industriels de tous les
continents, ont faconné depuis longtemps ce sectdia politique maritime s’approche
aussi au regard du niveau et des conditions d’exidbon des ressources naturelles
maritimes et de la maitrise des nuisances qui esutéent.

Qu'il s'agisse des effets du changement climatiqude I'environnement marin, de la
protection de la biodiversité, de la navigation @ la péche ; ou que cela concerne les
risques de pollutions accidentelles et industrisliengendrées par les activités humaines, les
catastrophes naturelles, la sécurité et la sGreig, évidemment le niveau social, la France
et I'Europe peuvent et doivent agir ! Mais a I'éwdce il faut rompre avec les logiques
politiques actuelles.

La France et 'Europe peuvent méme donner I'exemple

Pour la CGT, préserver et mettre en valeur les excellents sitdatla Mer et des Océans
suppose une volonté politique. Tout dabord poumtier la tendance générale a
I'exacerbation de la concurrence et a la déréguidintale, dans le secteur maritime et dans
I'industrie rattachée, qui se jouent des quest@ngronnementales et sociales.

Ensuite, une implication des pouvoirs publics astifiée pour garantir une maitrise publique
du secteur et des décisions en matiere d’exploitaties ressources, d’aménagement de
I'espace et des territoires, de recherche et defgation des investissements portuaires et
d’infrastructures de transport.

Il y a donc une part importante de cette volontitigoe qui doit répondre d’un véritable
service public au regard de I'enjeu de développémearable dont il faut rappeler sans cesse
ses trois facteurs indissociables : économiqueals@nvironnemental.

Q Livre Bleu de I'Europe: Sur le constat il peut separtager et
peut méme faire 'unanimité, moins sur les perspedntes :

En faisant transparaitre les notions importantes deréservation de la mer et des océans,
de protection du littoral et de I'environnement marn comme source de richesses, ou



encore la nécessité de dynamiser I'’économie maxitropéenne en créant des synergies
entre les politiques sectorielles, 'Europe cherglmassembler large.

En affirmant une politique intégrée, approche essditlle selon nous, de gestion des mers
et océansinsi que des zones cétieres, a I'échelle européehmondiale ; 'Europe laisse a
penser a des perspectives qui pourraient enfirs@éves choix libéraux des deux derniéres
décennies.

La gouvernance de la politique maritime de l'uniona le mérite d’étre posée, a travers les
coopérations nécessaires pour la reconnaissanceegfiace maritime commun de I'UE.

Pour la CGT, I'objectif de garantir la durabilité des activitdsritimes ne peut étre atteint si
on ne met pas en cause la logique du tout prefiprsyme d’érosion de I'emploi et de remise
en cause des garanties collectives, des droitawodcies salariés (variable d’ajustement), et
de dégradation de I'environnement. Il faut romprecacette logique dogmatique, de plus en
plus rejetée.

O 2006, la France et le rapport Poséidon :

Présenté le 5 décembre 2006, il préconise des psstpour une politique nationale
maritime etincite a affirmerseulement les missions régalienneke I'Etat sur la slreté et la
sécurité :

Sur la slreté

- Création d’'une structure de coordination Frartato|[Espagnole (task- force).

- Partage des codts entre les autorités portud@egestionnaires des installations et I'Etat.
Sur la sécurité

- renforcement des moyens (avions et navires) hisgaon de la surveillance ;

- mobilisation de ressources nouvelles dans leecddipartenariats publics — privés.

Le rapport préconise le recours au marché poundtement des systémes de sécurité et de
s(reté, telles que des nouvelles technologies plel &Galiléo» pour le positionnement et le
contrdle des navires.

Comment prétendre contribuer a renforcer la séceérien mer, a réduire les risques pour
I'environnement et renforcer la prévention des adents environnementaux si I'Etat
Francais ne maitrise pas et laisse la main a det®réts financiers?

Au dela des moyens budgétaires qui fluctuent sédsngouvernements, notamment ceux
consacres aux Centre Régionaux Opérationnels deiteet de Sauvetage en mer (CROSS),
il s’agit bien de mobiliser des moyens publicslsuong terme.

Les risques de marée noire, les comportements augoy, les catastrophes de ces derniéres
années, confirment que la sécurité environnemeasdlan enjeu politique et sociétal.

La CGT se prononce pour une approche de maitrise flique, par les Etats dans une
cohérence Européenne, pour ces dispositifs dontfiaalité répond de I'intérét général.

L’UE doit amplifier ses efforts en matiere de cdigrde tous les navires et I'Etat Francais les
siens pour les contréles dans ses ports, ainsipque le renforcement du nombre et des
prérogatives des inspecteurs maritimes. Il en@sh@me pour le processus de déclaration des
ports refuges en cas de navire en perdition 'tJidailleurs, a noter que la France vient d’étre
epinglée (29 janvier 2009) par la commission eueopé pour non respect de la législation
communautaire relative au controle des navires I'lBdat en application de la directive
95/21/CE.



Les autres pistes proposees par le rapport Poséidon

- création d’'unfonds national de la merqui participerait au financement des contrats de
projets Etat - régions et a I'amélioration du dsifibde gestion des affaires maritimes ;

- meilleurecoordination de I'action des différents ministeres et intégration intermaniglle
des questions maritimes ;

- création d’'unconseil national des océans$ieu d’intégration des politiques et d’expertises
surtout a I'échelle européenne pour la mise eneplde projets structurants sur les
technologies innovantes (navires du futur)

- mesures d’accompagnement consistaatréliorer la formation aux métiers de la mer
(université de la mer).

La CGT se prononce sans ambiguité pour I'action interrt@nislle nationale qui implique
une coordination des politigues sectorielles et mudtglinaires. Cette conception doit
également prévaloir a I'échelle communautaire, nedlss implique bien sir avant tout une
élaboration a I'échelon régional et local des hesei des solutions concretes aux problémes
d’aménagement et de gestion des cbtes. Car c'estébce niveau que doivent s’analyser la
cohérence entre investissements pour les actimtagimes et terrestres, sinon il y a risque
de voir s’opposer les projets a plus forte raiseecal’épuisement actuel organisé des
financements publics.

Le transport maritime et les ports, la péche cétiéa politique régionale, et la politique
énergétique ainsi que la recherche marine et téobigoie requiérent une gestion intégrée des
différentes politiques afin d’atteindre des objiscticommuns d’'une politigue de
développement durable. Cela ne peut se résumes antintions de principeC’est une
véritable « gestion intégrée de la zone coétiese concept concrétise lors de la convention de
RIO de Janeiro en 1992 (article 1qWe la France doit mettre en ceuvre.

Une gestion maritime intégrée nécessite des acioises au niveau le plus proche des
acteurs, des salariés, des populations et desras&jik est nécessaire d’avoir une politique
maritime cohérente de 'UE, en revanche c’est lagpe de subsidiarité qui doit prévaloir
s’agissant des formes d’organisation de la prodagtiour la mise en ceuvre dans ce cadre
global.

Plus largement, c’est I'engagement d'une respoligalsociale environnementale des
entreprises et des grands groupes internationaustaifuprendre corps rapidement en regard
des exigences du développement durable.

La France doit, de ce point de vue, se donner ®gens institutionnels de mise en synergie
des actions locales et régionales et d’arbitratgrnministériel, afin de garantir une cohérence
d’ensemble et une parfaite affectation a leur dasbn des moyens dédiés au secteur. Cela
suppose une structuration ministérielle intégréelatement identifiée de la politique de la
mer afin de donner sens a I'idée de fonds natideda mer.

Il faut aboutir a imposer des normes techniquedestexigences sociales de nature a ne pas
entrainer de risques de sécurité aux activitéstimas en particulier pour les équipages.

Q L'influence des ports.

L’actuelle politique nationale maritime et portugirassociée au type de décentralisation
intervenue depuis 2004, s’enfonce dans la logigeemise en concurrence entre ports

francais, entre territoires et salariés. Cette smeace qui oppose les ports entre eux prend
une dimension européenne. A tout instant des srafezivent étre déplacés vers un autre port
au nom du moins disant.



Pour la CGT, ces conditions sont incompatibles avec les imdérate lutte contre la
pollution maritime et terrestre et ceux de prisecempte de la sécurité et des conditions
sociales. Elles sont incompatibles avec les besbingestissements a réaliser dont la hauteur
implique d’inscrire leurs amortissements a moyelomegy terme et une fidélisation des trafics
nécessaire a une bonne organisation économiquel'enaploi.

C’est a l'inverse, le renforcement des liens dedspavec leurs territoires (hinterlands) en
organisant une complémentarité intelligente dans palitique cohérente entre les ports
désormais transférés aux régions (environ 20%rdésd) autour des Grands Ports Maritimes
(établissements publics sous la tutelle de 'ETAT mgalisent 80% de I'activité), qu'il faut
promouvoir. En partant des besoins, dans une cotérd’ensemble, il faut construire une
mise en synergie de I'activité portuaire de toditteral francais.

Q Garantir une politique portuaire intégrée et fondée sur la
maitrise publique des activités et des infrastructres :

Le transfert des ports d’intérét national, dansctawditions ou il s’est réalisé, aux collectivités
territoriales n’a pas rempli cette condition : R&gions héritent de l'autorité portuaire de
commerce, les Départements de celle de la péches €&ommunes, voire leur groupement,
de la plaisance.

Les dangers de morcellement du patrimoine et dégités ne sont pas a exclure, ce qui
conduirait a une forme de dépecage ouvrant la Iptigsi de spéculation fonciere et
immobiliere sur des parties du domaine public Eoreu

Certes, les Régions reconnaissent I'intérét d’'urforeement du lien entre les ports et les
territoires pour le développement économique etistréel, ainsi que pour I'organisation des
transports terrestres. Elles ont pour autant ddstems diverses, des positionnements et des
priorités différentes selon les facades maritintdesactivités des ports concernés. Tant est si
bien que la désignation des nouvelles autoritégipwes par les Préfets a été marquée tantot
de situations de concurrence entre collectivitégdtade souhaits de coopération entre elles.
Dans ce contexte, préservation du littoral, du ipetine maritime et mise en avant des
guestions environnementales et sociales, formatigris qualifications gages de
professionnalisme, ne font pas I'objet de I'attenta hauteur des enjeux et encore moins de
cohérence

L'éclatement des missions portuaires et maritimesst préjudiciable. les réorganisations
du secteur public maritime, dans le cadre de larm& de I'Etat et de la révision des
politiques publiques, plutét que d’avoir 'ambitiate redonner aux services les capacités
d’intervention pour assurer les impératifs de séeupar exemple liés a la signalisation
maritime, aux mouvements des navires, aux marchasdiangereuses et a la gestion des
crises de pollution et de I'environnement (plan AR terre), n'ont que pour seul objectif
de réduire les effectifs sous le dogme de réductemdépenses.

L Reépondre aux besoins économiques, industriels, smex et
s’inscrire dans le développement durable :

Plus de 5 000 km de cotes bordent la France cantsiteeet 1500 km les 1les DOM/TOM. Les
activités traditionnelles : péche, cultures marigestréiculture et conchyliculture) et les
chantiers de construction navale ont largementritard & fagonner le littoral, elles renforcent
le niveau touristique en évitant la mono-activaaristique. Le développement doit permettre
aux populations de travailler toute I'année et @ablir sur le littoral. Les ports sont des
générateurs d’emplois (directs et indirects) gbuissants outils d'aménagement du territoire.



Le poids économique et social du monde maritimerésgmte 500000 emplois ETP
(Equivalent a Temps plein) dont 320000 directsO&0D0 dans I'industrie maritime (flotte de
commerce et ports, construction navale et industaiigique, péche et produits de la mer) hors
tourisme littoral et secteur public.

L’activité maritime et portuaire étant essentigdleur I'économie du pays et de ses régions,
I'Etat se retrouve devant une obligation d’asslaerohésion sociale et territoriale, il doit étre
le garant de I'aménagement du territoire et d'umgli®® de traitement. C'est de sa
responsabilité pleine et entiére !

Pour la CGT, Les ports sont en quelque sorte « les poumons » ld#&Economierégionale et
nationale. lls ont une mission d’intérét géné@dsurer un service indispensable a I'’économie
et une réponse aux besoins d’échanges de plususnnpndialisés, quels que soient par
ailleurs le type de mondialisation et la concepties échanges. lls sont aussi le maillon entre
la voie maritime et les voies terrestres (ferra@afluviale et routiére) et doivent étre au
service de I'économie des régions sur le territdeequels ils sont implantés et depuis celles-
ci, des autres régions et du pays dans son ensetrdale gouvernance doit intégrer des
criteres de responsabilité sociale et environneatemérritoriale.

Par ailleursjl n’est plus tolérable que pays, constructeurs earmateurs se défaussent de
leurs responsabilitésen expédiant vers d’autres pays, a bas « coltsaala», leursnavires
poubellesafin d'y étre détruits.

La péche maritime francaise doit retrouver sa placepour satisfaire les besoins de
consommation de produits de la mer, tout en pp#iti activement a une gestion durable de
la ressource. C’est avec les professionnels queedbétre élaborés les plans d’orientations
de gestion et de préservation, allant des naissali@evage et a la gestion des prélévements
des especes sauvages. Le secteur de la péchertesteiat tributaire d’'un environnement
maritime durable. Son avenir suppose é@sobsysteme marinfonctionnant de maniere
satisfaisante.

La sauvegarde des pécheriesinsi que de I'emploi dans le secteur maritime ain slu
littoral et particulierement des zones rurales @aspar la promotion du développement
durable du littoral et la mise en valeur des hosetedes métiers de la mer et professions
maritimes, pour leur épanouissement professiortresi@al.

En matiére conchylicole,se pose la question des espaces de production subgétution
sur l'estran de plus en plus sous pression d'usagesurrentiels et de dégradation de
I'environnement ; les orientations et les décisianprendre en matiere d’installations font
'objet d’études d'impact spécifiques et doiventex@miner au regard des criteres
environnementaux et sociaux.

Pour la CGT, la filiere de valorisation des déchets coquillés eessentielle elle constitue

un outil de préservation de I'environnement. Eltgt @tre reconnue, développée et renforcée
par une véritable mise en réseau. C’est la uneonsspilité qui revient a la puissance
publique, sans soutien de sa part, avec mise agiiggm de moyens, la filiere ne pourra
atteindre la dimension nécessaire.

L’industrie de transformation des produits de la me : Le savoir faire francais, artisanal et
industriel, dans [I'exploitation des produits de [@éche, leur transformation et
commercialisation est important. La France a, deotet de vue, des atouts considérables.

Les emplois induits recouvrent les secteurs rwimioe (emballage, construction et
équipements de production) de commerce (mareyadke, lBquipements et transports...) et



services (recherche et formation, salariés sédestdes entreprises de péche, entreposage et
logistique..)
L'impact territorial est important sur 'ensemble Keconomie et 'emploi.

Pour la CGT, cette industrie, notamment des produits pécltsisplas que jamais liée aux
enjeux énergetiques et écologiques d’autant quactastés sont dépendantes des ressources
naturelles de péche, conchyliculture et des ctgsmai promouvoir une aquaculture ne portant
pas atteinte au milieu naturel. Les atouts delikrdi se heurtent aux marges financieres et a
la profitabilité recherchée, aux concentrationsingportations dictées par les groupes de
I'industrie alimentaire et de la distribution.

La montée des préoccupations liées aux risquetasasiet alimentaires renforce la demande
de qualité et de tracabilité des produits et lasieité des populations aux conditions de
prélevement et de production. Il faut faire de astaatout pour articuler préservation du
milieu naturel, exploitation des produits de la meigences de qualité sanitaire, emploi et
conditions sociales dans le secteur, réponse awwirt® alimentaires avec qualité et
accessibilité (prix/pouvoir d’achat) comme définitides conditions durables.

Il faut imposer, aux grands groupes multinationdax’agroalimentaire et de la distribution,
une responsabilité sociale et environnementaleur@gse comme base d'une nouvelle
conception d’exploitation de ces richesses naesell

L’industrie énergétique : La mer peut devenir une source d’énergie par \eldgpement
des énergies nouvelles renouvelables (énergiendaljenergie des vagues et courants...etc).
Cela doit se faire en étroite relation avec leseautisagers de la mer comme la péche et dans
le plus grand respect des écosystémes marins.

Les régions littorales ne produisent qu’'une praporinodeste de I'énergie consommée. A
I'échelle européenne la production de combustilfesigines fossiles depuis le sous sol
marin, a des profondeurs toujours plus importaetea haute précision, est susceptible de
gagner en importance au cours des années a venir.

Si la mer joue et doit jouer un rble important ddas durabilité et la sécurité de
I'approvisionnement énergétique, c’est indisso@ablin certain nombre de défis techniques
et technologiqued.e défi environnemental est grand, il peut étre sunonté. Relever ces
défis, avec un cadre social soutenable, impligue anmaitrise et des moyens publics
renforcés au sein d’un pdle de développement et decherche énergétique public.

Le transport de I'énergie par voie maritime (canalisations ou navires) suscite des
préoccupations en ce qui concerne la sécuriténgpdict sur I'environnement.

Les plates-formes pétrolieres en mer et les zonesrfuaires de dépbts d’hydrocarbures

et raffinage, bases essentielles de ['activité industriellendtpue, se combinent avec des
industries de haute technologie.

Les emplois tres qualifiés y sont tres exposésraques technologiques liés aux matieres
dangereuses et aux pollutions chimiques gravestamsparence et le contrble démocratique
sont nécessaires, de nouveaux droits pour lesésalgrérogatives élargies des CHSCT...)
doivent étre instaurés. Les salariés sont en prenligine, ce qui est trop souvent oublié. lls
doivent pouvoir intervenir et alerter sur les sikesquestion, sur toutes les entités de la zone
sans crainte d’étre réprimés. lls sont des actauestis et privilégiés pour favoriser une
approche globale et coordonnée des risques, ilsdamexperts qui ne sauraient étre écartés
des réflexions qui touchent a I'avenir des sites

L’industrie chimique des produits de la Mer (par exemple : exploitation pharmaceutique
des algues...)dépendante de métiers de la mer, constitue ungitacéconomique non

négligeable, elle est souvent source de produdgfieutiques importants a la santé et a la
meédecine. Cette industrie peut avoir un intéréttame majeur, elle est étroitement liée a la



rechercheElle est indispensable. Comme pour la péche, eest les professionnels, dont
les salariés, que doivent étre élaborés les plamgentations, de gestion et de prélevement
des matiéres premiéres. Cette industrie est tilguthun environnement maritime durable.
Son avenir suppose @eosysteme marirfonctionnant de maniére satisfaisantesa finalité
doit étre la réponse aux besoins sanitaires et qaéxlj traduisant pour ce faire les
découvertes de la recherche, pas la productioargfér au but de profit faut imposer une
responsabilité sociale et environnementale.

La navigation de plaisance et le tourisme nautique370 ports de plaisance, plus de
160 000 places dans les ports et 60 000 mouillayganisés sur I'ensemble du littoral

notamment celui de la région PACA et atlantiquerret situation saturée ; cela renvoie aux
guestions du développement d’'un aménagement spatigrent, équilibré et respectueux de
I'environnement.

Pour la CGT, une stratégie globale de gestion des espacesniliéps et de recherche
d’espaces vierges dans les zones portuaires ssimjitlle responsabilise les collectivités en
liaison étroite avec I'Etat et pose la questiomnd’schéma national d’occupation et
d’aménagement du littoral, permettant aussi de fixer et stabiliser I'emplalustriel qui se
rattache a ces activités.

Les services de I'Etat doivent jouer leur role deseil et d’expertise préalable, d’ingénierie
publique et d’assistance a maitrise d’ouvrage, poiier les dérives dans la gestion des quais
des ports et les conflits d’intéréts sur ces @ras particulierement exposés aux spéculations
fonciere et immobiliere. Tourisme et plaisance maivent s’imaginer au détriment des
activités de commerce, de péche et industriellesjidion intégrée est incontournable pour
dessiner une durabilité.

Les missions douanieres et de surveillanceont étroitement liees a la s(Oreté. Elles
impliquent une responsabilité majeure incontourmatéé I'Etat et un renforcement des
moyens notamment pour faire face aux trafics goiu®nt dans une croissance importante
des flux et échanges mondiaux.

Le transport maritime en lui méme :

La France et I'Europe doivent s’engager dans I@&lation d’'un pavillon européen, type lier
registre francais, a haut niveau social et de géceirabroger les pavillons bis et tout pavillon
de complaisance (dont le RIF) comme le revendiqueféldération internationale des
travailleurs du transport (ITF). La France, sur sittoral et son domaine maritime, doit
devenir exemplaire dans I'exigence de respect dernaention de I'OIT sur les conditions de
travail des marins sous pavillon étrangers. Ellg ohettre en place un dispositif de contrdle
strict des navires qui accostent et naviguent ssireaux, afin de contribuer a élever le niveau
de sécurité et de slreté. Ce dispositif de conttdle également viser I'élévation du niveau
social des marins concernés victimes d’armateurs serupule, la France doit coopérer avec
les inspecteurs ITF et mettre a leur dispositiohmeyens logistigues conséquents.

La réponse aux besoins croissants d’échanges ndgmeul’économie d’une réflexion plus
globale. On ne peut se satisfaire indéfiniment e’uorte augmentation du trafic de
marchandises générée par les évolutions du syst@eneproduction : segmentation,
délocalisation, juste a temps, externalisationssquit des outils de dumping a I'encontre du
salariat de I'industrie.

Cela rend nécessaire de penser a de nouveau medpsdiction, d’organisation de la
société et d’aménagement du territoire, mais alesssémunérer le transport a son cout afin, si
ce n'est de freiner au moins de ne pas favorisemeecessus tout en garantissant le niveau
social des marins et en améliorant leurs condittnsavail.



L'intégration & 'UE des pays d’Europe central@eéntale va augmenter encore les échanges
commerciaux a I'échelle mondiale et continentale, qui accroit la nécessité d'utiliser
harmonieusement tous les ports du continent Europfe de répartir de maniére équilibrée
les flux de transports terrestres en prolongemdérite efficacité suppose d’avoir
I'intelligence de sortir d’'une concurrence entretpoou chacun veut faire le plus de tonnage.
C’est un facteur essentiel pour stabiliser I'écomoriocale sur les sites, par voie de
conséguence I'emploi et du méme coup éliminer desrainements inutiles, donc réduire les
nuisances et envisager de véritables plan climagrgén et sur les risques et la
gestion/préservation du patrimoine marin sur teditforal.

La saturation proche des capacités de navigatios ¢k détroit de la manche n’est pas
inéluctable. Elle est le fruit de ce systeme decaamnce entre ports européens sur la base du
moins disant et donc du dumping social. Dans us®wiglobale de l'activité maritime et
portuaire européenne il est possible, avec unent®lde mise en synergie des sites, de
contenir la densité du trafic de transit dans lacha et de gagner en efficacité du systeme de
transport maritime et terrestre. La France a ua of¢ & jouer en utilisant mieux sa facade
atlantique et le site du Havre/Rouen.

Il s’agit de penser une répartition harmonieusetgdies intercontinentaux et transocéaniques
qui touchent au continent européen. Une telle lagigontraire a la concurrence entre ports,
ouvrirait des perspectives de stabilisation de {ikrin d’organisation qualitative des activités
portuaires et permettrait d’organiser durablemesttfansports terrestres en prolongement en
effectuant des choix modaux en fonction des cstéleedéveloppement durable.

Le constat de pénurie de marins impose une vatmnsales métiers et une politique de
formation, c’est une priorité absolue pour la s@awde des savoir-faire maritimes et le
développement d’une marine marchande en Francpuisaance publique a la responsabilité
de donner mission et moyens aux écoles national€srtseignement maritime.

Les dessertes terrestres des ports maritimes :

Il faut développer les plates-formes de transpanntmné (mer/rail/fluvial/route) pour
permettre I'utilisation du mode terrestre le mieadapté dans la chaine de transport entre
origine et destination. Le choix du mode terresivé s’opérer en tenant compte de tous les
facteurs de pertinence : social, économique, enmgmental. Les financements des
installations doivent étre libérés des contraimtegentabilité financiere et relever d’'un Pdle
Financier Public.

Il faut positionner nos ports au sein du Réseawen de Transport Maritime en synergie
avec nos infrastructures de transport terrestrecadr@rence avec un Réseau de Transport
Européen. Ces réseaux doivent étre revus avec nigr@ation en faveur de la réponse aux
besoins, sociaux et écologiques et de I'aménagerdanterritoire, donc favorisant la
complémentarité entre les sites portuaires, inveese a la logique actuelle fondée
uniguement sur les Euroports et la compétitivité.

Cela suppose un maillage des réseaux de trangpestre, particulierement du ferroviaire,
de telle sorte que tant les Grands Ports Maritiquesceux décentralisés soient connectés au
RTE ; condition impérative pour concrétiser la cééngentarité entre les différents ports et
pouvoir utiliser harmonieusement tous les potesitiBlans ce cadre, le Grenelle de la Mer
doit contribuer au débat public en cours sur leelivert de la commission européenne en vue
de réviser le RET-T.

La recherche et développement:

La recherche marine et technologique est a insdares un concept de gestion intégrée des
différentes politiques concernées. Elle est essmtpour orienter vers les objectifs d’'une
politique de développement durable. Cette approdbié aussi se conjuguer avec une
recherche pour des navires plus slrs, mieux adgptéspropres, plus économes en énergie.



Il est par exemple indispensable et urgent de cmiceles navires neufs spécialement
adaptés au cabotage maritime, sans quoi les pbgitoroutes de la mer retenus au Grenelle
de I'environnement persisteront a étre en échec.

La recherche marine et technologique doit aus®stivles domaines de la manutention, de
I'organisation des terminaux... pour ouvrir des pectives d’amélioration de la sécurité, des
conditions de travail et sur la maitrise des risgadustriels et pollution des sols cotiers.

Les organismes d’ingénierie, de gestion ou d’irgation, publics ou parapublics, comme le
Centre de Documentation, de Recherche et dExpétatiens sur les Pollutions
Accidentelles des Eaux (CEDRE) et le Centre d’Esudechniques Maritime et Fluvial
(CETMEF) doivent voir leurs missions de service lpuket dispositifs d’interventions
renforcés.

L’institut francais de recherche pour I'exploitatiale la mer (IFREMER), établissement
public industriel et commercial, doit étre renforcfans ses missions de recherche
fondamentale et appliquée avec les moyens en ahaclet en navires spécialisés pour
répondre aux besoins et a l'urgence en ce qui coada faune et la flore maritime.

Le développement de partenariats entre les professmaritimes et les organismes
scientifiques et de recherche publics (IFREMER, A\ RNRS et INERIS, ainsi qu’avec des
laboratoires universitaires) doit étre renforcén ale déterminer les évolutions d’activités et
les conditions de leur développement.

0 Les DOM-TOM, une responsabilité pleine et entiére ur la France :

La présence de la France au-dela des limites dtineom européen lui confere une grande
responsabilité stratégique, économique et socebs tb domaine maritime pour répondre aux
besoins des populations francaises d’Outre meu eeaeloppement des échanges entre 'UE
et les 1les du Pacifique et de I'océan indien.

L’Etat doit étre garant de l'égalité de traitemesit des continuités maritimes avec les
territoires d’Outre mer ; pour cela il faut des aggments forts pour développer les
economies locales des DOM-TOM et leur garantir oumeerture mondiale. La responsabilité

démocratique de la France est considérable cadeiteregarder I'histoire et les errements

commis pour s’engager dans une réparation rapids. drientations et décisions doivent

reposer sur une pratiqgue de la démocratie nougelleonsacre une considération sans faille
des populations concernees.

C’est avec les acteurs locaux que les conceptiongt s'élaborer, rien ne peut s’inventer

depuis le continent.

La CGT a une conception et une pratique syndicale d’'iaddpnce avec les organisations
syndicales de salariés des DOM-TOM, elle coopereitément avec elles, leur apportant
solidarité et aide, mais ces dernieres ne sontdfas,commun accord qui remonte a plusieurs
dizaines d’années, confédérées dans la CGT. La @G@BVre pour relayer et appuyer les
revendications et propositions des syndicats d®wMer, qui sont multiples, mais elle se
refuse a décider et parler a leur place.

Pour la CGT, c’est sur place qu’il faut approfondir la problémgae spécifique, sous le
contrdle des populations locales. Les Grenelleadéer décentralisés dans les DOM-TOM
doivent avoir un caractere important et faire lalj’'une attention particuliere, ils ne peuvent
en rien étre comparés a ceux du littoral continebtur dimension doit étre sans commune
mesure.

La CGT pense que le dispositif en faveur de cette démeadlélcentralisée en Outre Mer doit
étre étoffe, avec un débat public plus conséqueam @rocessus de tables rondes spécifique a
chaque DOM-TOM.



QO Le continent Francais et ses trois facades maritinse:

Dans chaque région du littoral, seront organisées ¢ cadre des travaux de ce Grenelle de
la mer des réunions décentralisées. Avec I'enserdbleses organisations territoriales et
professionnelles, avec les salariés concernés,Ga €y impliquera et y déposera ses
approches spécifiques en cohérence avec cettegtamc@ationale, mais tenant compte des
particularités locales et des atouts propres auwshage. Dans toutes les régions du littoral,
depuis des années les délégations CGT dans les @mEERaloir les questions de politique
maritime dans une conception de développement kurab

O S’engager vers une Vvéritable démocratie sociale et
écologique:

Des exigences sociales et écologiques fortes sentaendition de bonne réponse aux besoins,
de bonne qualité de vie et d’une sécurité maximueur prise en compte associée a une
utilisation différente des ressources doivent fartes bases d’une nouvelle économie.

Partir des besoins en faisant valoir une conceptma politique de la Mer et des Océans
permet de déterminer les métiers nécessaires letnégyat leurs évolutions.

Le besoin de nouveaux métiers apparait, notamnoestjue I'on fait le pari de s’attaquer a la
précarité de I'emploi comme des écosystemes mastii@ela suppose de sortir d’'une logique
ou les salariés, la prise en compte de la préservdu patrimoine naturel et sa protection
sont les variables d’ajustement, subissant ainsigaotidien la pression de critéres
economiques a court terme. Cela implique de rdesimodes de production, leur finalité et
d’harmoniser dans chaque métier les conditionsatesci Formation et respect des métiers
adapteés, qualification et reconnaissance sur &rsales parcours professionnel et 'age de la
retraite notamment eu égard a la pénibilité.

Pour la CGT, la libéralisation du secteur a fait la démongiratant de sa nocivité sociale et
environnementale que de son incapacité a produeehonne réponse aux besoins. A des
obligations écologiques de qualité et de sécurigui répondre par des qualifications de haut
niveau qui integrent la protection et la présepratiu milieu maritime et qui soient reconnues
pour les salariés en sécurisant leurs parcourggsmhnels. La concurrence entre territoires,
entre sites portuaires et I'unique recherche depéitivité économique ne permettent pas
cette approche.

Il faut responsabiliser les donneurs d’ordre eefan sorte que les processus de sous-traitance
perdent de leur pertinence financiere pour laiskmminer les criteres de qualité et de
formation.

Force est de constater que la France a, depusnié®s, laissé sinistrée son industrie. Livrée
a elle méme, cette derniere n'en a que plus néddigeuestions écologiques, de gestion
durable des ressources et par voie de conséquedarénsion sociale au sens sociétal.

C’est la question de la politique industrielle visnaire et cohérente de la France qui est ici,
comme en général, posée. C’est une question degpelipublique, personne ne peut s'y
soustraire. N’en déplaise, le coté sinistré dallistrie rattaché a la mer est un élément majeur
d’une politique industrielle au point qu’il acceatla dégradation de I'environnement marin.
La mer, dans le contexte d’'une sensibilisation wecen faveur de la préservation de la
planéte et dans le contexte de crise profonde siiéisye économique actuel a bout de souffle,
est en revanche un atout pour s’engager vers unehe économie en utilisant differemment
ses ressources. Elle est un atout pour contrerrit® @t créer de nouveaux emplois
soutenables.
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Cela suppose une stratégie résolument alterndtiweeepolitique offensive d’'investissements
immédiats, 'occasion est donnée de jeter les basesdiatement d’'une nouvelle politique
industrielle. La conjugaison de la crise environeatale avec la crise économique et sociale
n'est pas fortuite. Elle découle du fait que clesinodeéle de développement lui méme qui est
en cause, ce qui invite a investir dans le dévelommt durable plutét qu’a faire la pause.
C'est la que les plans de relance efficaces exjstisnrestent attendus. Par exemple, des
centaines de navires désaffectés rouillent sucdéss et dans les ports, engageons de suite
cette dépollution et avec elle celle des sitespdgituisons les, recyclons leurs matériaux... |l
y a la du travail pour des milliers de salariés...

La collectivité doit se réapproprier la finalité sdactivités industrielles stratégiques pour
I'organisation de la société. Ces activités dessies conditions de vie et de travail de
plusieurs centaines de milliers de familles etalargs, pour une bonne part, 'aménagement
du territoire et la protection des espaces durdittet maritime, la préservation des ressources
et a coup s0r la durabilité de I'activité humaibe. ce point de vue, il importe de donner aux
Conseils Economiques, Sociaux et Environnementaudittbral des prérogatives accrues
avec dimensions opposables.

O Engager une politiqgue publique a hauteur des enjey avec
un secteur public pivot et garant des mises en cewet des
cohérences :

La gestion intégrée de la zone cotiére repose rseidémarche commune de préservation du
patrimoine et de développement d’activités dontdei®ux paraissent souvent opposés entre
eux.

Au niveau national, relever ce défi doit devemepriorité de I'Etat avec des dispositions
réglementaires et normatives avec moyens de rafaot des contrbles par les Affaires
maritimes (sécurité, police de I'eau, autorisagbigestion du domaine public). Cela renvoie a
la volonté politique d’organiser une « gouvernanmcke la zone littorale.

La CGT considere qu'il est impératif d’instituer une nouvelle « gouvernance *lle doit
associer les partenaires Etat (son secteur et tabfiséements publics), les collectivités
territoriales et leurs outils publics (réglemerndas, politique incitatives, chartes et mesures
de soutien aux projets..), les acteurs professlenries représentants des ONG et d’'usagers
ainsi que ceux des salari€&ans cela les mesures a prendre pour mainteniestaurer un
bon état écologique qui peuvent avoir d'importamégsercussions socio-economiques (codts
a court terme et retombées sur le long termenragsions...) seront contestées au risque de
ne rien faire !

Les enjeux environnementaux et écologiques (cudkis eaux et des paysages, le maintien
de la biodiversité, érosion du littoral ....) sontontournables et doivent donner lieu a des
mesures de préservation avec tout ce que cela ctempomme questions au niveau des
besoins sociaux tels que les besoins en logemeiausoen regard de la pression fonciére sur
le littoral et les besoins en équipements et deces publics pour vivre et travailler sur le
littoral.

L’espace en question est composeé, en fonction iddgmes posés et des réponses attendues,
de territoires terrestres et marins qui partageatrhémes enjeux et forment un ensemble
unique de par leur richesse, mais obligent a desoapes au cas par cas en fonction des
spécificités locales.
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Il ne s’'agit pas de mettre le littoral sous clochais de définir les activités et les emplois
compatibles avec le développement durable, de igalote patrimoine des savoirs, une
culture et des liens sociauk’est un processus de décision et d’action commumperteur

de l'intérét général pour les habitants et salariés

Pour la CGT, il y a une logique implacable a retemidans ce Grenelle de la mer : définir
les orientations et mesures a retenir et a engagpour une gestion durable du domaine
de la mer et des océans et ensuite examiner, la sudans la concertation, I'outil public
dont I'Etat et les Collectivités doivent se doter pur se garantir la mise en ceuvre.

De ce point de vue, la décision d’'une organisatiotes services maritimes dans le cadre
d’'une réforme de I'Etat et de la RGPP en préalableu processus du Grenelle de la mer
n'est pas acceptable. Elle constitue un obstacle jear a la prise en compte des
guestions environnementales et au succes du proaessElle préjuge de conclusions
établies par avance et dont il serait recherché c#éon, elle ignore les difficultés actuelles
d’exercice des missions et ne tient aucunement cotapdes besoins et défis que la
collectivité prétend vouloir relever. Discutons, dabord, de quelle politique maritime et,
ensuite, nous discuterons de quelles évolutions sartiles et efficaces pour la faire vivre
correctement.

Q Créer une filiere de déconstruction des navires etde
dépollution du milieu maritime qui conforte et comgdéte la
construction et la réparation navale marchande et d
tourisme :

Il faut jeter les bases économiques, industrieBesjales et environnementales d’une filiere
de démantelement des navires, militaires et cials,fin de vie. La France doit donner
I'exemple. Cette filiere se doit d’étre écologiquarhet socialement responsable, novatrice et
innovatrice, dans les domaines économiques, indlsstet sociaux. Son statut juridique
pourrait étre de type Groupement d’Intérét Publigtat serait actionnaire au travers des
Ministeres concernés.

La CGT concoit cette filiere comme complémentaire a cédda construction navale civile
(commerciale, plaisance, péche...) et militaire, déscadre d’'une filiere maritime a
préserver et a développer. Le besoin de réglememtabntraignante a tous les niveaux est
urgent.

Force est de constater qu'a ce jour, il nexistes gk réglementation suffisamment
contraignante au niveau international. Quelquesese¥égislatifs ont été crées au niveau
européen, mais leur application reste difficile. Ei@nce, quant a elle, est pourvue d’'une
|égislation trop vague et insuffisante.

Pour la CGT, il est nécessaire d’aboutir a une régimentation solide, claire, applicable et
surtout contraignante, afin d’éviter que les inceritudes dans ce domaine ne poussent les
détenteurs de navires en fin de vie a prolonger leexploitation malgré une trop grande
vétusté et a les abandonner dans des ports non seilés ou au fond de la mer.

Q Créer une filiere de préservation et de gestion mwvelle de
I'écosystéme marin :
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La dégradation des habitats marins cotiers a deadta qu’il faut évaluer. Ces évaluations
doivent jouer un réle central dans l'approche peosgsteme pour réfléchir, réparer et
organiser des pratiques durables.

La CGT partage la logique d'une approche intégrée pountifiler et définir des zones
maritimes a protéger afin de sauver les biotopegmedtntir I'avenir d'une péche durable. La
péche incontrélée, la pollution maritime et celsée par des sources terrestres (activités
industrielles, urbaines et rurales) et des fleu{@3% de la pollution globale des mers)
constituent une menace.

La connaissance scientifique peut étre mieux égligour construire les décisions politiques
et de gestion en lien avec une nouvelle gouvernance

La maitrise publique et le renforcement des ouiublics au sein du MEEDDAT et des
établissements publics concernés sont incontowraablfaut se défaire de toutes contraintes
d’objectifs financiers prioritaires

Donner naissance a une filiere de préservation eedyestion de I'écosystéme marin, c’est
investir pour I'avenir et ouvrir de suite des posdilités d’emplois nouveaux.

O Rendre les décisions et orientations liees a lagservation et
a la gestion responsable du milieu maritime opposés aux
intentions industrielles non scrupuleuses

La responsabilisation environnementale et sociategtoupes et des entreprises industrielles
et de service souffre trop a s’activer d’elle-méirge. comme face a la situation générale du
réchauffement climatique, force est de constaterlipcitatif est en échec. Il est urgent d’en
venir aux normes et réglementations qui doivemhgdser, a la verité des prix sur le long
terme pour la collectivité afin de s’engager sundaveaux choix fondamentaux de société.

Pour la CGT, dans la foulée du Grenelle de la mene réactualisation des Schémas
Régionaux de Mise en Valeur de la Mer doit s’opérery Elle pourrait a la fois reposer sur
les besoins locaux, particularités locales et uille gle critéres nationaux force de loi, dans le
style de celle retenue dans la loi Grenelle 1 pesiinfrastructures de transport, pour définir
la compatibilité des projets envisagkss dispositions de ces nouveaux Schémas, celles du
Schéma National visé plus haut et les avis des CE8Rvenant opposables.
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Monsieur Jean-Louis BORLOO
Ministre de I'Ecologie, de I'Energie, du
Développement durable et de
I’Aménagement du Territoire

Hoétel de Roquelaure

246 bd St Germain

75007 PARIS

Montreuil, le 24 mars 2009

Objet : Aspects économiques et sociaux lies au GrenelfEdeironnement

Monsieur le Ministre,

La CGT est attachée au développement du processudu Grenelle de I'Environnement,
fondé sur la prise en compte des dimensions ssailenvironnementales du développement
economique.

La place des organisations syndicales dans ce gsosepermet précisément de ne pas
déconnecter les enjeux sociaux et environnementfix d'opérer les transformations
indispensables de la société et de I'appareil pridu

La crise économique est parfois présentée commehbstacle dans la conciliation des
impératifs économiques sociaux et environnementaxnos yeux, cela est faux. La
conjugaison de la crise environnementale avec ike cdconomique et sociale n’est pas
fortuite. Elle découle du fait que c’est le mod@éedéveloppement lui-méme qui est en cause,
ce qui invite a investir dans le développemenahbigr plutdt qu’a faire la pause.

Or, au-dela de la mise en valeur des potentiatitésiplois durables issus des engagements
du Grenelle de I'environnement, la concrétisaties grojets se fait attendre. Cela risque de
conduire au scepticisme des salariés.

La CGT tient a exprimer ses inquiétudes sur 'aeament de la mise en ceuvre des mesures
arrétées au Grenelle de I'environnement et enquéigr sur I'insuffisance de clarté sur le
financement des différents projets.

Des l'origine, I'accord du Président de la Répuligavec le MEDEF pour refuser toute
contribution fiscale supplémentaire des entrepri{sesis prétexte de « neutralité fiscale ») a
réduit les marges de manceuvre du gouvernement @renigscale et donc budgétaire.

Le risque apparait aujourd’hui plus grand encoreesmp’annonce du Président de la
République de la suppression de la taxe professilenpesant sur les entreprises et de sa
compensation au moins partielle par une taxe carlmont on voit bien que ce sont les
ménages qui en seraient les premiers contributeurs.

ol
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Lors de diverses réunions, nous avons déja crilmuéise a contribution des consommateurs
d’électricité a travers le dispositif des obligatod’achat d’énergie renouvelable. Nous
attendons toujours que la clarté soit faite sunpact de ces mesures, compte tenu de
I'ampleur du programme annoncé (25 000 MW d’éotiéai 2020 par exemple).

La CGT a proposé une solution alternative permetthalléger le colt du programme
ambitieux arrété. Il s’agirait d'imposer a chaqueémteur d’électricité un pourcentage
d’incorporation d’énergie renouvelable, systemeppsg par le Centre d’Analyse Stratégique.

Les investissements seraient alors financés sgoueses propres ou par des préts a long
terme. La bonification de tels préts pourrait faaegtie d'un authentique plan de relance.

Concernant le logement, la CGT souhaite égalemeniryplus clair sur le bilan des diverses
mesures de soutien a la construction neuve et @uavations thermiques des béatiments
collectifs : I'effondrement du soutien budgétairdaaconstruction et le ponctionnement du
1 % Logement ne correspondent pas a la nécessité @lus grande implication de I'Etat et
des entreprises a I'effort a réaliser et a la i@adtu secteur du batiment annoncée.

La question de la rénovation thermique dans I'lzbimdividuel fait 'objet de mesures
intéressantes telles que le prét a taux zéro. bte mesure risque de ne pas étre suffisante
pour les foyers modestes qui seront pris en étag @ne réglementation contraignante et des
colts de rénovation insupportables. Des aidestdsesont a envisager pour éviter qu’une
partie des logements échappe a toute rénovatioguicempécherait d’atteindre les objectifs
de réduction des émissions de Gi@ées.

Sur les transports, la négociation du Grenelle &odénhé sur des dispositions de
réorientations substantielles qualifiées de « mgotu Or, nous assistons a un décalage criant,
notamment a I'observation du plan de relance dmfiémie. Ce dernier fait 'impasse sur les
transports collectifs urbains et périurbains etteregylobalement, tres limité sur les
investissements en infrastructures, particuliérarfegroviaires. Nous sommes loin d’un vaste
plan d’investissement sur les infrastructures @mirtde nature a porter une réponse
immeédiate a la crise, en garantissant de I'empigdrtant dans le BTP et le Génie Civil.
Nous mesurons, également, les décalages persisigtdes dispositions législatives qui ne
traduisent pas tous les engagements de la négockettiavec la poursuite d’orientations de
libéralisation du ferroviaire déstructurantes p@uBNCF.

Le wagon isolé est abandonné par la SNCF, aloiis @i’ vital pour des secteurs industriels
confrontés aux conséquences de la crise. Ces dermgelament un engagement de
I'entreprise publique sur ce type de transport aatkrés bien qu’elle, et elle seule, peut étre
en mesure de répondre a leurs attentes. Cettat@atiest peut étre pas « rentable » mais
reléve bien de l'intérét général.

Comme nous l'avions plaidé lors du Grenelle de ViEsnnement, il y a plus que jamais
besoin d’études d’'impact sérieuses sur tous lestiena décidés afin que soient correctement
identifiés les colts des mesures et ceux qui epastgnt la charge.

La contribution de chacun doit étre fonction decspacité contributive si I'on veut une
transition juste vers une économie bas carbone.
ol



La CGT souhaite donc qu’a ce stade d’avancememirdocessus initié par le Grenelle de
I'Environnement et compte tenu de I'impact de ise€conomique sur I'emploi et le pouvoir
d’achat des salariés, la dimension économique @tlsosoit prise en compte, en étroite
relation avec les organisations syndicales.

Enfin, la CGT exprime son désaccord quant aux ¢mmd$i dans lesquelles s’opére la
restructuration du MEEDDAT sous contrainte RGPPs@t les milliers de suppressions
d’emplois qui vont compromettre la capacité dedtE conduire et a maitriser les chantiers
du Grenelle de 'Environnement.

S’agissant des services maritimes ministérielSE s’étonne qu’avant méme les débats du
Grenelle de la Mer, leur réorganisation ait étéa# sans concertation.

Nous souhaiterions pouvoir vous rencontrer dansplteshaines semaines afin d’évoquer
devant vous I'ensemble de ces préoccupations

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, nos salutas distinguées.

Jean-Christophe LE DUIGOU
Secrétaire de la CGT



Intervention d’André MANDARD, Président du C.C.A.S.
Au Congreés de la F.N.A.S.C.E.E., le 2 avril 2009

Table ronde : « Quels sont les ajustements a prévoir pour que notre mouvement, acteur
social reconnu de premier plan, ait toute sa place dans le cadre des futures organisations
administratives ? ».

Présence du D.R.H. Jean Claude RUYSSCHAERT — M.G.E.T. — A.S.M.A. — Amicale de
Préfecture de 'AIN.

Avant de parler d’ajustements a prévoir face aux réorganisations mises en place par le
Ministere et I'Etat, je dirais d’abord qu’il faut faire le constat que les agents sont tres
attachés aux structures de l'action sociale du ministere. La F.N.A.S.C.E.E. et ses
A.S.C.E.E. ont fait leurs preuves depuis 40 ans. Le sport, la culture et I'entraide
représentent un triptyque dans lequel se reconnait une forte majorité d’agents et leurs
familles.

Dans un contexte fait de bouleversements sans précédent dans I'histoire du ministere, de
plus trés dégradé économiquement et socialement, les agents ont grand besoin de
repéres sociaux, de valeurs humanistes. L’heure est a l'affirmation, au maintien, a la
consolidation de ce qui tisse le lien social d’'une nation.

Au MEEDDAT, les A.S.C.E.E., comme les comités locaux d’action sociale, chacun dans
leur champ d’action propre, contribuent largement au bon fonctionnement des services.
Leur action au plus pres des agents est indissociable d’une écoute des besoins et d’'une
attente de meilleures conditions de vie.

Le droit aux vacances, a la culture et aux sports, aux loisirs, doit étre reconnu comme un
des droits fondamentaux permettant a chacun et chacune d’entre nous de pouvoir
s’épanouir pleinement dans sa vie.

Le ministere est en mouvement continuel, la fonction publique est attaquée, le secteur
privé est dans une conjoncture périlleuse. Les agents, les citoyens, de tres nombreuses
femmes et de trés nombreux hommes de notre pays sont confrontés a une crise que
personne ici n’a déja connue.

Ce que je voudrais dire, c’'est que ce qui constitue le ciment, le terreau de valeurs
humaines et démocratiques doit étre absolument préservé. La proximité en est un élément
essentiel a mes yeux.

La F.N.A.S.C.E.E. gere un patrimoine unique d’unité d’accueil, qu’il faut préserver au
maximum. Les moyens financiers nécessaires doivent étre dégagés pour I'entretien et la
mise aux normes. De maniére générale, des moyens nouveaux sont a deéfinir. Ce sont Ia,
je pense de premiers ajustements nécessaires a réaliser.



Dans le cadre d’un nouveau ministere composé d’agents issus d’horizons divers, dans le
cadre de la réorganisation territoriale et la création de services interministériels, je pense
gue l'agrégation de ce qui se fait de mieux est a étudier. Il s’agit la pour moi d’harmoniser
'ensemble des prestations en tirant vers le plus haut. L'égalité de traitement pour tous les
agents du M.E.E.D.D.A.T. doit étre une regle a appliquer au plus vite.

Chaque ministere a son histoire, il faut la respecter.

Des agents de 'Equipement, de I'Agriculture, de I'Ecologie, de I'Industrie, de I'Intérieur, de
la Santé, de la Jeunesse et des Sports vont travailler ensemble. La fonction publique doit
se mettre en capacité de proposer des prestations de trés haut niveau a tous ces agents.
Le socle des futures D.D.T. sera composeé des agents de I'ex-ministére de I'Equipement.
Ce sera également vrai dans le schéma de l'organisation départementale a 2 ou a 3
directions. La fonction publique doit en tenir compte. Ne pas prendre en considération
'existant conduirait a un nouveau choc pour les agents particulierement malmenés ces
derniéres années. A mon avis, plus qu’'une erreur politique, ce serait une erreur sociale.
Face a cela, je crois alors qu'il y a nécessité de développer le militantisme au sein de la
F.N.A.S.C.E.E. La consultation de la base me semble indispensable.

La F.N.A.S.C.E.E. doit étre force de propositions. Avec I'A.S.M.A., elles forment les
principales structures associatives des futures D.D.l. Ces 2 organismes ont a travailler
ensemble sans oublier les composantes écologie et industrie afin d’effectuer la sommation
de leurs forces pour en faire bénéficier tous les agents qui seront concernés par la
nouvelle organisation départementale, mais aussi régionale.

Le ministére doit tout mettre en ceuvre pour faciliter les échanges et les rencontres et
devra porter au niveau de la fonction publique et du Premier Ministre les attentes des
agents. La concertation et le dialogue social avec les représentants du personnel devront
étre mis en exergue.

Les fédérations syndicales représentatives ont a mener des réflexions sur I'élaboration de
revendications communes.

Apres ces phases et étapes indispensables, il sera alors temps de définir les orientations
nécessaires pour consolider et améliorer les structures et les prestations sociales au
bénéfice des agents actifs et retraités et de leurs familles.

Un congrés extraordinaire ou un rassemblement du méme ordre a 'automne me parait
des lors incontournable.

Je salue tous les congressistes et tout particulierement les collegues des D.O.M.-T.O.M.
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