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CGT : K.VANDERRIELE, M.LELIEVRE (DIRM MEMN), Y.GUIHENEUF (DIRM NAMO) 
 
FO, UNSA, CFDT 
 
 
 
Une réunion du groupe de travail "santé et sécurité des agents du secteur mer" s'est tenue le 15 janvier 
2016 à la Direction des affaires maritimes (DAM). 
 
Deux points étaient à l'ordre du jour: 
 
 
I - Point sur le mercure : 
 
Une présentation sous forme de diaporama nous a été présentée par Monsieur COUSQUER Michel 
(Chef de la Division signalisation maritime et fluviale) du CEREMA de Brest. 
 
Le mercure est présent dans les phares et  dans certains feux. Pour des grandes portées, le signal 
lumineux se fait grâce à une source lumineuse qui émet la lumière et une lentille qui la concentre dans 
une direction privilégiée .Pour être visible sur 360° on fait tourner la lentille autour d'un axe qui donne 
un faisceau tournant. 
Le système source lumineuse et lentille peut avoir une masse de plusieurs tonnes. 
Jusqu'à 1889, le système reposait sur des galets. Après 1889 les galets ont été remplacés par des 
cuves à mercure. 
 
 
 
 



 
L'intérêt du mercure: 

• Suppression des frottements 
• Système sans entretien sur de longues périodes (nettoyage de la cuve tous les 15/20ans) 
• Suppression des pannes sur la rotation comme observé sur les systèmes à galets. 
 

Le mercure a une densité de 13,55 et s'évapore à partir de 20°.Il est non soluble dans l'eau mais dans 
les graisses (forme méthylmercure) 
Le mercure est toxique pour l'homme principalement par l'inhalation de vapeur et contact cutané en cas 
d'intoxication principale, via l'alimentation, se fait par le méthylmercure via la consommation de 
poissons. 
 
Toxicologie: 
 

• Les effets systémiques: 
  Les principaux organes touchés sont les reins et le système nerveux central 
 

• Les effets cancérigènes: 
Pas d'effets avérés 
Absence de classification européenne 
 

• Les effets sur la reproduction: 
  Nocif pour les femmes enceintes 
  Classification européenne: reprotoxique de catégorie 2 
 
Il existe un cadre réglementaire international comportant plusieurs points, directives, décrets... 
  
L'employeur a obligation d'évaluer l'exposition professionnelle annuellement via un organisme 
accrédité, chose qui n'est pas réalisée en majorité. 
 
Un véritable chantier s'annonce pour enlever ces cuves à mercure et les remplacer par un système à 
roulements où cela sera possible et aussi décontaminer les sites ou il y a eu déversement. 
 
Les représentants CGT portent à la connaissance de la DAM et du réseau prévention, que les analyses 
sanguines des agents de la DIRM-NAMO ayant participé aux opérations de décontamination du phare 
de la JUMENT, ont révélé une élévation de leur taux de mercure sanguin en dépit du port de leurs 
équipements de protections individuels... 
 
La CGT rappelle que l'employeur a l'obligation de remplacer ce qui est dangereux par ce qui ne l'est 
pas, elle demande que dès que les progrès de la technique le permettent, les cuves à mercure soient 
remplacées. 
 
La DAM donnera des recommandations dans toutes les DIRM en 2016 sans dates précises. 
 
Une prochaine réunion sur le mercure est à programmer avec la DAM. 
 
 
 
II - Point sur l'arrêté liste C3A : 
 
 
La DAM rappelle le contexte, la nécessité de produire de nouveaux arrêtés applicables aux OPA et 
fonctionnaires, incluant des mises à jour des sites et des dates. 
Les services ont été interrogés, et leurs CHSCT respectifs auraient été consultés. 
Les anciennes listes ont été fusionnées et « homogénéisées » en incluant les nouveaux recensements, 
dans le respect du cadre réglementaire. 
 
La CGT avait fait remonter des remarques et des corrections à la DAM concernant le projet d’arrêté  
transmis fin décembre. 
La CGT précise que cette mise à jour de l’arrêté en appellera d’autres, y compris concernant les 
fonctions, et interpelle l’administration sur les disparités des renseignements remontés des différents 
services. 
La CGT demande que soit précisée la méthodologie. 



 
La DAM entend « coller à l’esprit du texte », en ne retenant que les cas d’expositions actives. Il faut que 
les agents soient directement intervenus sur des matériaux contenant de l’amiante en les manipulant.   
Concernant la mise à jour des fonctions, l'administration précise que l'arrêté sera mis dans le circuit des 
signatures, et qu'un trop grand nombre d'amendements risquerait de bloquer le processus. Elle 
propose de rester sur les corps de manière générale, sans détailler. 
 
Les propositions CGT sont étudiées au cas par cas. Un certain nombre d'entre elles sont rejetées faute 
d'éléments probants, d'autres sont retenues. 
Plusieurs vedettes des AFFMAR sont prises en compte au titre de l'amiante contenue dans le 
compartiment machines. 
L'exposition des agents des CSN fait l'objet d'un point précis. L'administration ne conteste pas le risque 
d'exposition, mais il relève selon elle de « l'exposition passive ». 
La CGT demande, compte tenu de l'absence de réglementation et de DTA pour certaines catégories de 
navires, que le doute profite aux agents, mais elle n'est pas entendue. 
 
Le groupe de travail se réunira le 03 février prochain, des remontées sont possibles jusqu'au 27 janvier. 
 
 
III – Circulaire Amiante : 
 
La DAM propose que le groupe de travail élabore une circulaire sur l'utilisation de l'amiante dans le 
secteur Mer. 
 
La CGT déclare que le secteur Mer n'a jamais été dispensé d'appliquer, l'ensemble de la 
réglementation, c'est même une obligation. 
La CGT est favorable à l'élaboration d'une circulaire de prévention sur l'amiante. 
Pour la CGT il est intolérable que des agents puissent être encore aujourd’hui exposés à l'amiante. 
Elle propose de partir des DUERP, des dispositifs locaux mis en place et de l'expérience de certains 
services, elle donne en exemple l'EPA VNF qui a mis en place une procédure de prévention pour 
intervenir sur les peintures amiantées. 
Cette circulaire devra prendre en compte l'ensemble des expositions y compris pour les contrôles des 
navires. 
 
 
CONCLUSION 
 
Les camarades CGT siégeant dans ce groupe de travail ne seront pleinement efficaces qu'avec 
l'investissement de chacune et chacun des militants CGT du secteur mer. Faisons en sorte que les 
CHSCT locaux soient des lieux dans lesquels nous portons nos revendications. 
Le rapport de force reste le moyen le plus efficace d’obtenir de meilleures conditions de travail. 
 
 
 
 


