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Préambule

Le décret 2009-1106 du 10 septembre 2009 portanitgtarticulier du corps des ingénieurs
des ponts, des eaux et des foréts, définit lesonsslu corps dans les termes suivants :

« Les ingénieurs des ponts, des eaux et des foraiite@nt un corps supérieur a caractere
technique [...]. Ce corps releve des ministres giarde l'agriculture et du développement
durable.

lls participent, sous l'autorité des ministres catgmts, a la conception, a
I'élaboration, a la mise en ceuvre et a I'évaluatdms politiques publiques, notamment dans
les domaines relatifs :

1° au climat ;

2° a la demande énergétique ;

3° a l'aménagement et au développement durabléed@®ires ;

4° au logement et a la ville ;

5° aux transports ;

6° a la mise en valeur agricole et forestiére ;

7° & la gestion et a la préservation des espacekegtressources naturelles terrestres
et maritimes ;

8° a l'alimentation et a I'agro-industrie ;

9° a la recherche, a I'enseignement, a la formateinau développement dans les
matieres mentionnées aux 1° a 8°.

lls ont vocation a exercer des fonctions de dimtti d’encadrement, de contréle,
d’inspection, d’étude, d’expertise, d’évaluatiorsgmlitiques publiques, d'enseignement et de
recherche, y compris dans les organismes internatia.

lls assurent toute autre mission de nature scigpiE, technique, administrative, économique
ou sociale qui peut leur étre confiée par tout istird. »

La présente charte n'a pas vocation a créer du drgi mais formaliser les principales
pratiques retenues par les deux ministéres pogedtion partagée du corps, gestion mise en
ceuvre par le centre interministériel de gestion |IB&- (CEIGIPEF), service a compétence
nationale placé sous l'autorité respective dedHDRR SRH du ministere chargé du
développement durable et du ministéere chargé dedidture . Elle a pour but d'informer les
instances qui emploient des ingénieurs des poeis,edux et des foréts, et les agents du
corps, sur les modalités de gestion qui sont ap@és.

Ce cadre de gestion formalise des parcours profassis proposés aux ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts, pour permettre le dérouedeeleur carriere au sein du corps. Cette
charte évoque également la mobilité vers la fonctmublique territoriale, le secteur
parapublic, les organismes ou structures a lhatésnal (y compris en Europe), et le secteur
prive.

Ces regles de gestion doivent permettre de comhbarggveloppement des compétences avec
l'ouverture et la diversification des carrieres.



1 Recrutements

1.1 Recrutements statutaires

Les modes de recrutement des ingénieurs des plastgaux et des foréts visent a :

- assurer aux employeurs des ingénieurs des poesseaux et des foréts le maintien et le
développement des viviers de compétences donhile&soin, notamment pour pourvoir les

emplois supérieurs de I'Etat ;

- assurer a ces employeurs une diversité de pmaffifssante, pour pourvoir dans I'ensemble
des domaines d'exercice du corps, les postes diemeant et d'expertise de haut niveau dont
I'Etat a besoin.

En application du décret 2009-1106, les ingénialas ponts, des eaux et des foréts sont
recrutés par les voies suivantes :

- par voie externe :

. parmi les éléves en fin de troisieme année de [EEpolytechnique (art 6 1I-1), sur
classement opéré en application des articles 18 duldécret n° 2001-662 du 12
juillet 2001

- par la voie de concours ouverts aux éleves :

> accomplissant la troisi@me ou quatriéme annéesdsention scientifique d'une Ecole
Normale Supérieure (art 6 1l-2a) ;

> préparant en derniére année de scolarite, un del@'mgénieur de [Institut

des Sciences et Industries du Vivant et de I'Bnmviement (art 6 11-2b) ;

> préparant en derniere année de scolarité un dipti@ainaé par d'autres grandes écoles
scientifiques dont la liste est fixée par arrétéjemt du ministére chargé du
développement durable et du ministere chargéadedulture (art 6 II-2c).

« par la voie d'un concours externe sur titres etatra organisé par spécialités ouverts
aux titulaires d'un doctorat ou d'un niveau de ifjoation équivalent (art 5 -2) :

Les recrutements d'éléeves issus de I'école polyiged, des écoles normales supérieures ou
de I'ISIVE (Agro-Paris-Tech) représentent au m@0%o des concours externes ouverts aux
eléves (art 7).

- par voie interne :
< sur concours interne a caractere professionnel ;
- par inscription sur liste daptitude, apres avis ldecommission administrative
paritaire, précédée d'une sélection professionnelle
La voie interne représente entre 28% et 40% duutecnent total (art 7).

Le ministére chargé du développement durable emtgéhau nom des deux ministres de
l'organisation des concours de recrutement daosrfes des IPEF. La nature des épreuves est
définie par l'arété du 3 décembre 2009 fixant les modalités dlugation, la nature et le
programme des épreuves des concours d'ingénigusséties ponts, des eaux et des foréts,
du concours externe sur titres et travaux et de@ans interne a caractere professionnel pour
le recrutement dans le corps des ingénieurs dds,pies eaux et des foréBes annales des
sujets sont disponibles sur le ditép://www.concours.developpement-durable.gouv.fr/




1.2 Accueils en détachement

L'accueil en détachement dans le corps des IPEposstble en application de l'article 13 bis

du statut général de la fonction publique, et deideulaire du 19 novembre 2009 prise pour

son application. L'article 18 du statut particuliezs IPEF précise que peuvent étre accueillis
les fonctionnaires appartenant a un corps de nigegaivalent et les ingénieurs en chef du

cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux, diapbsd’'une expérience ou une technicité

recherchée pour le corps. La circulaire du 19 ndoren009 suscitée précise que les

dispositions statutaires particuliéres ne peuvainé fobstacle a un accueil en détachement si
les corps d'origine et d'accueil appartiennent amime catégorie et sont de niveaux

comparables. Le niveau de comparabilité s'appmacieegard des conditions de recrutement
dans ces corps et de la nature des missions deé&mass corps.

D'une maniere générale, le ministere chargé dgidldture et le ministére chargé du
développement durable privilégient une affectatien position d'activité pour les
fonctionnaires de I'Etat, prévue pardécret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les
conditions d'exercice des fonctions, en positiawctdité, dans les administrations de I'Eéat,
un accueil en détachement dans un corps propradieihistration concernée.

Néanmoins ils se réservent d'accueillir en détaeimemes leur arrivée les fonctionnaires pour
lesquels la position d'activité se révele inadaptéerps militaires par exemple). Le
détachement sera alors opéré pour une périodalénde 3 ans (durée normale d'affectation
sur un poste).

lls accueillent également les fonctionnaires gpréa une premiére expérience dans leurs
administrations, choisissent d'y poursuivre unei@a de long terme. Leur demande sera
alors examinée en fonction de leur maniére de rsatgileur capacité a dérouler ensuite une
carriere avec une progression normale au sein duscet de l'intérét pour le corps d'une
potentielle intégration. Ces mémes criteres seremployés pour examiner les
renouvellements de détachements et les demande®gdition dans le corps aprés
détachement.

Il existe également une possibilité d'accueil etac&Eement dans le corps des IPEF en
application de l'article L4139-2 du code de la dé& La procédure de détachement se fait
apres sélection de candidats militaires sur dossientretien.

L'article 13 bis du statut général de la fonctiablue permet également dans les mémes
conditions que le détachement, l'intégration deeCette possibilité sera réservée a des cas
tres particuliers ou aucun des autres moyens ddcenistants ne permet de parvenir a
I'objectif poursuivi.

Tout détachement entrant et toute intégration dansorps sont soumis a l'avis de la

commission administrative paritaire. Préalablemeéntsa saisine, les candidats a un
recrutement par la voie du détachement ou intégratans le corps des IPEF seront invités a
un entretien, assuré par un comité composé au mmide trois personnes, dont au moins un
représentant du ministére chargé de l'agricultus@ représentant du ministere chargé du
développement durable et un représentant du ahefodos. Pour assurer une information

compléte de la CAP, les conclusions de cet entrgtgeront rapportées.



1.3 Profils des recrutements sur titres et internes

1.3.1 Recrutements externes sur titres (art 5-2 &ra9)

bY

Les profils recherchés correspondent a des tiadai'un doctorat ou d'un niveau de
gualification équivalente, ayant une expériencefgasionnelle confirmée, plutét dans le
secteur privé et en milieu de carriere. Les prodids spécialistes de haut niveau, dont le
rayonnement dans leur milieu professionnel et/oiveusitaire est bien établi, seront donc
privilégiés. Les lauréats seront affectés dansetslois tres spécialisés, le plus souvent au
sein d'établissements publics chargés de la miseeevre de politiques publiques a fort
contenu technique, dans lesquels leurs compétesmésifiques pourront étre mobilisées
immédiatement.

1.3.2 Concours internes a caractere professionnel

Le recrutement de ces ingénieurs s'effectue g@mealt en début de parcours professionnel,
aprés deux a trois postes, dans les dix a quirzmipres années de leur carriére. lls ont
vocation a occuper des postes d'encadrement supérau ministere chargé du
développement durable et au ministére chargé@gadulture.

1.3.3 Liste d'aptitude

Le recrutement vise plutdt des ingénieurs en mifiewcarriere, déja au 2eme niveau de grade
de leur corps, ou sur emploi fonctionnel, et ayadupé avec succes au moins un ou deux
postes exposeés d'encadrement supérieur ou dediadeant.

1.4 Formation post-recrutement

La formation post-recrutement est adaptée au medeatutement dans le corps et cherche a
satisfaire les besoins des employeurs et les éispisandividuelles des nouveaux ingénieurs.
Au-dela de la formation initiale, les dispositife brmation continue mis en place par les
ministeres employeurs permettent aux IPEF dévelolepes compétences dans les différents
domaines d'intervention du corps ainsi que leupaciéés d'adaptation aux évolutions de leur
environnement professionnel.

1.4.1 Recrutements externes (hors recrutements stiires et travaux)

La scolarité est organisée au sein de I'Institatsdgences et technologies de Paris (ParisTech)
conjointement par I'ENPC et d'AgroParisTech. Efiea@nstruite sur la base d'un parcours de
formation individualisé, qui tient compte des piofirecherchés par les employeurs
(notamment ministére chargé de I'agriculture etistére chargé du développement durable ),
des acquis déja obtenus et des souhaits de I'mgééieve. Ce projet précise la durée de la
formation et peut prévoir des adaptations en vula geursuite d'études doctorales.

La scolarité est de deux ans pour les éléves rt'ggnencore de dipldme d'ingénieur (Ecole
polytechnique, ENS) et d'un an pour les élevesndétedéja un dipldme d'ingénieur ou de
niveau équivalent dans le champ des métiers disc@gs derniers peuvent néanmoins suivre
un cursus en deux ans si leur projet professionadidé dans le parcours de formation
individualisé, justifie une réorientation acadén@gmajeure eu égard aux connaissances
acquises dans leurs écoles d'amont.

La premiere année, académique, vise a l'obtentioem dipldme d'ingénieur dans l'un des
domaines professionnels du corps. La seconde arigég par une formation commune a
'ensemble des ingénieurs, a préparer l'intégratmfiingénieur a la vie professionnelle et a
son évolution dans le secteur public, en génératraters de themes centrés autour des
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politiques publigues. Le mastére spécialisé «ipokts et actions publiques pour le
développement durable » (MSPAPDD) constitue leesdel cette formation.

Le comité d'orientation et de validation valide fegcours de formation. A ce titre, il peut
autoriser d'autres types de formation que le schdmdormation classique (ex: autres
masteres spécialisés, college des ingénieurs, rgité® a I'étranger, engagement dans une
formation doctorale dés la premiére année ou eriél@e année). Ces parcours spécifiqgues
sont accordés en nombre limité (généralement umegdiéon par type de formation par
promotion), pour des formations dont la qualitété i@connue, qui ne sont pas offertes au
sein des deux écoles, et qui répondent a des Ilsegaiticuliers des employeurs (notamment
ministére chargé du développement durable et tameichargé de I'agriculture ). lls ont pour
corollaire une premiére affectation spécifiquenmrgntée par les employeurs.

1.4.2 Recrutements par concours interne a caracteggofessionnel

Les ingénieurs lauréats du concours interne suiymrtdant leur année de stage de
perfectionnement la formation du mastere spécidigd’DD avec les éléves issus des
recrutements externes en derniere année de fommalia validation du mastére, ou
exceptionnellement d'un parcours dérogatoire vadatde COV (cas des lauréats du concours
interne qui s'engagent dans une formation docto@eaditionne leur nomination dans le
corps.



2 Premiéres affectations dans le corpselon mode de recrutement)

Les premiéres affectations dans le corps doivermetitre aux nouveaux IPEF d'aborder dans
les meilleures conditions de réussite possibles teuriere future. Ainsi, une attention
particuliere sera portée sur les postes offerts gfi'ils leur permettent de développer et
capitaliser leurs compétences et qu'ils favorisémt construction de leur parcours
professionnel.

2.1 Affectation des ingénieurs recrutés par la voides concours externes

Les premiéeres affectations se font sur liste feradg@ostes présentée a la promotion sortante
de ParisTech, avec une répartition par employetidomaines d'activité, sur des postes
d'encadrement supérieur correspondant aux coeursétiers des ministeres de tutelle et
répondant a la vocation interministérielle du corpe dimensionnement de la liste est
proportionnel aux besoins des employeurs. II comprenviron 30% de postes en plus du
nombre d'éleves a affecter.

La régle générale de la premiere affectation egbdsition d'activité. Une affectation en
établissement public dans cette position est plesiécret 2008-370) en premier poste pour
les établissements publics de I'Etat.

Certains postes pourront étre proposeés au seioallestivités territoriales (détachement dans

un cadre d'emploi de la fonction publique terrdt#) ou a l'international (mise a disposition

ou détachement auprés des institutions européamest qu'expert national détaché, aupres
d'organisations internationales intergouvernemestaBanque mondiale, FAO- ou auprés

d'états étrangers) dans des domaines intéressaohséruction de compétences susceptibles
de présenter ensuite un intérét pour l'un des tBias.

Les principes d'affectation pourront comporterliggdtion de pourvoir un nhombre minimum
de postes au sein des deux ministéres gestionnaires

Une disponibilité en premiéere affectation n'estcepsible d'étre accordée que si elle
correspond a une disposition de plein droit. Erigarer, une disponibilité pour convenances
personnelles pour exercer dans le secteur priy@iautout autre motif est exclue.

Dans le cas général, la durée minimum souhaitabféedtation sur un poste est de 3 ans,
pour permettre l'acquisition de compétences etriseola reconnaissance du premier poste
dans la cohérence de la construction du parcoofegsionnel.

2.2 Affectation des ingénieurs recrutés par la voielu concours interne a
caractere professionnel

Les affectations seront prononcées sur la basealex\exprimés pour des postes inscrits soit
sur la liste sortie d'école réservée aux élevasssoune liste de mobilité publiée au sein des
ministéres gestionnaires. En dehors des profilspéeialistes et d'experts qui pourront, au cas
par cas et a titre exceptionnel, faire I'objet d'diérogation, I'agent ne sera pas ré-affecté en
premier poste d'IPEF dans la structure ou il giedcédemment affecté. L'administration
privilégiera les premiers postes assurant une tureelu regard du parcours antérieur de
l'agent.



Dans les deux cas de sorties d'école, la dateectafion normale est Ie"'Iseptembre. La
commission administrative paritaire est informémoateriori des affectations en sortie d’école
des ingénieurs issus du recrutement externe ebmitoars interne a caractéere professionnel.

2.3 Affectation des ingénieurs inscrits sur la lig d'aptitude pour lI'accés au
corps des IPEF

La régle générale est le changement de poste dGamsé qui suit l'inscription a la liste

d'aptitude. L'agent recherche une affectation dorif dans l'un des deux ministeres,
I'administration vérifiant la cohérence du posteale parcours.

Les ingénieurs inscrits sur la liste d'aptitude tsoansidérés comme aptes a occuper
rapidement des fonctions de haute responsabitéexemple : directeur-adjoint en services
déconcentrés, adjoint a sous-directeur en admatistr centrale, voire un poste de cadre
dirigeant.

Des exceptions a la mobilité dans I'année qui peitvent étre envisagées pour des agents
déja nommés sur des emplois de direction depuisismbé 3 ans, et qui sont assujettis a la
gestion spécifiqgue de ces emplois.

2.4 Cas particulier de la formation doctorale (FD)

Les deux ministéres souhaitent que la proportiorgéhieurs titulaires d'un doctorat résulte
de la recherche du meilleur équilibre entre ledraspns des ingénieurs et les besoins des
employeurs. En premiere approche, I'objectif queins 20% environ d'une promotion soit
dipldbmée complémentairement a lissue d'une foomatloctorale pourrait étre poursuivi.
Cette proportion pourra étre revue dans le tempgoration des besoins des ministeres
employeurs.

La formation doctorale, des lors qu'elle integseddentes des employeurs, vise a :

- enrichir et développer la diversité des approchedee méthodes de travail dans les
communautés de travail, notamment dans les forxtiaide a la décision ou de
direction dans les administrations centrales eéfablissements publics.

.- favoriser des filieres de recrutement de cadrens@iques et techniques francais dans
les organisations européennes et internationales ;

- alimenter en spécialistes, ayant bénéficié d’uraigue concrete de la recherche, les
réseaux techniques ou scientifiques ainsi que déegices actifs pour favoriser le
transfert de connaissances ;

. disposer de cadres scientifiques pour I'administnatie la recherche, son animation,
son évaluation ou des métiers d’interface commes das agences de sécurité et
d'évaluation des risques ;

- répondre aux besoins de recrutement des établistesugpérieurs de formation et des
EPST en matiére d' IPEF formés par la recherche ;

- maintenir dans ces établissements une diversitéudeses et des approches avec des
ingénieurs-chercheurs proches de la sphére publique

Le sujet de thése conduit a la réalisation d’'unmditad’une haute qualité scientifique, a la fois
original, producteur de nouvelles connaissancdsratateur ; il doit étre faisable dans un
délai de trois ans. Les choix du directeur de théed’'unité d’accueil, de I'école doctorale et
du comité de thése sont essentiels pour une cenelfifitace du travail de recherche.
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Les critéres importants de sélection des candaatse FD sont :

« les enjeux du sujet proposé pour les ministéresctiment intéressés (ministere
chargé de l'agriculture et ministére chargé duelbfppement durable ), pour les
établissements de recherche ou agences lieesda@wesministéres, pour 'abondement
indispensable en spécialistes reconnus de ces mthations ;

- lavaleur scientifique potentielle du sujet de ehksqualité et le niveau scientifique du
directeur de thése et de I'équipe d’accueil, leveau d’excellence ;

- le potentiel du candidat et son appropriation datsie thése.

D’autres criteres complémentaires doivent étreadém:

- lidentification des bénéficiaires potentiels derémherche et leur appréciation, EPST,
EPIC recherche, agences nationales, administratiensrales, instituts techniques,
autres ;

- les actions de valorisation envisagées pendant Da (fpublications, actions de
formation, brevets, logiciels, guides méthodologgu..) ;

- la valorisation ultérieure en terme de parcoursgzsionnel.

Un projet de FD se construit en amont. Pour legesl&uivant leur scolarité dans le cadre de
ParisTech au sein d'AgroParistech ou de 'ENP@stilsi possible esquissé au moment de
I'établissement du projet de formation individugli®u au cours de la premiere année de
formation initiale.

La FD constitue un premier poste qui implique ugagement fort pour I'agent. Avant son

terme, la perspective d'affectation dans le sequogte, compte tenu de l'investissement
consenti, devra étre discutée et arrétée avecdas dmployeurs. La durée de la thése ne
devra pas excéder 3 ans apres la formation initialeant cette période, les ingénieurs en
formation doctorale seront mis a disposition d&IPE ou d'AgroParistech qui assureront leur
suivi administratif.

La poursuite de la recherche en « post doc » estpéwnnelle, seulement possible avec
l'accord explicite de I'employeur qui a vocatiomactueillir ensuite I'agent, a condition d'en
déterminer par anticipation le financement et lestposuivant, dans une logique de
construction de carriere et de compétences.

Le comité d'orientation et de validation, sur adesla commission Formation Doctorale des

IPEF (CFD), se prononce entre le choix de la potesn FD et ses modalités de prise en
charge par un employeur, ou celui d'une affectadenms les services.
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3 Mobilités

Les ingénieurs sont incités a réaliser pendant damygre partie de leur carriere
professionnelle un parcours (dit « qualifiant »)i tpur permette d'accéder a des postes de
haute responsabilité. Ces parcours correspondestgsa@nchainements cohérents de postes en
position normale d'activité, en détachement ou espodibilité, et de situations
professionnelles amenant l'ingénieur a occuperedgdois de complexité croissante, que ce
soit dans le domaine du management ou dans celliexjgertise. Cet enrichissement des
compétences est donc le résultat de mobilités grg@biques, sectorielles, structurelles et de
meétiers, indispensables pour développer et valolespotentiel des agents dans une logique
de progression de carriére.

3.1 Mobilité en position d'activité

3.1.1 Durée des postes

Une durée de 3 ans correspond a un minimum saihaitavec les dérogations suivantes :

— durée de poste spécifigue a certains employeuricplérs (par exemple, autre
ministere) ;

— un poste en position d'adjoint pour un premier goavant d'assumer la pleine
responsabilité des fonctions (« tuilage » dandrlecture), la durée totale devant étre d'au
moins 3 ans ;

— durée de poste inférieure a 3 ans dans le cadnecdisus sur plusieurs postes construit
avec I'employeur ;

— situation de grande difficulté personnelle avérée ;
— éventuellement pour nécessité de service.

Inversement, une durée de poste ne doit pas étressixe sauf spécificité du poste
(notamment poste de chercheur et de spécialisteontexte particulier du service, qui
peuvent justifier une appréciation adaptée deesadg mobilité.

L'administration gére individuellement chaque irigén pour répondre a I'évolution des
besoins des services et au déroulement d'un pargvafessionnel qualifiant pour chaque
agent. L'ingénieur pour sa part veille a se sitlars un parcours professionnel qualifiant et a
s'impliquer totalement dans la réflexion sur sorodiément de carriere. C'est dans ce cadre
gue la durée optimale d'un poste doit faire 'olojetdiscussions précises au moment de
'embauche, puis des évaluations annuelles.

3.1.2 Procédures d'affectation

Affectations dans les périmétres du ministere charge l'agriculture et du ministere
chargé du développement durable

Dans le cas général, les affectations s’effectisemtla base de la publication de postes
vacants ou susceptibles d’étre vacants, accompaiméehes de poste détaillées définissant
le contenu, le profil attendu et précisant la ¢otatiu poste (part « fonctions » de l'indemnité
de performance et de fonctions) des lors qu'etle@mue.
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L'agent adresse ses candidatures conformémentispasidions de la circulaire de mobilité
référente ou des spécifications de la fiche degpgogtr les postes hors circulaire.

La circulaire de mobilit¢é ministére chargé de fagture ou ministere chargé du

développement durable comprend tous les postestsa I'exclusion des postes de direction
qui font l'objet d'une publication au JORF ( sougateur en administration centrale, statuts
d'emplois en services déconcentrés et en admimnistreentrale) et des postes atypiques. Au
ministere chargé de l'agriculture , des circulaipeliées au fil de I'eau mettent a la
transparence les postes proposés par des étaldissemublics dont les modalités de
recrutement sont moins cadencés que les servicdktdg ainsi que des postes dont le
pourvoi est nécessaire dans des délais brefs (adjai sous directeur, chef de bureau en
administration centrale...).

Ces demandes de mobilité sont soumises a l'avia @AP. En cas d'urgence sur un poste
sensible, une affectation préalable a l'avis dE€A® est mise en ceuvre : la CAP en est
informée des sa prochaine réunion.

Affectations hors périmetre du ministere chargé kgriculture ou du ministéere chargé du
développement durable

Les affectations sur des postes hors ministéregéhde I'agriculture ou ministére chargé du
développement durable sont soumises aux reglessttastures d'accueil (publication,
modalités de recrutement...).

L'agent est invité a vérifier auprés de son futnplyeur ses conditions d'accueil, et en
particulier acter avec lui et le CEIGIPEF la caiatdu poste pour toute mobilité en position
d’activité.

L'agent adresse sa demande d'affectation au CEFS#eEompagnée de l'avis favorable de la
structure d'accueil gu'il aura préalablement rdltusbus couvert de son service d'affectation.
Le CEIGIPEF instruit la demande de I'agent, efditipart de la décision prise. Il en informe
la CAP dés sa prochaine réunion.

3.1.3 Cas des mobilités par mise a disposition

Les mobilités par la voie de mise a dispositiort farbjet d'une convention entre le ministére
d'origine, l'agent et l'organisme d'accueil. La ania disposition fait I'objet d'un
remboursement de la rémunération de l'agent pegahisme d'accueil a lI'administration
d'origine, a I'exception des mises a dispositiopresi d'autres administrations de I'Etat et des
gouvernements étrangers, des établissements pualicaractére administratif et des
organisations internationales intergouvernementalé®mploi reste donc supporté
budgétairement par le ministére d'origine. A cetrdgle ministére chargé de l'agriculture et
le ministere chargé du développement durable lggw@nt I'affectation en position normale
d'activité ou par voie de détachement a la misggodition

3.1.4 Cas des mobhilités a l'international

Le ministere chargé de l'agriculture et le ministethargé du développement durable
encouragent I'ouverture des carrieres a l'inteoma, qui — au-dela de leur intérét direct —
constituent une étape appréciée pour accéderpodess de haute responsabilité en France.

Certaines vacances de postes sont publiées daadrke des circulaires ministérielles : postes
au sein des missions économiques des ambassades oceprésentations permanentes aupres
d'institutions internationales, ou postes mis @as#ion des institutions internationales elles-
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mémes (Union Européenne, FAO, Banque MondialekEn)particulier, de nombreux IPEF
sont « experts nationaux détachés » (END) audsela Commission de I'UE.

D'autres vacances de postes pouvant étre occupéefaahement sont publiées, notamment
par le Ministére des affaires étrangeres et europse 'Agence francaise de développement
(AFD), France coopération internationale (FCIl)ext brganisations internationales, qui sont
relayées par la mission des fonctionnaires intenatx (MFI).

Dans tous les cas, il est important que les ing@sisouhaitant s’'inscrire dans un projet de
mobilité a I'international prennent I'attache des/ges qui suivent les affaires européennes et
internationales, en particulier pour les postesnise a disposition pour lesquels il s'agit de
vérifier la soutenabilité budgétafreet s'appuient sur les chargés de mission de suivi
personnalisé.

En effet, ce type d’expérience doit s’inscrire démsohérence d’'un parcours professionnel.
Le projet doit étre construit dans le cadre derégie des ministéres a I'international. Ainsi,
I'administration d'origine désigne dans la mesureakssible un « référent » dans le service du
ministere chargé du développement durable ou aistare chargé de I'agriculture intéressé
par cette présence de lingénieur dans l'organisrtenational. Durant son expérience
internationale, l'ingénieur aura des échanges veacéférent » d'une part et avec l'ingénieur
général chargé du suivi personnalisé d'autre parec ce dernier, il devra en particulier
anticiper aussi clairement que possible les élésnenmcernant le retour : calendrier, postes
appropriés pour valoriser au mieux I'expérierapuese a l'international.

3.2 Mobilité par détachement

Les ingénieurs des ponts, des eaux et des forétepeacquérir des compétences ciblées en
occupant un poste en position de détachement daonsdtion publique territoriale, dans des
établissements publics ou dans des entreprisefjpabl dans des entreprises privées dés lors
gu'ils conduisent des missions d'intérét générahsxe dernier cas, il convient de constituer
un dossier permettant d'apprécier le caracter&ééingénéral de I'organisme bénéficiaire en
lien avec les missions effectivement confiées gehd, conformément aux dispositions de la
circulaire DGAFP n°2165 du 25 juin 2008.

La durée dans ces postes doit étre d'une duréealpour s'inscrire dans un parcours de
développement des expériences et compétencesisablerpour le déroulement de la carriere
de l'ingénieur.

En dehors des cas visés au point 2.1, il est @i@igipour I'optimisation de la construction du
parcours professionnel de l'ingénieur que cettétipnsn'intervienne pas avant au moins le
second poste dans sa carriere administrative.

3.3 Mobilité par disponibilité ou mise en positiondors cadres

La disponibilité est une position statutaire quemompt la carriére de l'ingénieur et s'exerce
généralement dans des postures professionnellégnéds du secteur administratif. La
position hors cadres est généralement le prolongedwen parcours de détachement dans une
structure dans laquelle I'agent a fait le choixedter sur une longue période. Compte-tenu de
linvestissement consenti par I'Etat pour la foiomades IPEF, et pour favoriser un retour
éventuel ultérieur, il est donc souhaitable quaniae en disponibilité ou en hors cadres

1 Pourle MAAPRAT, cette décision implique la coltation du COMAPI
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n'intervienne qu'a partir du troisieme poste dansdrriere administrative, en s'inscrivant
préférentiellement dans un contexte proche desrmséiu domaines d'exercice du corps.

La durée totale de disponibilité pour convenan@sqnnelles autorisée sur I'ensemble d'une
carriere est limitée a dix ans. Passée cette dlagent souhaitant poursuivre son activité

dans le secteur privé sera radié des cadres, etase échéant, doit s'acquitter du

remboursement des traitements et frais de scol@&ifgantoufle ») s'il n'a pas respecté la
durée de son engagement de servir lors de soreatdns la fonction publique.

3.4 Respect des regles de déontologie

Avant de placer un IPEF dans une nouvelle positiadministration s'assure qu'aucun motif
déontologique ne s'y oppose. Elle s'appuie pow metamment sur I'avis de la commission
de déontologie et I'application de la circulaireé&on Publique du 31 octobre 2007. L'article
87 de la loi n°93-122 du 29 janvier 1993 rend lmoussion de déontologie compétente pour
donner un avis a l'administration sur la compatéiavec leurs fonctions précédentes, des
activités privées que souhaitent exercer des fomgtires, notamment dans les positions de
mise a disposition, détachement, disponibilité otsttadres.

Les activités privées interdites aux fonctionnagest principalement :

- les activités professionnelles dans une entreprisée, lorsque I'agent a été, au cours
des trois dernieres années précédant la cessdtiimitide de ses fonctions ou sa mise
en disponibilité, chargé, en raison méme de saifomcsoit de surveiller ou contréler
cette entreprise, soit de passer des marchés dmatsomvec cette entreprise ou
d’exprimer un avis sur de tels marchés ou contrats.

- les activités lucratives dans un organisme ou miregrise privée et activités libérales
si, par leur nature ou leurs conditions d'exerciee eu égard aux fonctions
préecédemment exercées par I'agent, ces activitdsmatteinte a la dignité des dites
fonctions ou risquent de compromettre ou mettrearse le fonctionnement normal,
'indépendance ou la neutralité du service.

L’agent qui, cessant définitivement ses fonctiansdemandant a étre placé en détachement
ou en disponibilité ou en hors cadres, se propdseerter une activité privée, doit en
informer, par écrit, le CEIGIPEF, sous couvert devgie hiérarchique, et remplit un dossier
qui doit comporter obligatoirement la déclaratidexeércice d’une activité privée, les statuts
de I'organisme d’accueil et I'avis signé du ou dbefs de service ou I'agent demandeur a été
affecté durant les trois derniéres années surategibns administratives (position d’activité,
détachement, mise a disposition).

Un avis sur la compatibilité de I'activité projetaeec les fonctions précédemment exercées
par l'agent est donné par la commission de déogildorsqu'elle est saisie par
l'administration. Cette saisine est obligatoire rpmut départ en disponibilité apres un poste
en cabinet ministériel.

Pour l'affectation sur un poste, en retour d’essgie) de disponibilité et de position hors
cadres, et dans certains cas de détachements,diatation pourra écarter une candidature
sur un poste pour des motifs déontologiques.
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3.5 Réintégration apres détachement, disponibilitdyors cadre

Afin de valoriser au mieux l'expérience acquisesdan parcours hors position normale
d'activite, en réintégrant sur un poste en cohé&emec les compétences acquises et le
parcours professionnel, il appartient & chaque tagmuhaitant réintégrer le ministere chargé
du développement durable ou le ministere chargéadeculture de garder des contacts
périodiques avec les chargés de suivi de carrierehdcun des deux ministéres respectifs :
IGRHTP, MIGT et chargé de mission des IPEF pouyrmier, IGAPS pour le second, plus
particulierement I'année précédant la réintégra@nd'anticiper son retour de 3 a 6 mois a
lavance. Pour les retours de l'international,stl ®ouhaitable d'effectuer les démarches au
moins 6 a 12 mois a l'avance, I'éloignement pouvantire la prise de contact avec les
employeurs potentiels plus complexe.
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4 Réalisation d'une théese (doctorat) aprés un premr parcours
professionnel

Indépendamment de la formation doctorale (FD) gtérvient en général en continuité de la
formation initiale, un ingénieur peut souhaiter reptendre une these au cours de son
parcours professionnel, .

Cette formation vise alors a former des ingéni@lus spécialisés dans un domaine précis, de
facon a faire le lien entre le domaine (et lescstmes) de la recherche et les affectations
opérationnelles.

Une FD peut étre acceptée tout au long de la carn®is doit étre basée sur un véritable
projet professionnel. Elle ne peut excéder 3 ass,pré-requis (compléments nécessaires)
éventuels étant a acquérir a la seule charge gientaéventuellement sous forme de congé
formation.

Compte-tenu de l'investissement important a ré&altaat par I'ingénieur que par I'employeur-
il est indispensable d'identifier tres précisément

— la motivation du candidat: en particulier les é&éns de son expérience et de ses
perspectives professionnelles qui le conduisent callor produire de nouvelles
connaissances dans le cadre d'une thése ;

— lintérét de I'administration-employeur pour cejeto

— les caractéristiques du projet et conditions dasguelles le travail pourrait s'effectuer.

L'ingénieur s'appuiera sur le dispositif FD mispdace pour le corps, qui associe I'ENPC et
AgroParisTech. Il devra par ailleurs, en faisanpedpaux structures chargées du suivi
personnalisé des personnels dans les deux mimisgassurer le plus en amont possible des
conditions dans lesquelles son projet pourrait@grée par le gestionnaire du corps.

L'approbation finale du projet, et donc son finaneat, puis son suivi, s'effectuent selon les
mémes regles qu'une FD en sortie d'école, pagrtiréddiaire de la CFD.

Aucune garantie du niveau du régime indemnitagstraccordée dans ce cadre.
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5 Suivi et I'évaluation des IPEF

5.1 Textes réglementaires

Le texte de base est I@aet n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif auwndibions générales
de l'appréciation de la valeur professionnelle figgtionnaires de I'Etatqui généralise
I'entretien professionnel, prévoit les mécanismes ld reconnaissance de la valeur
professionnelle via l'attribution de réduction oajomation d'ancienneté et d'avancement de
grade.

5.2 Entretien professionnel

Les IPEF doivent bénéficier chaque année d'un retigmn professionnel ». Conformément
aux dispositions du décret de 2010:

- L'entretien professionnel est conduit par le swériérarchique direct du fonctionnaire
- |l porte principalement sur :

- 1° Les résultats professionnels obtenus par letifamtaire eu égard aux objectifs qui
lui ont été assignés et aux conditions d'orgamisagi de fonctionnement du service
dont il reléve ;

- 2° Les objectifs assignés au fonctionnaire pournkg a venir et les perspectives
d'amélioration de ses résultats professionnels,pt®ntenu, le cas échéant, des
perspectives d'évolution des conditions d'orgaioisaet de fonctionnement du
service ;

- 3° La maniére de servir du fonctionnaire ;
- 4° Les acquis de son expérience professionnelle ;

- 5° Les besoins de formation du fonctionnaire eudggatamment, aux missions qui
lui sont imparties, aux compétences qu'il doit &cguet aux formations dont il a
bénéficié ;
- 6° Ses perspectives d'évolution professionnellanes de carriére et de mobilité.
- Il donne lieu a un compte rendu qui est versé asida

Les deux secrétariats généraux rappellent aux smgle des IPEF la nécessité de I'entretien
annuel et demandent que le compte rendu soit a&dr@ssCEIGIPEF. Il est néanmoins
recommandé aux IPEF en détachement ou mis a digpode s'assurer qu'ils sont évalués
chaque année, et d'en prendre l'initiative si nesmies.

5.3 Réductions d'ancienneté

Le décret du 28 juillet 2010 suscité dispose du'est réparti annuellement, entre les
fonctionnaires appartenant & un méme corps, un read mois de réduction d'ancienneté
par rapport a la durée moyenne des services requiseaccéder d'un échelon a I'échelon
supérieur, sur la base de quatre-vingt-dix moig poueffectif de cent agents ayant bénéficié
d'un entretien professionnel. »
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« Les réductions sont attribuées, aprés avis deolamission administrative paritaire
compétente, sur décision du chef de service quirledule compte tenu des propositions
formulées par les supérieurs hiérarchiques didedsagents. »

« Des arrétés des ministres intéressés détermapgat avis du comité technique paritaire
compétent, les modalités de répartition des rédustd'ancienneté. lls fixent la liste des chefs
de service auxquels les contingents de réductiams attribués, désignés a un niveau
permettant d'établir, compte tenu des effectif® comparaison de la valeur professionnelle
des agents de chaque corps concerné. »

L'arrété du 20 juin 201Yelatif aux conditions générales d'appréciation ldevaleur
professionnelle du corps des membres du corpsRIglS &t une circulaire annuelle conjointe
des deux ministéres précisent les conditions de erisceuvre de ces dispositions.

5.4 Suivi d'orientation

Tout ingénieur des ponts, des eaux et des forérgéfizie a sa demande tout au long de sa
carriere d'un suivi et de conseils individualisEssompagnant son projet professionnel.

Quelle que soit son affectation et sa position adtrative, il appartient a chaque ingénieur
de faire connaitre ses aspirations professionnéllea hiérarchie et au réseau qui le suit,
RAPS d'un c6te, MIGT ou IGRHTP et chargé de misdiemorps de l'autre.

Les membres des corps d'encadrement supérieur maténe chargé de I'agriculture et du
ministéere chargé du développement durable béngfiden suivi d'orientation défini par les
dispositions suivantes :

- une circulaire du ministere chargé de l'agricultute 11 février 2009 prévoit que les 11
missions d'appui aux personnels et au managementstiectures (MAPS), équipes
territoriales composées de 3, exceptionnellemermu24 ingénieurs ou inspecteurs
généraux (IGAPS), assurent I'écoute, le suivi,daseil et I'orientation des agents du
ministére de toutes catégories statutaires, afetdés les services déconcentrés de I'Etat,
les établissements publics d'enseignement techniguesupérieur (a I'exception des
enseignants et enseignants chercheurs), ou enidiongéns toute autre situation dans
I'inter-région ; pour les IGREF, ce suivi se traduli par un entretien annuel sur le lieu du
travail.

- Une circulaire du ministere chargé du développdrdarable du 8 janvier 2001 prévoit
gue les coordonnateurs des 8 missions d'inspegiémérale territoriale (MIGT) et les
ingénieurs ou inspecteurs généraux responsablewnwhisation a titre personnel
(IGRHTP) contribuent au processus d'orientationcdeles supérieurs du ministere ; elle
recommande des «moments d'orientation» (au bout atud'affectation: effectuer un
bilan du poste tenu et de préciser la durée salflaitdu poste ; au bout de trois ans
d'affectation : préparer un projet éventuel de itébj au bout de cinq ans d'affectation:
établir un bilan sur les enjeux et perspectivesdeilité) et prévoit I'établissement d'une

fiche d'orientation normalisée (PM 148) aprés dietne

S'agissant d'un corps bi-ministériel, le suivi deaque IPEF doit étre mis en ceuvre
indépendamment du corps auquel ils appartenaieanitda fusion (IPC ou IGREF), mais
assuré par le ministere employeur (ministére chdeg@agriculture ou ministére chargé du
développement durable ) ou, en cas d'exerciceiawdsm autre département ministériel, d'un
établissement public, d'une collectivité territtgiamu d'une AAI, par le réseau du dernier
ministere employeur(ministére chargé de I'agnioelt ou ministere chargé du développement
durable).
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6 Avancements

Les avancements font I'objet chaque année l'objeedcirculaire spécifique définissant les
modalités pratiques mises en ceuvre, notamment Ipodéroulement et le calendrier de la
procédure.

6.1 Regles générales

L'avancement repose sur I'évaluation du parcowfegsionnel accompli et sur I'estimation de
la capacité a remplir ensuite avec succes desiémsot'un niveau supérieur.

La qualité du parcours, la réussite dans les esglaicessifs, les services rendus (comme par
exemple d'avoir accepté, au cours du parcours,ostemue I'administration jugeait comme
prioritaire) constituent des éléments pris en dengour €laborer le tableau d’avancement.
Ces éléments doivent étre explicitement formulésdavis motivé du chef de service qui
propose l'inscription au tableau d’avancement ssiague dans l'appréciation de l'ingénieur
ou inspecteur général concerné par le suivi derfad.es entretiens professionnels annuels
et des entretiens d'orientation et de suivi deees passées sont également des documents
sur lesquels s'appuie lI'administration pour établiableau d'avancement.

L'ancienneté de grade est un critere accessoile. dst prise en compte de maniere
différenciée selon les voies d'acceés au corpsaafatous les agents puissent avoir de réelles
possibilités de dérouler leurs carrieres.

De la méme maniere, les périodes passées en positaruptive d'activité et consacrées a
I'exercice d'une activité professionnelle corregjaot au niveau d'un cadre supérieur, font
l'objet d'une prise en compte partielle pour assléguité de traitement entre ingénieurs
ayant été uniguement dans la fonction publiqueggnieurs ayant été en partie en poste dans
le secteur parapublic ou privé en position intetigod'activite.

L'ensemble des agents statutairement promouvaldesa econsidérer. La procédure de
sélection s'articule autour d'une promotion piviot@nduit, a partir de cette référence, a des
promotions plus ou moins rapides au regard de femlyque de carriere. Les écarts peuvent
étre importants, notamment pour le passage au gfatgnieur général et, conformément
aux dispositions statutaires, aucune promotion, en@pres une durée importante dans un
grade, ne peut revétir un caractére automatique.

Les éléments de base nécessaires a I'élaboratoralleaux d'avancement sont produits par
le CEIGIPEF.

Les projets de tableaux d'avancement sont :

- préparés par le chargé de mission IPEF, les oomateurs MIGT et les IGRHTP pour le
ministere chargé du développement durable, et I[ePRAour le ministere chargé de
l'agriculture,

- finalisés avec les secrétaires généraux du ramgisthargé de l'agriculture et du ministére
chargé du développement durable, avec I'éclairagehéf de corps et, le cas échéant, les
cabinets correspondants,

- présentés a l'avis de la commission adminisegiaritaire,

- arrétés par les ministres.
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6.2 Promotion au grade d'ingénieur en chef

L'article 20 du décret n° 2009-1106 du 10 septern2B@9 portant statut particulier du corps
des ingénieurs des ponts, des eaux et des forétss@r: peuvent étre nommés au grade
d'ingénieur en chef les ingénieurs comptant, entipnsd'activité ou de détachement, au
moins six années de services a compter de ledartgation dans le grade d'ingénieur des
ponts, des eaux et des foréts. Peuvent égalementnétnmés ingénieur en chef, les
ingénieurs ayant au moins trois ans d'anciennetg lgal0éme échelon de leur grade.

Les régles de promouvabilité sont donc les suisante
— 6 années de service apres titularisation dansrps ates IPEF
- ou au moins 3 ans d'ancienneté atiédhelon du grade d'IPEF.

Les propositions de promotions examinées en piopbur la constitution du tableau
d'avancement sont les propositions a l'année paliet que définie ci-dessous, ainsi que les
deux promotions plus jeunes et les promotions phusennes, sous réserve des conditions
statutaires.

La promotion « pivot » est définie en fonction deges de recrutement :
> pour les ingénieurs recrutés par la voie extefirieans apres la titularisation,
> pour les ingénieurs recrutés par la voie du cormierne a caractére professionnel :
9 ans apres titularisation,
> pour les ingénieurs recrutés par la voie de lee lidlaptitude : 7 ans aprés la
titularisation (ou 5 ans au 10eme échelon avec aimam 5 ans apres la
titularisation).

Cette notion de promotion « pivot » issue des @uas en vigueur dans le corps des
ingénieurs des ponts et chaussées constitue I"étataaéférence a prendre en compte pour la
préparation des tableaux de promotion dans le atepsngénieurs des ponts, des eaux et des
foréts.

Toutefois, cette notion reste avant tout un indigapour établir un tableau d'avancement, et
n'a pas valeur de norme.

Pour un ingénieur ayant un profil de généralisgs,driteres de promotion pris en compte sont
essentiellement les compétences acquises et ladatésobtenus au travers d'un parcours
comprenant au moins un changement significatififennement professionnel, ayant permis

de démontrer les qualités d'adaptation et de dysraminécessaires pour occuper un poste
d'ingénieur en chef. Les agents retenus pour wswiption au tableau d'avancement sont en
général sur leur troisieme poste d'ingénieur.

Pour un ingénieur ayant un profil d'expert, de cheur ou de spécialiste, I'ampleur des
changements d'environnement professionnel quiténeféectués par les agents concernés est
appréciée de facon adaptée aux types de parcawsgléces.

Enfin, les ingénieurs inscrits au tableau d'ingénien chef des ponts, des eaux et des foréts
sont nommés sous réserve d'occuper un poste cdepavec le nouveau grade de
promotion.

En conséquence, cette nomination peut étre proecan&c un maintien sur le poste occupé,

sous réserve que l'agent occupe déja un postedieng en chef, et que la durée sur son poste
actuel ne soit pas jugée excessive par les mias@gestionnaires compte tenu des enjeux de
ce poste ainsi que de la diversité et de la righéss postes précédemment occupés. Cette
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durée est d'un maximum de trois ans, sauf pouademts nommeés sur statut d'emploi. A
défaut, une mobilité devra étre effectuée pour egser la nomination au grade d'ingénieur
en chef.

En cas d'engagement écrit de départ a la reteditgans la mesure ou I'agent a un parcours
professionnel qui le justifie, l'inscription au kedu d'avancement dans le cadre d'une
promotion anticipée peut s'envisager sous résargalisponibilités des postes de promotion.
Elle devra avoir été proposée par l'ingénieuriospecteur général chargé du suivi de I'agent,
apres un entretien préalable spécifique avec Itagmterné.

6.3 Promotion au grade d'ingénieur général de classnormale

L'article 21 du décret n° 2009-1106 du 10 septer2B@9 portant statut particulier du corps
des ingénieurs des ponts, des eaux et des forétss@r: peuvent étre nommeés au grade
d'ingénieur général de classe normale les ingénienirchef ayant atteint le 5eme échelon de
leur grade depuis au moins un an et comptant answpiinze années de services en qualité
de fonctionnaire de I'Etat en position d'activitéde détachement, dont sept au moins dans le
grade d'ingénieur en chef ou en qualité de direct@ministration centrale.

Les regles de promouvabilité sont donc les suisante

- avoir atteint le 5échelon du grade d'ICPEF depuis au moins 1 an

- et 15 années de service en qualité de fonctiondaitétat en activité

— et 7 ans dans le grade d'ICPEF ou en qualité detdur d'administration centrale.

Les propositions de promotions examinées en pgiopibur la constitution du tableau
d'avancement sont les propositions a l'année paliat que définie ci-dessous, ainsi que les
guatre promotions plus jeunes et les promotions phciennes, sous réserve des conditions
statuaires.

La promotion « pivot » est définie en fonction deges de recrutement :

> pour les ingénieurs recrutés par la voie exte@®ans apres la titularisation,

> pour les ingénieurs recrutés par la voie du coremierne a caractére professionnel :
22 ans apres titularisation,

> pour les ingénieurs recrutés par la voie de lae lidtaptitude : 18 ans aprés la
titularisation.

Les criteres de promotion pris en compte sont ¢ieflement les compétences acquises et les

résultats obtenus au travers d'un parcours diveiiins des domaines et des environnements
professionnels différents, ainsi que la facon dm# postes ont été tenus et les compétences
acquises. Sont également prises en compte l'imp@tdes responsabilités exercées sur les

postes les plus récents.

En cas d'engagement écrit de départ a la retraittagbn anticipée, et dans la mesure ou
l'agent a un parcours professionnel qui le justifiescription au tableau d'avancement dans le
cadre d'une promotion anticipée peut s'envisadler dévra avoir été proposée par l'ingénieur
ou l'inspecteur général chargé du suivi de l'agamgs un entretien préalable spécifique avec
l'agent concerné.
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6.4 Promotion a la classe exceptionnelle du gradérdyénieur général

L'article 22 du décret n° 2009-1106 du 10 septer2B@9 portant statut particulier du corps
des ingénieurs des ponts, des eaux et des forétss@r. peuvent étre nommeés a la classe
exceptionnelle de leur grade, les ingénieurs géméda classe normale comptant au moins
trois ans d'ancienneté dans le 3éme échelon deroétne classe. Le nombre des ingénieurs
généraux de la classe exceptionnelle représentmadmum le tiers de l'ensemble des
ingénieurs généraux du corps.

Ainsi, tous les IGPEF n'ont pas vocation a étrarue a la classe exceptionnelle.

L'élaboration du tableau est de la responsabilitépne des secrétaires généraux des
ministeres, préparée avec I'éclairage du chef duscet arrétée par les ministres.

lls tiennent compte pour cela de I'exemplarité aledrriere et de la maniere de servir des
ingénieurs généraux promouvables, notamment leepgs!'ils occupent ou ont occupé, leur

niveau, leur exposition, dans les services detl@iaen dehors. lls prennent en considération
la qualité de leurs apports a la la mise en cewsseodlitiqgues de I'Etat, et le cas échéant leur
contribution a la notoriété du corps. Les crited&scienneté ou de bénéfice statutaire de la
promotion pour I'agent ne sont pris en compte tin&accessoire.
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7 Instances attachées au corps des IPEF

7.1 Chef du corps et commission d'orientation et dsuivi du corps (COS)

L'article 4 du décret 2009-1106 prévoit la nomioatid'un chef de corps, chargé de présider la
commission d'orientation et de suivi du corps. latgibutions du chef du corps et la
commission d'orientation et de suivi du corps :

«Le chef du corps représente le corps des ingénidassponts, des eaux et des foréts. I
participe a toute réflexion et donne son avis ainxistres sur les orientations stratégiques du
corps. Il préside la commission d'orientation etstévi (COS).

La COS délibere sur le rapport annuel relatif adiguation du corps. Elle peut émettre des
avis sur les questions concernant le corps et notant :

- les évolutions statutaires ;
- les missions, les métiers et les emplois ;
- les politiques de recrutement, de formation, decpurs professionnels et d'affectation

Le chef du corps est membre de droit de la CAP,snm& participe pas a la gestion
individuelle des agents.

Par sa position et son expérience, il peut néarsnoamseiller utilement les ingénieurs qui

souhaitent prendre des postes de haut niveau, cotemeemplois a disposition du
gouvernement, ou particulierement exposés, par pbeeem cabinet.

7.2 Commission administrative paritaire (CAP)

La présidence de la CAP est assurée alternativeraeatannée sur deux, par le secrétaire
général du ministere chargé de l'agriculture ougpaecrétaire général du ministére chargé du
développement durable, ou leur représentant. S8eautx sont préparés par le CEIGIPEF.

Les CAP ont a connaitre essentiellement des mébiit des tableaux d'avancement.

Les questions relatives a l'attribution des rédunsti d'ancienneté, ainsi que les recours
individuels portés devant la CAP, sont traité®écksion de lI'une des CAP annuelles dont les
dates sont programmeées a l'avance.

La CAP peut également exceptionnellement étre eéand'autres titres, lorsque les regles
statutaires l'exigent (pour avoir a connaitre daiffi@re disciplinaire notamment).

7.3 Comité d'orientation et de validation (COV) dela formation des
ingénieurs éleves
Le réle du COV, défini par l'arrété « formationw 2i7 novembre 2009, est de valider :

1/ la conformité des formations proposées pardiEnationale des ponts et chaussées et par
I'Institut des sciences et industries du vivandet’environnement (AgroParisTech) au cahier
des charges de cet arrété.

2/ le parcours de formation individualisé de chamggnieur-éléve et le projet de stage de
perfectionnement de chaque lauréat du concounnatecaractere professionnel ;
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3/ la scolarité, au sens de l'arrété, des ingésiél@ves, préalablement a leur titularisation
dans le corps des ingénieurs des ponts, des eawesetforéts, ainsi que le stage de
perfectionnement effectué par les lauréats du agsdaterne a caractére professionnel ;

4/ I'entrée en formation doctorale, aprés avis d’'@éommission (CFD) dont la mission et la
composition sont fixées par décision conjointe dnistre chargé du développement durable
et du ministre chargé de I'agriculture.

7.4 Commission Formation Doctorale des IPEF (CFD)

Cette commission est chargée de donner au COV igrsar I'entrée en formation doctorale
des ingénieurs-€léves des ponts, des eaux et dids, fdes lauréats du concours interne a
caractére professionnel et des ingénieurs des,megseaux et des foréts.

Cet avis porte sur la qualité scientifique du prajectoral, sur son adéquation avec le projet
professionnel envisagé par le candidat, en référenx domaines cités a larticlé” Hu
décret n° 2009-1106 du 10 septembre 2009 relastaut du corps des ingénieurs des ponts,
des eaux et des foréts et en s’inscrivant dansategutions des ministres chargés du
développement durable et de I'agriculture.

Elle est également chargée d’effectuer un suiviuehde l'avancement des théses, dans le
cadre du dispositif d’accompagnement individualsévu a l'article 6 de l'arrété du 27
novembre 2009.

7.5 Comités de domaine et commission des spéciasst

Des comités de domaine (ministére chargé du dépetopnt durable ) et une commission des
spécialistes (ministére chargé de l'agricultureo)jstitués par les ministeres, ont vocation a
évaluer et qualifier le degré d'expertise atteiar pes ingénieurs dans des domaines
scientifiques particuliers. Cette évaluation estgopen compte en ce qui concerne I'évolution
de la carriere des spécialistes et des chercheurs.

7.6 Centre interministériel de gestion des IPEF (CEIPEF)

La gestion administrative et la paye des agentsatps releve d'un service a compétence
nationale, le CEIGIPEF, dépendant des deux misistieargés de I'agriculture et du
développement durable.

Il établit les actes individuels et collectifs dedestion administrative des agents du corps,
réalise la préliquidation de leur paye, sauf pxio@s particulieres (établissements publics,
aviation civile, ...).
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8 Textes de référence

8.1 Textes relatifs au corps des ingénieurs des gendes eaux et des foréts
Décret statuairedécret n°2009-1106 du 10 septembre 2009

Décret échelonnement indiciairdécret 2009-1107 du 10 septembre 2009

Arrétés formation arrété du 27 novembre 2008latif a la formation des ingénieurs-éléves

des ponts, des eaux et des foréts et au stagefdetpmnement organisé pour les lauréats du
concours interne a caractere professionnel en edéadcés au grade d’ingénieur des ponts,
des eaux et des foréts NOR : DEVL0926627A aété du 18 décembre 2009 fixant les

modalités d'organisation de la formation des ingdrs des ponts, des eaux et des foréts
recrutés par la voie du concours externe sur tiNGR: DEVL0925762A

Arrété concours arrété du 3 décembre 20€i®ant les modalités d’organisation, la nature et
le programme des épreuves des concours d’ingéréderes des ponts, des eaux et des foréts,
du concours externe sur titres et travaux et deaans interne a caractere professionnel pour
le recrutement dans le corps des ingénieurs dess,pdes eaux et des foréts NOR :
DEVL0921229A

Arrété diplébmes arrété du 3 décembre 20figant la liste des diplomes reconnus équivalents
délivrés par les grandes écoles scientifiques NORVL0921767A

Arrété liste d'aptitude arrété du 24 février 2010 fixant les modalités de sElection
professionnelle précédant l'inscription sur laelist'aptitude pour l'accés au corps des
ingénieurs des ponts, des eaux et des fddR DEVL0926413A

Arrété fixant la composition de la CO&\urrété du 10 novembre 2009 fixant la composition
de la commission d'orientation et de suivi du cates ingénieurs des ponts, des eaux et des
foréts NOR :DEVL0922940A

Arrété fixant la liste des autorités administrasiiedépendantes au sein desquels les IPEF
peuvent exercer en position d'actividrété du 22 décembre 2009 NOR: DEVL0926880A

Arrété relatif aux conditions d'appréciation devédeur professionnelle des IPERrété du
20 juin 2011 relatif aux conditions générales d'épiation de la valeur professionnelle des
membres du corps des ingénieurs des ponts, dessedax foréts

8.2 Textes généraux
Loi n°83-634 du 13 juillet 198Bortant droits et obligations des fonctionnaires

Loi n°84-16 du 11 janvier 198dortant dispositions statutaires relatives a tefion publique
de I'Etat

Décret n°85-986 du 16 septembre 198kitif au régime particulier de certaines postiaes
fonctionnaires de I'Etat et a certaines modaliggmise a disposition et de cessation définitive
de fonctions

Décret n°2007-611 du 26 avril 200mlatif a I'exercice d'activités privées par des
fonctionnaires ou agents non titulaires ayant céss®porairement ou définitivement leurs
fonctions et a la commission de déontologieitulaire MBCPFP du 31 octobre 2007
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Décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 relatif awnditions générales de l'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires de |'Etat

Décret n°85-1148 du 24 octobre 198®difie relatif a la rémunération des personnaldsc
et militaires de I'Etat, des personnels des cdlliéés territoriales et des personnels des
établissements publics d'hospitalisation.

Décret n°2004-569 du 18 juin 200dlatif a la retraite additionnelle de la fonctipablique et
arrété du 26 novembre 20@drtant application du décret.
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9 Liste des acronymes utilises :

AAI Autorité administrative indépendante
AFD Agence francaise de développement
CAP Commission administrative paritaire

CEIGIPEF Centre interministériel de gestion degmegurs des ponts, des eaux et des foréts

CFD Commission Formation Doctorale

CGAAER  Conseil général de l'alimentation, de l'agiture et des espaces ruraux

CGEDD Conseil général de I'environnement et du ldgpement durable

COMAPI | Comité des agents du ministere de I'agrig@ta I'international

COos Commission d'orientation et de suivi

cov Commission d'orientation et de validation

DDI Direction départementale interministérielle

DGAC Direction générale de l'aviation civile

DRH Direction des ressources humaines (ministeaegéhdu développement durable)

END Expert national détaché (auprées de la commérawtopéenne)

ENPC Ecole nationale des Ponts et Chaussées

ENS Ecole nationale supérieure

EPIC Etablissement public & caractére industriebetmercial

EPST Etablissement public & caractére scientifejuechnique

FAO Food and agriculture organizati@@rganisation des Nations Unies pour l'alimenta#bhiagriculture )

FClI France coopération internationale

FD Formation doctorale

ICPEF Ingénieur en chef des ponts, des eaux dbdits

IGAPS Ingénieur ou inspecteur général en chardaplpui aux personnes et aux structures

IGN Institut géographique national

IGPEF Ingénieur général des ponts, des eaux dockis

IGREF Ingénieur du génie rural, des eaux et de&tgor

IGRHTP Ingénieur ou inspecteur général responsdhbrmonisation a titre personnel (ministére clarg
du développement durable )

IPC Ingénieur des ponts et chaussées

IPEF Ingénieur des ponts, des eaux et des foréts

ISIVE Institut des Sciences et Industries du Vivetnde I'Environnement

MAPS Mission d'appui aux personnels et aux services

MBCPFP  Ministére du budget, des comptes publiceda fonction publique

MFI Mission des fonctionnaires internationaux

MIGT Mission d'inspection générale territoriale msiére chargé du développement durable )
RAPS Réseau d'appui aux personnes et aux stru¢toigistére chargé de l'agriculture )

SCN Service a compétence nationale

SRH Service des ressources humaines (ministéergé&lkarl'agriculture )
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