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Résultats de la CAP des SAE

« Le changement c'est 
maintenant ! »

La CGT revendique l'ouverture de 
véritables négociations pour 
reconnaître les qualifications

 des SAE.



Compte rendu de la CAP des SAE mobilité
des 29 et 30 mai 2012

Préambule : Les organisations syndicales dénoncent le non respect du règlement intérieur de 
la  CAP concernant  la  transmission  des  documents,  certains  sont  parvenus  la  veille  de 
l'audience. Cette organisation nuit à la qualité du travail des représentants du personnel.

A l'ouverture de la CAP, la CGT a fait la déclaration suivante :

 Madame la Présidente,

L'arrêt de la RGPP figure au rang des engagements du nouveau Président de la République dès la période 
comprise entre son élection et le 29 juin, fin de la session ordinaire du Parlement.

Le respect d'un tel engagement doit conduire au gel et à la remise en cause de tout ce qui a été mené au nom 
de la RGPP : non remplacement d'un agent sur deux, réorganisations et fusions de service conduites dans 
la  seule  logique  de  réduction  des  moyens,  PFR,  RH  2013,  fusions  contestées,  comme  celle  que  notre 
ministère  entend  faire  subir  aux  secrétaires  administratifs,  contrôleurs  des  transports  terrestres  et 
contrôleurs des affaires maritimes. De même nous demandons l’abrogation immédiate du jour de carence.  
Le gel des salaires doit être levé et une première revalorisation du point d'indice doit intervenir sans délai et  
les primes revalorisées. Nous demandons l'arrêt des réductions d'emplois, notamment dans le secteur ADS. 
La CGT est contre le NES issu de l'accord du 21 février 2008. Elle demande l'ouverture d'un chantier  
statutaire sur la catégorie B qui aura pour objectif de reconnaître les qualifications et compétences des B 
administratifs.

Néanmoins, dans l'attente des conclusions de ce chantier, la grille du NES doit s'appliquer sans tarder et  
prendre effet pour les corps de catégorie B sans préalable de fusions de corps, fusions qui doivent être  
abandonnées.  Le  NES doit  être  appliqué de  manière  rétroactive  compte-tenu du retard pris  dans  son 
application.
Les taux de promotion doivent être revalorisés pour débloquer les carrières au sein du corps.

Lors du Comité Technique du 13 avril dernier, le décret relatif au futur corps des chargés d'administration 
et  de  contrôle  a  été  présenté  par  l'administration  et  adopté,  malgré  le  vote  contre  d'une  majorité 
d'organisations syndicales dont la  CGT, grâce à l'abstention d'une organisation syndicale.  Ce texte est 
mauvais. Nous demandons son retrait.

Ce texte ne prend pas en compte l'ensemble des missions relevant du champ de compétences du ministère.  
Il  ne  traduit  pas  le  principe  de  «fongibilité  des  postes»  entre  corps  techniques  et  corps  administratifs 
concrétisé par les listes communes à tous corps de catégories B 1er et 2 ème niveau, et il minore les fonctions 
et les compétences des B administratifs.
L'accès de B en A et de C en B est très insuffisant au regard des populations concernées.

La CGT est contre l'individualisation des carrières et des rémunérations ; elle est opposée au mode de 
gestion des RH issu de la RGPP (gestion par les compétences et obligation de résultats). Elle est contre  
l'évaluation professionnelle dans sa forme actuelle.
Elle revendique pour les agents la construction de parcours professionnels choisis.

La CGT se prononce :

 pour l'abandon du projet de fusion des corps B administratifs et du projet de décret car il ne prend 
pas en compte la réalité des fonctions exercées par les SAE,

 de manière constante pour un corps à deux niveaux de grades en adéquation avec les deux niveaux 
de fonctions constatés depuis plusieurs années dans les services par plusieurs rapports d'inspection,

 pour la revalorisation de la grille salariale sur la base d'un salaire minimum à 1700 euros et la  
revalorisation du régime indemnitaire,

 pour des mesures de gestion qui reconnaissent les deux niveaux de fonctions et l'accès de tous au  
3ème niveau en fin de carrière,

 et pour des mesures significatives pour l'accès de C en B et de B en A. »



REPONSES DE LA PRESIDENTE DE LA CAP ( Mme Brigitte THORIN) :

 Elle note en priorité l'opposition de deux organisations syndicales, la CGT et FO, au projet de décret  
concernant la fusion des B administratifs et de contrôle adopté au CTM du 13 avril 2012.

 Elle souligne la volonté de toutes les organisations de voir améliorer les possibilités de promotions 
au sein du corps (taux promus/promouvables).

 Elle constate l'opposition de la CGT et de FO à la mise en place de la PFR et relève les critiques de  
toutes les organisations formulées sur ce dispositif.

L'administration ne répond pas aux problématiques soulevées par la CGT dans sa déclaration.

La présidente nous informe seulement que :

 le projet de décret des B administratifs et de contrôle est au Conseil d'Etat (séance plénière prévue 
mardi  5 juin).  Concernant  les B administratifs,  l'administration table sur une publication courant  
juillet pour une application au 1er août 2012.

 le projet de décret des B techniques était  pour signature sur le bureau de la ministre du Budget 
Valérie PECRESSE (qui ne l'a pas signé) la semaine précédant le 6 mai 2012. La présidente espère  
une publication du décret courant juin pour une application au 1er juillet 2012.

 concernant la déconcentration de gestion des corps de catégorie B, elle annonce une publication des 
textes au début du 2ème semestre 2012, ce qui entraînerait la mise en place de deux CAP régionales de 
B techniques et B administratifs. Les élections pourraient avoir lieu en novembre ou décembre, voire 
début 2013.

 sur le CIGEM des attachés, elle reconnaît que ce dossier a pris beaucoup de retard mais qu'elle  
souhaite une adhésion du ministère avant fin 2012 (nous rappelons que ce dossier à une incidence 
sur le volume des promotions au grade d'attaché).

La CGT revendique le changement promis :

 l'arrêt  de  la  RGPP conformément  à  l'engagement  du  Président  de  la 
République,

 l'abandon de la PFR,
 la revalorisation des salaires et des primes,
 l'arrêt du projet de fusion de corps,
 l'abandon de l'application du jour de carence.

MUTATIONS SAE 1er niveau – date normale de mutation : 1er septembre 2012

NOM – PRENOM Service d'origine Service d'accueil Observations
VIVONA PONCET PATRICIA DREAL RHONE ALPES DREAL RHONE ALPES Mutation interne

GEORGES ISABELLE SN SEINE DDT 02

MAGNAUX DAVID DREAL BOURGOGNE DDTM 06

LESPURQUE LYDIE DDTM 34 DDT 09 - DT Pamiers

MAITTE HERVE DREAL PACA DDTM 13 Différé au 15/12/12

ATTALI Michel DDTM 13 DDTM 13 Mutation  interne  à 
l’étude 

PAYAN CHRISTIANE CPII CPII DO/MED

SANGUY JACQUELINE DDT 61 DREAL BASSE NORMANDIE



MATHIEU THIERRY DDT 55 DDTM 2B Sous  réserve  de 
vacance

LECLERCK MAGALI DREAL RHONE ALPES DREAL BRETAGNE Sous  réserve  de 
vacance

ABRAHAM ERIC DDT 27 DDT 27 Mutation interne

LARANTHEC SANDRINE DIR ATLANTIQUE DDTM 29

AMICE THIERRY DDTM 22 A l’étude

BONNEMAISON MARIE-JOSE DDT 31 DDT 31 Mutation interne

ACCO AURELIE DREAL NORD P.D.C. DREAL Midi Pyrénées – PSIGP

FORET CATRIONA SN SEINE DREAL Midi Pyrénées – MIPIL

POUYANNE PASCAL DDT 31 DDT 31 Mutation interne

CABIROL PAULINE DDT 89 DREAL Midi Pyrénées – SCEC

ALONSO JEROME DRIHL DDT 31 Sous réserve vacance

LECLERC JEAN-YVES SN SEINE DREAL  Midi-Pyrénées  – 
CSM/BLI

PINHEIRAL LAURENCE DDE 03 DREAL RHONE ALPES -SASP

GUENOUN DELPHINE DDT 31 DDT 31/SGT Mutation interne

DEMERENS PATRICK DREAL MIDI-PYRENEES DIRSO - Direction

MONNIER MORGANE SN TOULOUSE SN TOULOUSE Mutation interne

MONGES MYRIAM DREAL AQUITAINE DREAL AQUITAINE - PSI

MARTY JEAN DRIEA DIR ATLANTIQUE - MIMO

AUBERGER BERNARD DREAL AQUITAINE DREAL AQUITAINE -SPR

CASTAGNET MURIEL DIR ATLANTIQUE DIR ATLANTIQUE - MIMO

COUPET FRANCOISE DDTM 33 DIR ATLANTIQUE - SG

BONNIN PATRICK DIR ATLANTIQUE DIR ATLANTIQUE Mutation interne

CARRIE SYLVIE DIR ATLANTIQUE CETE SUD-OUEST S-O DIR

CARALP SEBASTIEN DIR MEDITERRANEE A l'étude

FOYEN STEPHANIE DIR NORD DIRM MARSEILLE

BRINDEJONC CAROLE DEAL MAYOTTE CGDD RENNES

ARDISSON EMMANUELLE DREAL BRETAGNE CGDD RENNES

DENIS YANN DDT 91 DDTM 35/SETE/ST MALO Sous réserve vacance

HERISSON MARIE-JEANNE DREAL BRETAGNE DIR OUEST Sous réserve vacance

MERRET MARTINE DSCR DIR OUEST SIR RENNES Sous réserve vacance

DEPIGNY GERALD DIR NORD OUEST DDT 37

BLANCHARD LAURENT DDT 38 DDT 38 /DDCS 

JACQUEMET FANNY SN NORD P.D.C. CETE LYON DETC

CABERLON ISABELLE CETE LYON Différé au 01/12/12

CHENET LAURENT DDT 45 DDTM 44/SEER

DRAME LUCIE DDT 78 DREAL PAYS DE LOIRE/SIAL

DABROWSKI JEAN CLAUDE DREAL CHAM. ARDEN. DREAL CHAMP. ARDEN. Mutation interne

NOIREZ KARINE DIR EST DDT 54

LACOURT ISABELLE DIR EST DIR EST/DIRE-SPR Mutation interne

BARBE AGNES DDT 57 CIFP NANCY

ROSIERS LUDOVIC CETE NORD PICARDIE DREAL NORD PICARDIE

PREAU CAROLE MILLOS DIR NORD



LORRIAUX FANNY DDTM 62 ENTE VALENCIENNES Sous réserve vacance

YANGIBAYEV NAIMA DDTM 59 SN NORD PAS DE CALAIS

EL MORABITI FATIHA DDT 60 SN SEINE Sous réserve vacance

TREGUIER MONIQUE DREAL BETAGNE DIR OUEST A l'étude

BATONNIER ANGELIQUE DDTM 14 DDT 61 Différé 31/12

HELART CHRISTINE DDTM 59 DDTM 62

VINCENT PHILIPPE DREAL  HTE 
NORMANDIE

SN NORD P.D.C.

NOWAKOWSKI CHRISTELLE DDT 58 DDTM 62 CT ARTOIS Au 06/12/12

LEOUSSOF ELISABETH DDT 63 DDT 63 Mutation interne

HARTMANN JEAN YVES DDT 67 DREAL ALSACE Sous réserve vacance

GRAVIL MURIEL DREAL RHONE ALPES DDT 69

BRISSET CAROLE DDT 10 MILLOS/LYON

CACHOIR CORALIE SETRA DIR CENTRE EST/SG A l’étude

ETIENNE CATHERINE SN RHONE SAONE SN RHONE SAONE Mutation interne

DEBLADIS NICOLE SG/SAF CABINET/MEDDTL

ARNOULIN JEAN PIERRE DDT 91 DRIEE A l’étude

COUBLE MARIE CELINE DDT 95 DRIEA/UT/75

RONEZ BENEDICTE DRIEA SN SEINE

LEPRINCE NICOLE DDTM 76 DDTM 76 Mutation interne

BARBE MICHELLE DDTM 76 DDTM 76/SH Mutation interne

RAKOTONDRABE ANNIE DDTM 76 DREAL HTE NORMANDIE

BOULAY MIREILLE DIR NORD OUEST DIR NORD OUEST Mutation interne

TEROSIET EDDY DRIEA DDT 77/SHRU Sous réserve vacance

CORNIL LAETITIA SN SEINE DDTM 83

DOUSSET EMILIEN DDTM 85 DDTM 85 Mutation interne

MOREAU MYRIAM DDTM 85 DDTL 85 Mutation interne

MONETREAU DIDIER DDT 86 DREAL POITOU CHARENTE A l'étude

LANCELOT NOELLE DIR EST SN NORD EST

SENE JONATHAN DRIEA SG/DRH/CRHAC1

KARODIA SAMIHA DGPR SG/DRH/GAP1

MAURY MARTINE CGDD SG/DRH/GAP2

MARQUEFAVE NICOLAS DRIEA SG/DRH/GAP2

BENICHOU SARAH DRIEA SG/DICOM/DIA A l’étude

BRISSAC SUZY DRIEA SG/DICOM/DCE/C A l’étude

PIERDRIAT ANNIE CAB.  TRAV.  EQU.  TOU. 
ME.

SG/SAF./MC2

MABOUNDOU BERTIN SG DGITM/DAM/GM3

CALICHARANE INGRID CGDD DGITM/AGS/BCS3

DODILLE EMMANUEL SG DSCR/DSCR/AI3

TREMEY FLORIANE DRIEA DRIEA/UT 94 Mutation interne

MARINI NATHALIE DRIEA DRIEA/UT 94/SERU Mutation interne

VERGNES FREDERIC DDT 91 DM MARTINIQUE

VERGNES SARAH DDT 91 DM MARTINIQUE

BRUNEL DOROTHEE DREAL NORD P.D.C. DEAL MARTINIQUE Sous réserve vacance



PLUMAIN LAELA DRIHL DEAL GUYANE

BLET PHILIPPE DDT 24 DEAL GUYANE

BRENNUS MARIE STEPHANIE DDT 60 DEAL REUNION Sous réserve vacance

MUTATIONS SAE 2ème niveau

NOM - PRENOM Service d'origine Service d'accueil Observations
MONTI ODILE DIR OUEST DDTM 17 Sous réserve vacance

LOTFI SYLVIE DREAL PACA DIRM MARSEILLE

MARLET CHAPOTET 
BARBARA

DDT 25 DDT 25/SUHV Sous réserve vacance
Mutation interne

BRIERRE CATHERINE DDT 27 DDT 27 Mutation interne

FOUSSARD NELLY DRIEA DDTM 29

HAJAJOU SANDRA DDT 72 DDT 31

PAGNACCO HILAIRE DEAL MAYOTTE DREAL AQUITAINE

FLAHAUT CARINE DDTM 62 CETE SUD OUEST

ORCEL DECTO MIREILLE DDTM 34 CGDD MONTPELLIER

LOPEZ MARIE FRANCE DDTM 11 DDTM 34

CORDELIER ELISABETH DIR OUEST DDTM 35

POTIER LAURENCE DREAL BRETAGNE DDTM 35

DERRIEN CHISLAINE DIR OUEST DIR OUEST/District 35 Mutation interne

COCO THERESE DRIEA DDT 37

FUSILLER BRIGITTE CETE OUEST DIRM NANTES

LE GOULIAS MARTINE DREAL BRETAGNE DIRO Sous réserve vacance

BEYLOT SYBILLE DDT 45 DDT 45/responsable gestion 
budgétaire

OSTER JULIEN DDT 26 SN NORD EST

BOURGUIGNON JOSIANE DIR EST DIR EST Mutation interne

ZIEMBA VERONIQUE ENTE VALENCIENNES DDTM 59

HOOFT CORINNE DREAL NORD P.D.C. SN NORD P.D.C.

ANCEL FREDERIQUE DDT 67 DREAL ALSACE

DESUZINGES DANIELLE DDT 74 CGDD LYON

GRAVEN BEATRICE DREAL RHONE ALPES DREAL RHONE ALPES Mutation interne

GENTIER DOMINIQUE DREAL RHONE ALPES DREAL RHONE ALPES Mutation interne

CHOPIN EMMANUELLE DDT 78 CETE LYON Au 01/12/12

ROYER LIONEL SN RHONE SAONE

PETITJEAN SOPHIE DDT 71 CIFP MACON Sous réserve vacance

RADJOU PATRICIA DRIEA DRIEA Mutation interne

VAUTIER SABINE DDTM 76 DDTM 76 Mutation interne

DASSONVAL VERONIQUE DREAL HTE NORMANDIE DREAL HTE 
NORMANDIE

Mutation interne

DEFAUX ESTELLE DDTM 80 DREAL PICARDIE

VIDRIL BEATRICE DREAL PICARDIE DREAL PICARDIE Mutation interne

GERVEZ EVELYNE DDTM 83 DDTM 83 Mutation interne

THUILLIER ANNE DGPR SG/DRH/GAP1



VARASSE JUDITH DGALN SG/DRH/GAP3 Date à négocier

BAUCE CHRISTINE DRIEA SG/SPES

BUTTAFOCO LAURENCE DGITM SG/SAF

MESGUICH MARTINE DSCR SG/DRH/CRHC3 A l'étude

COLLOT SANDRINE DGITM CGDD/SDHG

DHUGUES FLORENCE DSCR DGITM/DST/TR4

ZAMY NATHALIE SG DGITM/AG5

BEY VIRGINIE DRIHL DRIEA/UT92/SEU

SERBER DELPHINE DRIEA DEAL GUADELOUPE Sous réserve vacance 
au 1/11/12

BOURGEOIS OLIVIER DEAL MARTINIQUE DM MARTINIQUE

CAROTINE FRANCK DEAL MARTINIQUE DEAL MARTINIQUE Mutation interne

MEGANGE EUGENE DEAL MARTINIQUE DEAL GUYANE A l'étude

PATOIS GILLES DEAL MAYOTTE DEAL GUYANE

GASSE GERARD DDTM 85 DEAL GUYANE

PACOT TESTULAT BEATRICE DDT 77 DEAL REUNION

RECLASSEMENT PROFESSIONNEL

DEZ JEAN-CHRISTHOPE IPCSR 3ème cl. SA CN DDTM NORD

INTEGRATIONS MEDDE

NOM - PRENOM Corps d'Origine Grade Intégration
BOUTORINE AURELIE IPCSR SACS DREAL RHONE-ALPES

JEAN-PIERRE MATHILDE IPCSR SACN CVRH DE NANTES

RAVILLON HERVE LA POSTE SACS DREAL CHAMP. ARDENNES

RABUT NADINE LA POSTE SACE CVRH MACON

ALEXANDRE TALENCIA EDUCATION NATIONALE SACN SG/SPSSI/ATL2

PENAS SYLVIE FRANCE TELECOM SACN CETE NORD-PICARDIE

DANIEL SOPHIE FONCTION  PUBLIQUE 
TERRITORIALE

SACS SG/SDSIE/DIEPI

MASSOUF KARINE DEFENSE SACN SETRA

PNA SORTANTES

NOM - PRENOM Grade Service d'origine Service d'accueil Observations
KRZEMINSKI EMILIE SAE CN DDT 87 MAAPRAT

LOTFI SYLVIE SAE CE DREAL PACA MAAPRAT

FRISON ANNE-MARIE SAE CN SG MAAPRAT

LEROY PATRICIA SAE CN DDT 67 MAAPRAT A l'étude



PNA ENTRANTES

NOM - PRENOM Grade Service d'origine Service d'accueil Observations
BARRIEU PHILIPPE SACE DDT 32 DEAL 972

BEREPION CHRISTINE SACN DAAF MAYOTTE DM 973

BOYER SOPHIE SACN DREAL HTE 
NORMANDIE

DIR NORD OUEST

DE LARTIGUE ANNE SACE ENFA DREAL MIDI 
PYRENEES

GUENOUM DELPHINE SACN DDT 31 DDT 31

JUHEM DELPHINE TECHNICIENNE 
DE 

LABORATOIRE

ECOLE DES MINES DREAL RHONE-
ALPES

LE COZ BEATRICE SACN DREAL BRETAGNE CVRH 44

DETACHEMENTS ENTRANTS 

NOM PRENOM Service d'Origine Service d'accueil Observations
ABBOU JEAN PHILIPPE EDUCATION NATIONALE DIRM 76

BELLANGER NADINE MIN. TRAVAIL DEAL 973

CANDELLIER ANNICK MIN. INTERIEUR DDTM 62

LEROY MARIE JEANINE MIN. DEFENSE LCPC

LLABRES FREDERIC MIN. INTERIEUR DRIEA 75

LOPEZ PATRICE FPT CIFP NANCY

MACHILLOT NATHALIE LA POSTE DDT 45

POGGI LAETITIA MIN. DEFENSE DREAL AQUITAINE

SICOT CHANTAL FPT DREAL PACA

DETACHEMENT AGENTS AUTRES CORPS DU MEDDE

NOM-PRENOM Grade Nouveau grade Service d'Origine Service d'accueil

MARIE BRIGITTE CTT SACN DRIEA DEAL 976

GARCIA GAELLE CTT SACN DREAL PACA DDCS 26

GLOMBARD JEAN-MICHEL CTT SACN DEAL NOR PDC DEAL 972

RECRUTEMENT TRAVAILLEUR HANDICAPE

Un rapport de stage intermédiaire nous a été présenté en séance pour informer les représentants du 
personnel de la situation d'un travailleur handicapé en difficultés sur son poste actuel.
Ce dossier sera revu à l'issue de son contrat.

AFFECTATIONS SUITE A LA REORGANISATION DU SERVICE DE LA DDTM 33

15 avis favorables formulés.



RECOURS PFR 2011

60 recours déposés à ce jour, d'autres continuent à arriver.
35 ont été présentés à cette CAP. Tous n'ont pas été étudiés faute de temps.
12 recours examinés portant sur la part fonction plus 1 sur la part fonction et résultats.

Vous trouverez la liste ci-dessous avec l'avis de la CAP (8 maintiens, 3 retours et 2 favorables).
Une nouvelle CAP sera convoquée en juin (20 juin ?) pour terminer l'examen des recours.

NOM - PRENOM Grade Service Recours
F = Fonction
R = Résultat

Avis de la CAP

AIRAULT JACQUELINE SA CN DDT 79 F L'administration 
vote contre
Maintien+demande 
de fiche de poste de 
l’adjoint

BENEZET CARINE S A CE DDTM 34 F Suite  favorable  au 
27/5/11

BODIN ISABELLE SA CE DDT 72 F L'administration 
vote contre
Maintien

CASTAGNEYROL  JEAN 
PIERRE

SA CE SG/DRH F L'administration 
vote contre
Maintien

CAZALS PIERRE SA CN DDT 12 F Mise à l'étude
CLEMENT KARINE SA CN DDT 12 F L'administration 

vote contre
Maintien

DELBASSE SYLVIE SA CE SN NPDC F Suite favorable
DORIER ERIC SA CE DREAL RHONE ALPES F L'administration 

vote contre 
Maintien

DUBOIS DANIELE SA CS DDT 02 F+R Mise à l'étude
LACHAUD ALAIN SA CE DDT 19 F Mise à l'étude
LE NORMAND CHRISTIAN SA CE DREAL BASSE NORMANDIE F L'administration 

vote contre
Maintien

LECUREUR VERONIQUE SA CE DDT 72 F L'administration 
vote contre
Maintien

MAURILLON NATHALIE SA CN DDT 46 F L'administration 
vote contre
Maintien

Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez contacter les élus CGT présents à la 
CAP 

BROCHARD Gilles DREAL Bd du Général Vanier – BP 517 
14000 – CAEN
02 31 43 16 51

LEROY Patricia MEDDE Syndicat/CGT/AC
01.40.81.13.33

DESSERTENNE Jocelyne MEDDE Syndicat/CGT/AC
01.40.81.87.91

CERISAY Patricia MEDDE – syndicat CGT/AC
92055 – PARIS LA DEFENSE CEDEX 04
01 40 81 64 14

ROUILLE Claudine DIRO
10 rue Maurice Fabre
35 - RENNES
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