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Prévision Réalisation

Corps concernés catégorie mesure coût en k€ oui/non cout k€

Emplois AC ,AC , attachés, DPCSR, IAM, CED A 3010 Mise en place PFR 2100 oui 2370

Attachés A 2600 plan quadriennal 4è tranche 1075 oui 1075

AUE A 130 65 oui 65

IPEF A 600 Mise en place IPF 500 non 0

PSR et ISS

ITPE A 4100 1228 oui 1228

TSE - CTRL B 12125 1709 oui 1709

Dessinateurs - ETST C 2425 446 oui 446

Directeurs de recherche, chargés de recherche A 56 PSR - décret décembre 2009 220 oui 220

IPCSR B 1263 PSR - décret décembre 2009 476 oui 476

AE -CEE C 10060 PSR - calage du coefficient (1,15 / 1,35) 1061 oui 1061

ITPE A 4100 165 oui 165

TSE - CTRL B 12125 488 oui 488

Dessinateurs - ETST C 2425 98 oui 98

adjoints administratifs C

13000 Plan triennal de revalorisation 5850

oui

5850adjoints techniques C oui

syndics C oui

adjoints administratifs C

1270 Revalorisation taux pro/pro 400

oui

354adjoints techniques C oui

syndics C oui

adjoints administratifs C

13000 Plan NBI géographique 1272 oui 1272adjoints techniques C

syndics C

adjoints techniques ex-PSMO C 560 130 oui 130

Syndics en CSN C 45 complément 360€/agent 16 oui 16

SAE B

6200 Revalorisation RI (200 €/agent) 1240

partiel

1180
CTT B oui

CAM B oui

ASS B oui

SAE B

6200 938

oui

938
CTT B oui

CAM B oui

ASS B oui

CAM en CSN B 11 complément (360 €/agent) 4 oui 4

CAM PCME B 42 revalorisation RI (200 €/mois) 100 oui 100

AE-CEE C
3180

Protocole VN
1930

oui
1960

OPA C 2ème tranche oui

AE-CEE C
364

Protocole DIR
182

oui
182

OPA C CIGT des DIR (fin de protocole) oui

AE-CEE C
125

Protocole VE intérieures non navigables
125

partiel

100

OPA C 1ère tranche partiel

AE-CEE C
400

Protocole domaine public maritime et portuaire
375

partiel

OPA C 1ère tranche partiel

AE-CEE C
364 425

oui
425

OPA C 1ère tranche reclassement CEI oui

Nb agents

PFR et 
assimilé Revalo IRF (500€/agent)

calage des coefficients PSR tenant compte de 
compléments 2008 et 2009

Revalo point ISS

C adm

alignement sur RI des adjoints adm

B adm
NBI géographique (actualisation montant 4è tranche 
et dernière tranche)

Protocoles 
exploitation
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Autres

OPA C Revalorisation pied de corps 300 oui 300

IADD (ex IE) A 19 revalorisation RI (500 €/agent) 10 oui 20

CTSS A 22 Alignement sur RI 3ème tranche attachés 15,4 oui 30

OP/OPA A 150 Revalorisation indemnité de tenue et 1ère mise 21 oui 21

OP/OPA A 5 40 oui 40

intendants lycées maritimes A 4 4 oui 4

PNT EMA A 46 création grille hors classe 87 non 0

PNT EMA A 41 prime spéciale pour instructeurs 20 oui 5,5

Militaires A Réforme statut militaire (2ème tranche) 537 oui 537

PTEM A 4 revalorisation des chefs de travaux (2194 €/agent) 9 non 0

Marins C 300 Diverses mesures 220 oui 220

Surveillants lycées maritimes C 4 revalorisation (200 €/agent) 1 oui 1

RIN A 10 33 oui 33

RIN A 134 134 oui 134

RIN A 24 42 oui 42

RIN A 24 réduction durée 7è et 8è échelons de la  HC 72 oui 72

PNT SETRA A et B 115 Alignement point SETRA sur point CETE 252 oui 252

RIL B B 104 21 oui 21

PNT 46 B 19 8 oui 8

PNT 46 C 3 1 oui 1

RIL C C 31 6 oui 6

C 536 revalorisation prime annuelle 81 oui 81

C 466 113 non 0

tous corps Cohérence indemnitaire CP2I 200 oui 200

ITPE Ajustement des coefficients de PSR oui 800

Mesures initialement envisagées

Montant réalisé

repyramidage

revaloisation (1000 €/agent)

5ème échelon en HEA pour cat exceptionnelle

revalo RI des HC et CE - 2ème niveau en AC

suppression 10ème echelon de la Hors catégorie

Revalo RI (200 €/agent)

Revalo RI (400 €/agent)

Revalo RI (200 €/agent)

Revalo RI (200 €/agent)

Berkanis

Berkanis droit public revalorisation echelons bas de grille

Mesures de 
fin d'année

24 845,4

24 740,5
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