INTERVENTION D'OUVERTURE
14" CONGRES FEDERAL

Jean-Marie RECH

Bonjour & toutes et & tous ! Chers camarades, adtfécongrés s’ouvre aujourd’hui a8 PLEAUX et
vous y étes. Je vous souhaite donc a toutes esdadienvenue.

Je veux saluer en votre nom les camarades du dapart qui ont participé activement a la
préparation de notre congres. Cette préparatist sfectuée de facon inédite au coeur de conflits
et d’évenements sociaux dont nous mesurons enséeryixbetée.

Le congrés de la fédération est celui de touteceegposantes et nombre d'entre vous en étes les
délégués. Il vous appartient de débattre sur niestations et de prendre toutes les décisions qui
sont nécessaires au renforcement, au déploiemexnt tyonnement de la CGT. C’est une grande
responsabilité.

Notre objectif fondamental est de travailler a tanvergence et a la cohésion de I'ensemble des
salaries du nouveau périmetre de notre ministe’eMEEDDM (ministere de I'écologie, de
I'énergie, du développement durable et de la nher)progres social est la raison d’étre de notre
combat.

La solidarité est le coeur de votre engagement & Jes militants. Ensemble, nous avons
patiemment travaillé, quelles qu'aient pu étre déficultés au rassemblement de tous pour étre
résolument a l'offensive.

Dans notre action au quotidien au sein de la F&déranous avons articulé contestation,
mobilisation avec négociation et propositions p&tue a I'offensive.

Notre ambition est de trouver des solutions perties pour gagner en efficacité.

La pertinence et I'efficacité de notre démarchedfsale ont été validées entre autre par les résulta
aux élections professionnelles dans le nouveaunpé®e de notre ministere ou la CGT est la
premiére organisation syndicale. Nous avons tdaterisons d’en étre fiers.

Ce succes est celui de l'unité de toutes les commpess constituantes de notre fédération, c’est tout
d’abord un succes collectif de 'ensemble de nosef® organisées dans chaque département et dans
chaqgue secteur ou nous sommes présents.

Il ne faut pas oublier les avancées significatitesnos listes CGT dans les Conseils Généraux et
lors des élections dans la fonction publique t@riate.

Concernant les élections du 29 septembre dans ADRE& CGT a obtenu en moyenne 25,5% des
voix dans les 5 DREAL ou elle s'est présentée setuk8% dans les 4 DREAL ou elle a fait liste
commune avec la FSU et solidaires. Ces résultatseadaisent par une progression moyenne des
voix CGT de 2% par rapport au scrutin pour le remtlement du CTPM.

Dans le méme temps, des suppressions d'emplocussup/ent au MEEDDM au travers d'une liste
jamais close.

Cette situation crée une insécurité sociale, duvinad et du mal étre dans tous nos services.

1 (05/10/09



De plus, la crise du systéme capitaliste, au teader la soi-disant crise financiere, amplifie les
difficultés de vie au quotidien de millions de s&da du privé et du public.

Il ne se passe pas un jour sans annonces de ssippsed'emplois.

De toute évidence, les réactions des grands granpestriels, commerciaux et financiers visent
essentiellement a préserver la remunération duatapalgré la chute de la bourse, quelles qu’en
soit les conséquences sur I'emploi et les potenpisdductifs.

Le fait que la bourse soit repartie a la haussmaig d’aolt ne peut pas étre interprété commaenla fi
de la crise.

La récession de 'Emploi se poursuit.

Quant aux dispositions prises au niveau politiquen n’indique gqu’elles assurent une sortie de
crise. Elles tendent en effet a reproduire lesefast qui l'ont provoqués, que beaucoup
d’économistes d’horizons divers, ont situé danSnlanciarisation de I'économie et le creusement
des inégalités sociales.

Il est donc primordial de poursuivre et d’approfond travail d’explication auprés des salariés et
en paralléle de construire avec eux nos cahieendigatifs. Tout en relevant le défi de la bataille
idéologique.

Il faut continuer de débattre de I'efficacité dypart de forces, des formes de luttes, des enjeux
professionnels. Ces propositions méritent d’étrplatées ! Ce sont des sujets qui doivent nous
permettre de batir autour des revendications : eingdlaires, retraite... pour sortir de la crise

La crise est un effet d’aubaine pour les grandsigge pour restructurer, se réorganiser, bénéficier
au passage d'argent public, pour flexibiliser eagus et en finir avec le contrat de travail aéadur
indéterminée et les garanties collectives.

Pour la fonction publique de I'Etat, la loi surrfebilité, votée le 23 juillet 2009, est aussi un
véritable danger pour les agents.

Notre modeéle social est tour a tour, vanté pourrétand'amortisseur social pendant la crise « nos
handicaps se révelent des atouts » et combattlepanémes hommes politiques au nom de la
compeétitivité.

Revigoré par ses résultats aux élections européemnalgré un faible taux de participation au
scrutin, Sarkozy veut aller plus loin dans sa pli et ses réformes.

Dans son discours a Versailles, il a annoncé urvewmu et sévére tour de vis des dépenses
publiques et sociales.

Ce qui signifie gu'il va poursuivre et accélérermaitique de destruction sociale : recul de I'age
légal de départ a la retraite, poursuite des psatbns, casse des lycées et des universités,
libéralisation du travail du dimanche, contrble racdes chémeurs, des salariés en arrét maladie,
stagnation du SMIC, loi sur la santé, poursuite deppressions d'emplois dans la fonction
publique, au quotidien nous vivons ces suppresglensstes dans notre ministere...

Par contre c’est toujours plus pour le capitaljdors plus pour le MEDEF qui applaudit le chef de
I'Etat comme si tout allait bien dans le meille@sdnondes possibles.

La machine a briser les droits sociaux s’afflterpola sortie de crise ».
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Face a ce programme I'heure est a la riposte,damerouleau compresseur, les salariés du public et
du privé ont I'obligation de se faire entendre.

Les luttes et mobilisations engagées depuis le tdébu'année sont a amplifier sur les appels
nationaux et a encrer dans nos services centraward les services déconcentrés, dans les
entreprises et les territoires.

Le systeme qui permet a une minorité d’exploitepliegs grand nombre est en crise et cela nous
offre une occasion particuliere d’exprimer plugéonent nos propositions.

En ce sens, le contenu de la plate-forme revendéicabmmune de l'intersyndicale du 05 janvier
2009 est une bonne base, elle a été enrichie eretraiune portée transformatrice qui doit étre
valorisée dans la durée et traduite dans les [wiofes et les territoires.

Depuis le 06 juillet 2009, nous sommes en diffi€ufiour continuer a porter I'expression
revendicative a 8 méme a 7.

La CGT a pourtant la volonté de réussir toutesriebilisations notamment celle du 7 octobre 2009
journée interpro retenue par la CSI comme journéadiale de mobilisation des travailleurs et la
journée du 22 octobre 2009 pour la défense de langp de I'outil industriel avec manifestation
nationale a Paris.

Les dix propositions revendicatives adressées gmrmfganisations syndicales au patronat et au
gouvernement sont a faire connaitre sur chaquelbdravail et a articuler avec les actions.

Idem concernant la plate forme revendicative deenf@dération qui a été élaborée, pour l'audience
du 29 février 2008 avec Borloo, par tous les actelarla vie de notre commission exécutive. Bien
entendu, il faut aussi actualiser avec les revatidics nouvelles des syndicats nationaux et des
autres composantes.

Dans nos rencontres avec les agents, dans les BiessnGénérales dans les services nous devons
conjuguer leurs préoccupations et leurs attentas quelles deviennent leurs revendications.

La fin de la crise n'est pas pour demain. AveandBers de jeunes qui arrivent sur le marché du
travail, la diminution des droits pour les privésndplois, la rentrée a éteé difficile pour une gend
majorité de salariés. Pour autant, ne laissonsapalace aux discours culpabilisants.

Rappelons que « la crise c'est eux », la solutest aous!

Cette crise est le résultat des choix politiqugsagétonaux depuis 25 ans.

C'est aussi une crise sociale creusée depuis deegnpuisque dans une démocratie, lorsque
pouvoir et directions d'entreprises refusent dengn@ en compte ce qui s'exprime dans les
manifestations et dans les greves, lorsque les egnaments refusent d'écouter et d'interpréter

comme il le faudrait les résultats électoraux, oelarrit fatalisme, désespérance et violence.

La démocratie, les libertés sont constitutives duiimoine social que des géenérations de militants
ont contribué a construire.

Pour la CGT, une démocratie moderne doit s'appsiyeune articulation nouvelle entre démocratie

représentative, démocratie sociale et démocratiecipative. Elle est incompatible avec la mise en
cause des droits et libertés des salariés et desgspés.
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Notre pays a besoin de réformes profondes.
Non seulement nous n’en avons pas peur, mais eeusvVendiquons.

La vérité, Monsieur le Président, c'est que nousores des réformes et vite, mais nous ne voulons
pas les votres!

Nous ne voulons plus de votre prétendue « ruptuye se résume a toujours plus d'opulence pour
les uns et toujours plus de précarité pour lesautr

Nous récusons l'idée d'une crise strictement figaadiée simplement a quelques imprudences de
banquiers peu scrupuleux.

C'est avant tout comme je I'évoquais tout a I'hn&upgise du systeme capitaliste.

Ce systeme qui utilise les contres vérités, alows lgs problemes qui devraient susciter une vraie
inquiétude sont ignorés.

Oui nous voulons des changements profonds, quindid aux revendications et aux aspirations
des salariés et qui soient le résultat de négoaosiserieuses et transparentes.

Pour cela, il est vraiment urgent de revoir ledegge la démocratie sociale dans notre Pays.

Personne ne peut raisonnablement penser que Lirb@er I'avenir économique de la France et de
I'Europe sur un modele aussi bancal, aussi brutajuste.

Agir au niveau européen est désormais aussi imptagtee d’agir au niveau national.

Plus de croissance, plus d’emplois, plus de dymamides entreprises en France ne peuvent se
concevoir qu'avec une redéfinition des objectifslaebanque centrale européenne, un contréle
démocratique de son action par le Parlement eunopékes parlements nationaux ainsi qu'avec le
remplacement du pacte de stabilité budgétaire pgpacte de progrés social pour I'emploi et la
croissance qui s'imposerait non seulement aux goewveents européens, a la commission de
Bruxelles, mais aussi a la Banque Centrale Europen

Au lieu d’'une concurrence mutuellement destructrioee politique sélective de crédit bancaire et
un objectif commun de développement de I'emplogealité et en quantité tireraient vers le haut la
croissance et I'efficacité économique de tousdestbires européens.

Ce serait la seule fagon saine de maitriser |a ghetblique en France et en Europe.

Alors, le projet de la politique « européenne alociultra- libéralo condamnable de Sarkozy »
deviendrait caduc, ainsi que la R.G.P.P!...

En effet, personne ne peut raisonnablement pensedans la période que nous traversons, moins
de service public est la solution.

Au contraire il faut davantage de services pulgiosr un traitement égalitaire de I'ensemble de nos
territoires, pour plus de justice sociale pour tl@sscitoyens.

Dailleurs, la votation citoyenne contre le prajetmodification de statut de

LA POSTE pour aller vers la privatisation a rencénin large succes avec plus de
2 millions de citoyens qui se prononcent pour lentien du statut actuel.
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Plus et mieux de services publics c’est aussi desrfes et des hommes pour réaliser les missions
de service public, créer des emplois publics @essi réduire le chémage.

La situation actuelle est la suivante : sur lesrbillons d’agents de la fonction publique, plu& d'
million ne sont pas sous statuts.

A propos des salaires des agents de la fonctiofiqoeh il faut se garder d’aborder la question
uniqguement en terme de co(t, mais regarder ausgudlereprésente en termes de justice, de
croissance pérenne.

5% d’augmentation de la valeur du point représer@80 millions d’euros de cotisations salariales
pour la maladie, davantage que I'équivalent duaibrion remboursable de 1 euro par consultation
médicale.

Et pourquoi les dépenses publiques devraient-&légsser ? On dit qu’elles sont un frein a la
croissance.

Mais de 1986 a 1995 elles ont augmenté de facotincen Et la croissance était en moyenne de
2,5% chaque année. De 1996 a 2007, elles ont b&skecroissance est tombée a 2% de moyenne
annuelle.

Tous les Pays, sauf I'Allemagne, qui ont procédiesiplans de suppressions d’emplois dans leurs
services publics sont revenus a un niveau d'emplmal ou supérieur a ce qu'l était
précédemment.

Les emplois de la fonction publique doivent étes|a ses missions. Prenons un exemple, les
hépitaux ont-ils aujourd’hui les effectifs suffidanpour accomplir leurs missions ? A I'évidence
non. C’est bien la preuve que les suppressions pla@s de fonctionnaires répondent a un
dogme !!!

La RGPP est 'outil de destruction des servicedigailles services publics correspondent souvent
a d'énormes marchés, dont certains sont rentabf@®mis a une belle expansion. Certains voient
de bonnes raisons pour que les capitaux privésreécherche de nouveaux espaces, s'en emparent.

L'abandon de l'ingénierie publique, la privatisatabes autoroutes, la privatisation de pans entiers
d'entreprises publiques, I'ouverture a la concegeatu fret ferroviaire participent a cette poligqu
Nous l'avons combattue et allons continuer a labaitre, car nous ne nous résignons pas a la
situation actuelle.

Oui il nous faut des réformes, une réforme de t'Eta assure une nouvelle cohésion sociale en
réhabilitant les politiques publiques, en engagesn® vaste réforme fiscale, en renforcant et en
redéployant le service public.

Mais elle ne peut pas se faire par I'asphyxie i@ tes publiques.

La conception de la nouvelle étape de la décesatadn impulsée en 2002 et 2003, a fait le choix
de la mise en concurrence des territoires. Ellelgbra faire éclater les solidarités, dévoyantidms
réponse au besoin légitime de rapprocher les désisles citoyens.

Les conséquences sont aussi importantes surresoels concernés.

Nous le vivons au quotidien dans notre ministeredabhs nos services, les fusions, les
regroupements de services de I'Etat au niveau wépantal et régional, posent de graves
problemes humains
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Nous avons raison de nous y opposer.

Nous devons aussi lutter pour satisfaire cing rdigations majeures pour les agents de notre
ministere.

Je veux parler du pouvoir d'achat, de la protectimeiale, de I'emploi et des retraites, ainsi cge d
retraites anticipées pour la pénibilité et lesiensta risques.

Sur les retraites, une nouvelle attaque d'amplewprépare, le MEDEF la réclame haut et fort, le
gouvernement en réve, il serait nécessaire de sspollage Iégal de départ de plusieurs années. Le
COR travaille sur un rapport pour le passage &stesie par points qui conforterait le systéme par
capitalisation au détriment du systeme par répantu'il nous faut absolument défendre.

Pour le pouvoir d'achat, c'est peu dire que laaBdn n'est pas satisfaisante. Pourtant Sarkozy dan
son programme électoral avait promis la revalaogatles pensions de 25% nouveaux mensonges,
nouvelles manipulations ce n’est plus tolérable. LBk retraités seront dans la rue le 16 octobre
prochain notamment pour la revalorisation des @&Ssi

Selon I'INSEE, les trois dernieres années se saxhites par des reculs significatifs.

Dans le méme temps, les prix ont explosé pour tedyits de consommation courante, pour le
logement ou encore pour l'essence, le fioul owaledl la fameuse taxe carbonell..

Les colts de transport, liés a la hausse des eantsyratteignent un niveau insupportable pour des
millions de familles. Alors que les compagnies pliéres engrangent des profits considérables.

Salaires en berne et prix en hausse, et c'estUeopod'achat de tous les salariés, de tous les
retraités qui sont entamés.

Notre pays devient un pays de bas salaires en gampa des autres pays développés.

Pres de 2 millions de salariés gagnent moins qGMIEC.

Deux salariés sur dix font partis des travaillquaavres.

Les salaires évoluent trois fois moins vite queplesits bruts des entreprises.

Le salaire minimum institué par la loi du 11 févri®50, s’appelait a I'époque le Salaire Minimum
Interprofessionnel Garanti (SMIG). La loi du 2 jarv1970 le remplaga par I'actuel salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC).

Pour la 3™ année consécutive, il n'y aura pas de « coup dege au SMIC en 2009. A nouveau
le gouvernement Fillon fait la démonstration de@aception de la justice socialell..

La CGT revendique une augmentation significativeSMIC qui devrait progresser jusqu’aux 1

600 euros ainsi qu’'une revalorisation parallelel’dasemble des salaires et des grilles afin de
résister a la récession, soutenir la consommatexgnnaitre la valeur du travail et favoriser la
justice sociale.

Pour I'ensemble des trois fonctions publiques @sgwour 5,2 millions d’agents, en 2009 il y a eu
+0,5% au {'juillet et +0,3% au % octobre. Sans commentaire!!!.

Pour 2010, « un rendez-vous salarial » a eu li@blpiin dernier, le méme ministre Woerth rejoue

la méme partition avec une proposition de +0,5%r pannée 2010, ce qui représente 0,25 euros
par jour, 7,5 euros par mois et 90 euros par an pogalaire de 1 500 euros mensuels.
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Scandaleux, I'ensemble des organisations syndictdes l'unité la plus large appellent tous les
salariés de la fonction publigue a la riposte. Blangrés au travers des orientations devra définir
précisément le niveau d’augmentation nécessaire pensemble des catégories d'agents du
MEDDM et aussi travailler a créer les synergiescdimter pro, pour construire le rapport de force
nécessaire a I'aboutissement de ces justes re\atiuhis.

Sur 'ensemble des évolutions de notre societ€Gd et la fédération font des propositions entre
autres :

>

Mettre en ceuvre une nouvelle répartition des red®sréées par la diminution importante
de la rémunération du capital et des réformesléscamettant d’avantage a contribution les
hauts revenus.

Créer un péle financier public, pour mettre l'épwget le crédit au service du
développement économique et social.

Renforcer, a tous les niveaux, le droit d’interv@mtdes salariés et de leurs représentants et
conditionner I'octroi des subventions publiquesea gdolitiques économiques et industrielles
favorisant I'emploi, les salaires, le développementable et en assurer le contréle
démocratique.

En finir avec toutes les privatisations et redordes missions nouvelles au service public.
Affirmer la nécessité du role de I'Etat dans leeléppement des politiques publiques.

Maintenir I'ingénierie publique, pour qu’elle sain des piliers de la mise en ceuvre du
Grenelle.

Développer des transports intermodaux correspondant criteres du développement
durable.

Répondre a la crise du logement, avec des objeldifsonstruction de logements sociaux et
d’accession a la propriété pour tous. Malheureusgnume fois de plus la néfaste décision
politique de Sarkozy concernant la baisse du tawdivdet A est une hérésie sociale et
politique. Encore des discours et des actes padiigqui vont a I'encontre de l'intérét
géneral.

Exiger un changement profond du systéme économiquesttant en cause la logique de la
baisse du codt du travail défendue par le patronat.

Promouvoir I'égalité professionnelle entre les Ferarat les Hommes.

Imposer la formation professionnelle initiale ontoue, qui pour la CGT et de nombreux
observateurs est en partie une réponse aux probldmehdémage. Ainsi, 'Etat a consacré
en 2004 en moyenne la somme de 1 200 euros pat. d@encontinue a relever des
disparités entre les Hommes et les Femmes, et eatégories. L'objectif de 3,8% de la
masse salariale est loin d’étre atteint.

Les revendications de nos camarades originairé©dé&e mer sont aussi nombreuses et légitimes,
jévoquerais les plus importantes comme :

>

>

Réévaluation de I'indice 340 (inchangé depuis 3),amnl'indice 530 brut.

Création d’emplois statutaires en Outre-mer.
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» Traitement égalitaire des déroulements de carriciesi que des promotions sans
discrimination.

» Maintien des majorations liées a la vie chere, pesiragents bénéficiant du congé bonifié
des DROM, TOM et Com vers I'hexagone. Suite a lad® décentralisation, et au recul
social qu’elle engendre, de plus en plus il sefficie pour nos camarades de revenir dans
leurs fonctions sur le sol qui les a vu naitre.

Cette mandature a été exceptionnelle de part [@stgwns qu'elle a traversé avec 4 changements de
périmétres ministériels, voyant ainsi disparaiteeson intitulé le terme « équipement », tout un
symbole.

Les réorganisations avec notamment la créatiobtiesles fusions de services avec la constitution
des DDEA, les attaques sur les missions, les prajetdélocalisations de services notamment du
SETRA et de I'ENIM, les réformes, les projets ds,lee sont succédés sur fond de désengagement
de I'Etat, de baisse des effectifs et de transfigtpersonnels aux collectivités territoriales sans
moyens adéequats.

Dans ce contexte, les composantes de la fédérgparipis avec difficulté, ont contribué a
I'élaboration des dossiers revendicatifs et autesutonvergentes pour construire un rapport de
force de haut niveau, pour mémoire la manifestatitgrsyndicale du 6 mars 2008 avec plus de 10
000 manifestants a Paris notamment contre la RGPS grojets de complet démantélement de
notre ministere.

La fédération a aussi participé dans le cadre disctifs confédéraux aux processus des Grenelle
environnement et mer.

Si les trois années passées ont été placées sgigné&de l'action, nous pouvons d'ores et déja
présager que les années qui viennent ne serosiypasyme de relachement dans notre activite.

Les dossiers se suivent et a quelque niveau gseitels percutent de plein fouet les serviceke et
personnel du champ ministériel demandant ainshuestissement et une implication incessante de
toutes les composantes fédérales.

A peine un service est-il réorganisé et saigné eyems et en effectifs qu'il est déja mort et esterr
pour laisser la place a un autre, et encore...

La réorganisation territoriale de I'Etat va condudrla montée en puissance de I'échelon régional et
de l'organisation en interministériel avec la doratles DREAL et des DDI.

Nous devons rester vigilants sur la nouvelle orgmtion, en particulier sur les aspects sociaux
notamment les CLAS et trouver la bonne articulatiwac les SRIAS, I'action sociale ministérielle
et interministérielle devant étre complémentaires.

Le désengagement de I'Etat devrait se poursuivienmmoent avec léransfert des parcset de
milliers d'OPA vers les collectivités territoriales

Depuis 5 ans les OS et le ministere ont travailéle transfert des parcs vers les collectivitéss L
premieres années s'étaient plutdt bien passéassapaube de la naissance du statut PTS, la muptur
de l'unité syndicale, le non respect de la parolenéde par le ministre Borloo le 17 décembre 2007,
lors d'une réunion de concertation suite a la flotenée de gréve et de mobilisation des OPA du
17 novembre 2007, les tergiversations de 'ADRytler statut PTS est mort né.
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Aujourd’hui la loi vient d'étre votée par l'asseégblnationale le 22 septembre. Les premiers
transferts auront lieu le®1ljanvier 2010.Beaucoup d'incertitudes subsistentmbbilisation doit
s'amplifier notamment dans le cadre de I'élabanades décrets.

Plus largement, les nouveaux projets de reorgamnsatde mutualisations, de fusions de services,
d'externalisation, de recours aux partenariatsigyibivé sont déja dans les tiroirs. La LOLF elle,
prévoit la suppression de 1 200 emplois par am 2it1 et la suppression de l'ingénierie publique
concurrentielle conduirait a la suppression de B &@plois.

Tous les secteurs d'activités du champ ministéoat impactés environnement, transports, réseau
scientifique et technique, secteur mer, adminisinatentrale:

L'application de la RGPP aux services et étabfigsds publics dusecteur environnement
rencontre des résistances. Contre les deux mepugesyant la mutualisation de fonctions entre
ONEMA et Agences de l'eau, et le rapprochement siewices départementaux ONCFS et
ONEMA sous l'autorité des préfets, une intersynidicgest constituée sur proposition de la CGT
avec des revendications sur lintégrité fonctiolmeét structurelle des établissements, les
recrutements et les améliorations statutaires.

L’application des engagements pris dans le cadi@rduelle Environnement appelle des moyens et
financements publics nouveaux, a la hauteur desugnpPour leur mise en ceuvre, nous avons fait
des propositions de 1500 emplois immédiats. Aiosirgenir les nouveaux objectifs « eau », pour
le suivi du respect des zones Natura 2000 ,en raaté prévention des risques industriels,
augmentation des effectifs de I'inspection desalietions classées, des services de prévision des
crues, de contrble des barrages et digues , poéalaation et le suivi des PPRN, dans les DREAL
et les services départementaux, dont nous « assumlerréle de service technique de I'Etat.

Cette revendication se heurte au dogme de laebaiss effectifs : les réductions au nom des
« mutualisations » ne compenseraient pas les geglpgostes supplémentaires au titre du Grenelle
environnement ! Les besoins d’emplois de toutedifgpaions doivent étre évalués dans tous les
secteurs, discutés avec nos collegues et reversdaya€ force.

Les compétences et les missions des agents teelsn@techniciens de I'environnement doivent
étre reconnues a leur juste valeur : les évolutsateriales et de carrieres doivent suivre en gg.se

Pour les revalorisations statutaires des contrectiles EPA, I'extension du statut amélioré des
personnels des Agences de I'eau doit s’appliquientiZ010

Et tous les salariés de droit privé des associgtij@stionnaires de réserves naturelles doivent enfi
bénéficier du respect de la convention collectigd’a@nimation, notamment pour les qualifications
et référentiel métiers. Ces salariés devraientedgaht relever d’'une méme structure afin d’obtenir
des droits syndicaux et de meilleurs droits sociaux

Les infrastructures ddransport doivent eux aussi répondre aux enjeux écologigaes
environnementaux du Grenelle, ils sont constitutlisn bon aménagement du territoire et doivent
donc rester sous maitrise publique.

Car derriére cela, c'est I'égalité d’accés aux esmagur I'ensemble du territoire et l'intermodalité
des transports qui sont en jeu.

Ceci passe par le développement de transportsctifs|d'arrét des privatisations du réseau routier

national, l'opposition aux péages, une meilleungantition de la prise en charge des codts,
notamment la prise en charge globale des coltemécde travail par 'employeur.
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Nous nous opposons a ce que les activités de fiingé publique routiere soit abandonnée alors
gu’elle devrait étre développée avec la prise enpte des exigences du développement durable.

Il faut exiger que les missions d’entretien, devdtax et d’exploitation soient renforcées, par des
moyens matériels et le développement des emplaiataires, (il manque 1000 agents par DIR)
afin que les infrastructures du réseau nationaesoat voies navigables soient maintenues avec un
haut niveau de sécurité. Nous devons faire « bamsagsi j'ose dire, au transfert des voies
navigables a VNF et dénoncer la tentative de teahgkes agents VN mis a disposition de VNF et
aussi aux conseils généraux.

Il faut au contraire un renforcement du service lipuportuaire et dénoncer les privatisations
engagees par la réforme portuaire des grands pantisimes; nous devons exiger que les misions
des officiers de ports et officiers de port adjosttient clarifiées notamment dans les ports
décentralisés.

Dans lesservices maritimesde I'Etat, le projet de réforme territoriale riggde se mettre en ceuvre
sans consultation ni expertise et risque de nedmmdre aux exigences du Grenelle de la mer. La
CGT ne peut laisser faire. Elle a lancé une caétéipn nationale a adresser a la présidence de la
république.

En effet, ceci ne correspond pas a notre revendicatun grand service public maritime intégré
dans l'organisation territoriale de I'Etat avec lewyens matériels et les effectifs qualifiés
nécessaires a de bonnes conditions de fonctioniemen

Les organigrammes ne doivent laisser aucun agenbt#e aucune organisation de travail ne doit
étre sacrifiee par les mutualisations des sengopgorts, ni aucune mobilité ne doit étre imposée
dans le cadre des ces réorganisations.

Le réseau scientifique et techniquesst confronté lui aussi a de sérieuses réorgamsaet
menaces de délocalisations dictées par la budgiétisat la polarisation des CETE et des
laboratoires sans lien avec la territorialisatioes d activités et avec en filigrane I'abandon de
I'Ingénierie Publique Concurrentielle.

Tout ceci va a I'encontre d'un équilibre entre foiss traditionnelles et missions liées au Grenelle
de I'environnement, a la conservation de la stracan réseau, au partage avec les collectivités
locales afin d'assurer des missions d'ingénierrs bbamp concurrentiel et a la conservation des
compétences avec des recrutements adaptés etrdakedeents de carriere corrects.

Les CETE, les laboratoires, les STC et les écolmsedt demeurer au centre du RST pour
constituer un point d'appui du ministére pour inspulles politiques.

L’administration centrale, vit au rythme des réorganisations successive&amtée 2008 a été
marquée par une nouvelle restructuration au pabalee et sans précédent.

Celle-ci a impacté environ 5000 agents. Loin dlarer les fonctionnements et de répondre aux
besoins des services externes en terme de missiales lisibilité, ce bouleversement, dicté par la
mutualisation des services supports et le manquecateertation y compris au niveau de
I'encadrement, a conduit a la constitution de tivas générales a taille inhumaine.

Pour exemple le SG a avalé a lui seul environ 2@#hts et englobe aujourd’hui 8 directions.

Le regroupement des personnels sur La Défenserairentdes déménagements et un allongement
du temps de trajet pour nombre d'entre eux. Lesugnjevendicatifs reposent sur le comblement
des nombreux postes vacants, sur les conditiotsdail et sur les déroulements de carriere. Déja,
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'administration centrale peut se préparer a upenaivague de restructurations en lien avec celle
des services déconcentres.

Mais pendant que I'administration travaille d'anepied a I'éclatement des services et au sabrage
des effectifs et des missions ce sont les condititentravail et le déroulement de carriere destagen
qui trinquent.

Loin de répondre aux demandes de revalorisation rdesunérations et a l'amélioration des
déroulements de carriere les projets de fusiorodas¢ notamment de la catégorie B, ouvriraient la
voie a une remise en cause de la technicité destsagé des missions avec un risque accru de
précarisation des carrieres au profit d'une fongbioblique de métier.

En croisant ce chantier avec la loi mobilité aetige en place de la prime de fonction et de résulta
on peut craindre le pire pour le devenir des stattite déroulement de carriére des agents.

La création des centres de valorisation des resssunumaines (CVRH) n'a rien de rassurant
notamment sur leur capacité a améliorer la gestidividuelle des agents et a mettre en place un
réseau de formation de qualité.

Sous prétexte de remise a plat, I'administratiotereh remettre en cause lI'aménagement et la
réduction du temps de travail ouvrant la voie aréesises en cause sérieuses en terme de maitrise
de jours de congé, d'élargissement du champ daitfarddre et d'utilisation du compte épargne
temps.

L'argument de vente de l'administration pour faivaler la pilule des réformes et qui disait que la
recomposition du ministére devait conduire a unenbaisation « par le haut » n'a plus l'air d'étre a
l'ordre du jour.

Aujourd’hui ce serait plutot, « agents du minis&trees collectivités territoriales payez vous-méme
la scie qui coupera la branche sur laquelle voes &ssis » a I'image du gel de 15 millions d'euros
sur I'enveloppe catégorielle 2009 pour financerdéésrmes.

Sous le tir croisé des restructurations répondamt lagiques financieres et a la gestion des
ressources humaines par l'individualisation, lesgenels souffrent.

Qu'ils soient affectés au ministére ou dans lekecilités territoriales, quelque soit leur catégor
il n‘'ont malheureusement rien a envier a leursegoks de France Télécom avec 78 suicides aboutis
depuis 4 ans.

Avec la baisse des effectifs et les mouvements geemts, les agents et I'encadrement de proximité
ne savent plus ou ils vont; les missions se videnteur sens, le stress et le mal vivre au travail
gagnent du terrain. Le dossier de presse paru maeemdans « I'humanité » est éloquent; des
solutions pérennes doivent étre trouvées rapidement

Les dossiers transversaux tels la pénibilité,deat isolé, la prévention des suicides, la lutiatoe
la précarisation des emplois doivent étre portisia les niveaux.

Dans le domaine du travail, les études menées esisujet des suicides démontrent que les
dysfonctionnements des conditions de travail peuyaurer un rdle important dans le processus
suicidaire.

Au sein du ministére I'administration estime quadenbre de tentatives serait de 150 a 250 par an
et le nombre de suicides effectifs de 15 a 25 par a
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Pour la CGT, la prévention des crises suicidaims &tre intégrée dans le dispositif de prévention
du risque santé au travail et plus largement dardaention des risques professionnels et ceci ne
peut étre déconnecté des réformes gouvernemeptales réorganisations successives.

D'autre par, un certain nombre d'enquétes ont ronte I'état de santé des agents de notre
ministére pendant leur vie active et au dela démsdconditions de travail et en particulier de la
pénibilité.

Les différentes études menées jusqu'a aujourddmairéssortir trois grands types de conditions de
travail pénibles susceptibles de présenter detsefflong terme:

- les rythmes de travail et horaires atypiquesvéitade nuit, horaires alternants, travail sous
cadence imposée, dette du sommeil

- les efforts physiques (port de charges lourdesyutention, postures pénibles, etc.)

- les environnements agressifs (chaleur, intempgbieiit, exposition aux produits toxiques, etc.)

De réunions en réunions, I'administration nous lad#éaet c'est pour ces raisons que nous avons
quitté le dernier CCHS entrainant avec nous legauairganisations syndicales.

D'autre part la CE fédérale a proposé d'aller stigel pour motif d'inégalité de traitement entre
fonctionnaires car les agents des douanes, laegpdbs surveillants pénitentiaires, les pompiers
professionnels, les ingénieurs du contrdle de laigasion aérienne bénéficient eux d'une
bonification sur leur temps de service.

Sur un autre sujet sensible, il y a dix ans, dams conférence de presse sur linterdiction de
'amiante, la CGT déclarait que les responsabétaiaht pas a rechercher car ils étaient connus...

Bien évidemment, nous le savons tous, I'amiant&teef fait toujours des victimes. Nous devons
poursuivre le combat de reconnaissance et de @rémean nous appuyant sur les textes existants et
en les faisant évoluer.

Concernant les interventions isolées, celles-ci stamtifiables dans tous domaines de jour comme
de nuit. Hormis la dangerosité qu'elles représeémtenr les agents, elles peuvent étre un facteur de
dégradation de la santé liée au stress et a ladeldans le travail.

La recherche systématique d'autres organisatiorigadail doit étre effectuée non seulement pour
le bénéfice des agents mais aussi pour la qualisedice rendu aux usagers.

Toutes ces questions qui touchent a la santé metalghysigue des agents ne peuvent étre
déconnectées de la nécessité de bénéficier d'attida protection sociales de qualité car elles son
complémentaires pour le bien étre des agents.

Concernant l'action sociale de notre minister€;@I demande une forte amélioration budgétaire
avec un calendrier sur trois ans afin d’harmonisas le haut les prestations et les budgets
ministériels d'action sociale pour tous les agdetEtat et d'atteindre un montant minimum de 3%
de la masse salariale et des pensions pour répangreesoins des agents actifs et retraités.

Aujourd’hui la MGET est référencée et seule ad:@ais nous constatons qu'a partir d'une loi et
d'un décret affiché comme devant aider les fonoaines a l'acquisition d'une protection sociale
complémentaire en santé prévoyance, le bilan €avégatif avec une participation de I'employeur
qui passe de 15,7 a 3,9 millions d'euros.

En terme d'aide, les adhérents de la MGET ont suacsupporter la diminution de 12 millions
d'euros d'aides de I'Etat. Notre fédération n'aecpps et continuera a combattre pour que I'Etat et
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donc le ministére participe au moins au niveau'aidd qu'il accordait précédemment pour aller
vers une participation d'au moins 50%.

Les sujets revendicatifs que je viens de balayet sombreux et souvent complexes car vécu
differemment par tous les acteurs de la vie pradeselle. Mais ces analyses et ces revendications
ne serviraient pas a grand chose si elles n'étpa@nportées, communiguées, expliquées et traduites
par des actions et des mobilisations.

Et ceci n'est possible si I'on s'en donne les maye

Aujourd'hui, la situation financiere de notre féatérn a été redressée et malgré la perte d'un siege
au CTPM nous avons plus de droits syndicaux quies.2

Nous ne devons pas perdre comme objectif que o@s dpbient pérennisés et nous devons réflechir
sur les points d'amélioration que nous avons arégpadans nos fonctionnements.

Les semaines et les mois qui viennent seront péaatiactions et a I'heure ou je vous parle les
journées de mobilisation du 7, 16, 17 et 22 octskrpréparent.

Au ministere, les mobilisations dans les servites campagnes de pétitionnement, les boycotts de
réunions a l'image du CTPM du 1ler octobre et duggad'échange sur I'ARTT du 24 septembre se
multiplient.

Il ne doit y avoir aucune place pour le fatalish&eeepli sur soi, y compris dans le corps militan

La syndicalisation, le renouvellement, lI'organ@atde la présence CGT dans les services et la
convergence sur les revendications doivent nowsr sk fil conducteur.

Chaque revendication qui aboutit, grande ou pdlibé, Etre valorisée et doit servir de levier pour
mobiliser et en mettre d'autres en perspective.

Chers camarades, les décisions que vous prenditezseenaine, seront le reflet de la conception
gue les composantes ont de leur appartenance & fédération. Du degré de solidarité que vous
voudrez développer.

A mon sens, le statut quo n’est pas tenable, neusrn$ sereinement travailler sur les contours du
nouvel outil syndical dont les salariés de la farctpublique d’Etat et de la fonction publique
territoriale ont besoin.

Rien n’est écrit d’avance, mais il nous faut étutleites les pistes, toutes les hypothéses deillfrava
pour construire I'outil nécessaire au renforcententoute la CGT.

Je souhaite vraiment que les travaux de cette semaus permettent de déminer les proces
d’intention, de lever les ambiguités s’il y en @etconclure tous ensemble.

Méme validée dans la vie, notre démarche peut emsusciter des interrogations, des hésitations,
voire des critiques.

Osons prendre en compte ce qui nhous fait avancanarie, dés lors que c’est dans un esprit
constructif.

Essayons d’étre toujours plus en prise avec la&gbdans toutes ses dimensions, de construire des
rapports de force susceptibles de déboucher susubegs revendicatifs pour les agents du nouveau
périmetre de notre ministere et pour les agenta tnction publique territoriale.
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Tout ce qui nous détourne de ces questions dedapgarente a une diversion, a un gaspillage de
temps et d’énergie.

La Fédération, votre Fédération mes camaradeggstctee et consciente des ses responsabilités et
je souhaite avec vous tous poursuivre le travaijagé depuis trois ans en tant que secrétaire
général pour un dernier mandat.

Notre fédération compte plus que jamais dans |sg@ey de notre Ministere. Les agents nous font
confiance, nous gagnons en audience aux élections.

Faisons grandir ce mouvement, faisons grandir lav@ment social, et préparons ensemble toutes
les formes d’action a venir.

Votre implication, vous militants et syndicats ddterminante en particulier pendant ce congres.

La qualité du congres sera d’autant plus grandellsi bénéficie de la participation active et
constructive de vous tous.

Et & quelques semaines di&ongrés confédéral, cela va participer & sa paipar

L’ambition de donner une autre dimension au rapgerforce, sera I'axe central des réflexions et
des décisions de ce congres confédéral.

Face a la crise, il est plus nécessaire et urgenjagnais d’'imposer une transformation profonde de
la société.

Mes Camarades ayons confiance en notre force, ayafg&ance dans notre capacité a construire
dans notre fedération, dans votre fédération aee@fents du MEDDM le syndicalisme CGT du
21°M®siécle, car nos revendications sont justes einégs.

Alors dans notre diversité et dans le respect dedifderences réussissons tous ensemble notre
14°™°congres fédéral.

Vive la CGT!
Vive la fédération!
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