MISE EN PLACE DES CHSCT

Le décret n° 2011-774 du 28 juin 2011 fixe les nlitéad’application de I'article 10
de la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010, créant@4SCT dans la fonction publique
d’Etat. Ces comités se substituent aux CHS

L’article 30 du décret de 1982 modifié prévoit qud'architecture des CHSCT « au sein
d'un département ministériel est fixée apres constdtion des organisations syndicale
représentées au comité technique ministériel de département.
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NOTA:
Décret n° 2011-774 du 28 juin 2011 article 32 :

l. - Les présentes dispositions sont applicable®rapter du prochain renouvellement des
comités d'hygiéne, de sécurité et des conditiortsagail intervenant en 2011.

Il. - Les comités d’'hygiene et de sécurité, crée8@.0 ou dont le mandat a été établi sur la
base du résultat des élections organisées en 20d0 l@ composition des commissions

administratives paritaires ou des comités techmigparitaires, demeurent régis par les
dispositions du titre IV du décret du 28 mai 19&2atif a I'hygiéne, la sécurité et la

prévention médicale dans sa rédaction antérieurprésent décret jusqu'au terme de leur
mandat. »

Cette concertation a pour but de déterminer, pour baque ministére (donc ils peuvent
étre différents selon les ministéres), les différés niveaux de création des CHSCT.

ATTENTION, cette concertation est obligatoire.

Le décret de 1982 modifié distingue d’'une part daesités dont la création est obligatoire
(comités ministériels et comités de proximité) &tutte part des comités pour lesquels la
création est facultativeDans ce cas, cette création se justifie au redartimportance des
effectifs ou des risques professionnels ou, duorgggment d’agents dans un méme
immeuble.
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Il appartient donc a chaque ministére, établissérpablic administratif et autorité administrative
indépendante, non dotée de la personnalité morde définir une architecture des lieux de
concertation en articulation avec 'architecturévpre pour les comités techniques.
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L’architecture des CHSCT et celle des comités teclgues peuvent étre différentes. La spécificite
des problémes traités par chacune des deux instamscgustifie que les niveaux de créatior
puissent étre différents.

Les articles 34 a 38 du décret précisent toutes lewdalités de création.

Le décret prévoit également le nombre de représentdu personnel titulaires qui ne peut étre
supérieur a 7 pour les CHSCT ministériels ('adstir@tion préconise de maintenir le nombre de siége
a 7), centraux et de réseau (article 33) et dat@&mpris entre 3 et 9 pour les autres.



