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Objet : avancements ot promotions 2012 des personnels non titulaires sous statut CETE
I-GVT

L'ensemble des mesures d'avancement et de promotion 2012 devra respecter une
enveloppe globale limitee 4 8,81 %.

Un GVT maximal a été fixé a 0,90%.

La répartition est taite en deux parts

- le nombre de points correspondant aux avancements automatiques, soit 1801 points,

- il s’y ajoute un complément pour les mesures discrétionnaires fixé en proportion de Ia
masse indiciaire par application d’un taux de 0,21%, soit 628 points.

Les avancements et promotions au titre de 2012 seront attribués dans la limite de cette
enveloppe de points.

Vous trouverez ci-dessous, pour mémoire, un historique des taux moyens et réels.
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MINISTERE DE L*ECOLOGIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE,

DES TRANSPORTS ET DU LOGEMENT

masse indiciaire au
31112 GVT moyen GVT réels
année N-1

GVT 2002 1226 763 1.14% 1.12%
GVT 2003 1132413 1,13% 1,04%
GVI2004 | 1024378 1,04% 101%
GVT 2005 957 042 1.03% 0.99%
GVT 2006 861915 1.03% 1.04%
GVT 20077 779 549 1.07% 1,11%
GVT 2008 675 198 1.05% 1.01%
GVT 2008 572 544 1,03% 0,99%
GVT 2010 452 928 1,06% 1,02%
GVT 2011 379 654 1,06% 0.95%

(*) suite 4 la réunion d'un groupe de travail des représentants de la CAD du 8*™ CETE, un GVT exceptionnel de
1.30% a été actd an titre de I’année 2007 pour le 8™ CETE

II. Promotions avec changement de catégorie fonetion publique
- 5 passages de catépgorie B en catégorie A seront possibles.
- 1 passage de catégorie C en catégorie B est possible.

Par ailleurs, les critéres de gestion applicables en matidre d'avancement et de promotion sont
rappelés dans la circulaire promotion annuelle.

Vous pourrez, en cas de besoin, obtenir des précisions sur les questions posées par 'application
de ce dispositif auprés du bureau de la modernisation et de la gestion statutaires des personnels
contractuels, des personnels d'exploitation et des personnels maritimes (SG/DRH/MGS3) ou de
M. Pascal CHARBONNIER, chargé de mission des personnels non-titulaires (DRH/CE).
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