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Mardi 18 octobre 2011 :

Audition de la FNEE –CGT par le rapporteur 
Philippe PLISSON sur le  PLF 2012  du MEDDTL 

(programme 133 et 217 UPED) 

Mardi 18 octobre 2011 :

Bureau de l’UGFF 

Mercredi 19 octobre 2011 :
Bureau UIT-CGT 

Mercredi 19 octobre 2011 :
Colloque INDECOSA à Montreuil 

Jeudi 20 octobre 2011 :
Elections générales CTM, CT, CAP, CCP, CAD

Vendredi 21 octobre 2011 :

OS / DGITM sur les emplois à l’ANVN 

Lundi 24 octobre 2011 :
DRH : Emploi des travailleurs handicapés

Mardi 25 octobre 2011 :
OS / DRH sur règlement annexé à l’arrêté et décret SVHM 

25 octobre 2011 :
OS/Cabinet : Evolution du RST

Jeudi 27 octobre 2011 :

Bureau fédéral 

Jeudi 3 novembre 2011 :
Bureau de l’UGFF CGT 

Jeudi 3 novembre 2011 :
OS/DRH : Projet du bilan social 2010 

Jeudi 3 novembre 2011 :
CE de l’UGFF-CGT 

8 novembre 2011 :
OS/Cabinet : Evolution du RST

Mercredi 9 novembre 2011 :

Secrétariat fédéral 

Jeudi 10 novembre 2011 :
Groupe d’échanges du MEDDTL

15 novembre 2011 :
Journée d’action OPA

15 novembre 2011 :
Bureau UGFF-CGT 

Mercredi 16 novembre 2011 : 

Secrétariat fédéral 

21 novembre 2011 :
OS/Cabinet : Evolution du RST 

22 novembre 2011 :
C.E. Fédérale 

23 novembre 2011 :
C.E. Fédérale 

23 novembre 2011 :

OS/DRH : Contractuels EPA Environnement 

28 novembre 2011 :
OS/Cabinet : Evolution du RST 

29 novembre 2011 :
Bureau UGFF-CGT 

30 novembre 2011 :
Secrétariat Fédéral 
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SIDSIC         5 octobre 2011 
(Service interministériel départemental des  
systèmes d’information et de communication) 

 

 
COMPTE RENDU DE L’ASSEMBLEE GENERALE  

DU 4 OCTOBRE 2011 
 

UNE MOBILISATION NATIONALE QUI VA COMPTER 

L'Assemblée Générale est une réussite malgré des pressions exercées au plus 
haut niveau comme par des préfets, des directeurs et des préfigurateurs. Elle a 
réuni une centaine de personnes. 22 départements ont été recensés. Par 
ailleurs, de nombreux départements qui ne se sont pas déplacés ont envoyé 
massivement des lettres au Secrétaire Général du Gouvernement (SGG) en 
faisant part des préoccupations et attentes quant au devenir des emplois. Dans 
de nombreux cas, les lettres font apparaître un refus d’accepter la mise à 
disposition.  
 
Cette Assemblée Générale a permis un échange riche à partir des 
positionnements et du vécu des personnels dans les services. Par notre action 
et la mobilisation des personnels, nous avons obtenu un moratoire 
« juridique » et l'ouverture d'une négociation. 
 
La première séance a eu lieu le 04 octobre 2011 au matin. Un compte-rendu 
en direct a été fait à l'assemblée.  
 
Oui, nous réaffirmons que ce projet de SIDSIC, tel qu’il est, est un marché de 
dupes. 
 
Oui, nous continuons à assister à une restructuration organisée et méthodique 
du réseau informatique dans toute la Fonction publique qui pourra ensuite être 
facilement externalisé. 

Ø AGENTS DES DDI ET REATE 
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Oui, le SGG tente de faire passer une pseudo démarche projet pour du 
dialogue social. 
 
Oui, le projet de SIDSIC aura des conséquences sur l’organisation et les 
conditions de travail de tous. C’est un laboratoire expérimental qui a vocation à 
s’étendre à tous les domaines d’activités impactés par la RGPP. 
 
Contrairement aux engagements antérieurs, Jérôme Filippini a refusé de 
participer à l’Assemblée Générale et a néanmoins accepté de recevoir une 
délégation. Celle-ci a été composée à partir des services présents ( DDT, 
DDTM, DDCS, DDPP, DREAL, CPII…). 15 délégués ont été désignés. 
 
La délégation a le sentiment que leur avenir va se jouer en trois mois. 
 
Pourtant habitués aux réorganisations incessantes (fusions DDE, DDAF, 
DDSV…), les personnels informaticiens ont l’impression cette fois de signer un 
chèque en blanc et que leur seul devenir à très court terme sera une mobilité 
de service voire géographique obligatoire sans garantie sur l’emploi, sur leur 
qualification et sur leur salaire (primes informatiques). 
 
Depuis deux ans, beaucoup ont donné pour faire converger les SIC de leur 
ministère respectif et ce sans valorisation de la tâche accomplie. Ce projet de 
SIDSIC intervient alors que les migrations des SIC (par exemple : réseau 
RENAVA) est encore sujet à des « plantages quotidiens ». 
 
Pour la délégation, le volet Ressources Humaines (RH) a été complètement 
occulté, à quelles fins ? Il en ressort un ressenti humain de plus en plus 
désagréable qui conduit au niveau d’exaspération actuel. La délégation a 
signalé que le mécontentement était tel qu’il allait conduire à une situation de 
blocage total. La mise à disposition est clairement rejetée. 
 
La délégation regrette la précipitation de ce projet de SIDSIC qui a été conduit 
sans analyse méthodologique et sans révéler de scénario sur le volet RH. 
 
Jérôme FILIPPINI, directeur de la DISIC, considère qu’un déficit de leur 
communication est à l’origine des inquiétudes RH actuelles. Il prend conscience 
que le personnel se démène et que le contexte REATE ajoute de l’inquiétude. Il 
reconnaît la précipitation du projet. Il affirme ne pas vouloir externaliser 
l’activité informatique et que son mandat consiste à structurer les SIC et à 
consolider le volet Ressources Humaines. Il tente de rassurer la délégation en 
« vendant » sa mise à disposition et son SIDSIC comme la seule solution 
garantissant l’avenir des personnels informaticiens ministériels. Pour lui, 
l’agent informaticien pourrait réintégrer, s’il le souhaite avec ce dispositif, sa 
DDI d’origine et même en sureffectif. 
 
Pour le CPII (Centre de Prestations et d’Ingénierie Informatique), il persiste 
dans sa volonté de rassurer en précisant que la DISIC n’a pas vocation à 
prendre autorité sur tous les ministères. Il considère que la structuration et 
l’organisation du SIDSIC étaient prioritaires avant la définition d’un outil 
informatique structurant interministériel. 
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Jérôme FILIPPINI prend bonne note que cette mobilisation nationale ne 
laissera pas les choses en l’état. Il assure avoir bien compris le message et 
vouloir fournir des réponses concrètes. Pour lui, l’avenir c’est le SIC 
interministériel. En mode crise, il prend le pari le 14 octobre 2011 d’apporter 
des garanties sur la pérennité des activités informatiques en interministériellet 
ce sans réduire la rémunération des personnels œuvrant dans les SIC. 
 
Pour la CGT, l'enjeu SIDSIC ne peut pas être séparé des enjeux des 
services territoriaux de l'Etat (DDI et préfecture). L'action est bien de 
rassembler et de mobiliser pour garantir les missions et les emplois. 
Ce sont tous les enjeux de la mobilisation nationale à faire grandir en 
particulier le 11 octobre 2011 en participant aux initiatives organisées 
localement. 
 
 
Le bilan de la journée : 
 

- Nécessité de solidariser les luttes des SIDSIC et de les faire partager 
avec l'ensemble des personnels, 

- Mise à disposition par la CGT de l'ensemble des documents portant sur 
les questions d'emplois et de statuts, 

- Importance que dans chaque service les agents se réunissent et fassent 
connaitre à la CGT leurs positions et leurs propositions avant le 13 
octobre 2011. Sachant que la prochaine réunion avec le SGG est prévue 
le 14 octobre 2011, 

- Utiliser au mieux le forum pour permettre le maximum d'échanges. 
Chacun doit se connecter sur ce service : grp.sic@ml.free.fr. 

- Refuser la convocation des CT locaux sur la mise en place des SIDSIC et 
la mise à disposition tant qu’un cadre national satisfaisant n’aura pas été 
défini. 
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Départements et services recensés : 

DDT : Ain, 
DDT : Aisne, 
DDPP : Bouches-du-Rhône, 
DDT : Côte d’Or, 
DDT et DDCSPP : Cher, 
DDT : Drôme, 
DDPP : Finistère, 
DDCS : Gironde, 
DDPP, DDT et DDCS : Loire, 
DDTM : Loire Atlantique, 
DDPP : Loiret, 
Mayenne, 
DDT : Moselle, 
DDCSPP et DREAL/DDT : Nièvre, 
DDPP : Pas de Calais, 
DDPP et DDT : Puy de Dôme, 
DDT : Rhône, 
DREAL : Rhône Alpes 
DDT et DDCSPP : Savoie, 
DDCS : Seine-Maritime, 
DDTM : Somme, 
CPII, 
Ministère de la Défense 

Ministère de l’Intérieur 
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COMMUNIQUE 
 

SIDSIC 
 

La mobilisation des personnels le 4 octobre 2011 doit être 

entendue. 

L'UGFF-CGT et la FSU se félicitent de la réussite du rassemblement des 

personnels des SIDSIC le 4 octobre 2011. 

Une centaine de représentants des DDI ont participé à l'initiative. De  

nombreux départements qui n'avaient pas pu être présents, ont par 

ailleurs, envoyé des messages au Secrétaire Général du Gouvernement. 

Une délégation de 15 personnes représentatives de la diversité des 

services a été reçue et a pu exprimer directement les préoccupations des 

personnels face au projet de création des SIDSIC. 

Ce projet est caractéristique de la méthode RGPP, marquée par  

l'autoritarisme dans la prise de décision, le mépris des personnels 

concernés, et par un affaiblissement considérable des capacités d'action 

des services et du service rendu aux usagers. 

Le projet SIDSIC est emblématique des projets de mutualisations engagés 

par le gouvernement.  

Enfin, il se traduit par de graves menaces sur la situation des personnels 

concernés : précarisation de la situation avec la MAD imposée, impacts 

sur la rémunération, impacts sur les déroulements de carrière et la 

reconnaissance des qualifications, risques pour les agents non-titulaires, 

menaces sur les droits, etc. 

L'UGFF-CGT et la FSU appellent par conséquent aux luttes solidaires pour 

défendre les missions et les emplois en participant notamment aux actions 

organisées dans les départements le mardi 11 octobre. 

Elles poursuivront leurs initiatives en direction du Gouvernement pour 

faire entendre la voix des personnels et obtenir de réelles négociations. 

Elles s'engagent à rendre compte de leur action en toute transparence. 

       Montreuil, le 05 octobre 2011 
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Communiqué de l’Union confédérale des retraités CGT.

Ce jour, à l’appel de leurs organisations syndicales CGT, CFDT, UNSA, CFTC, FGR FP, les 

retraités ont battus le pavé par milliers dans toute la France, où 110 manifestations unitaires étaient 

organisées. 

10 000 à Paris, 2 500 à Marseille, 1 500 à Toulouse, 1 500 en Loire Atlantique, 600 à La Rochelle, 

1  200 à Bordeaux, 350 à Lons le Saulnier, 500 à Toulon, les premiers chiffres font état d’une belle 

mobilisation. Visibilité et tonus étaient au rendez-vous pour exprimer leur mécontentement.

Ils ont manifesté pour l’augmentation des pensions, dont le pouvoir d’achat ne cesse de se dégrader, 

et leur revalorisation indexées sur les salaires, ainsi que pour un minimum de retraite à la hauteur du 

SMIC. Ils ont dénoncés la hausse des dépenses contraintes, en particulier sur la santé et les mutuelles.

Ils ont également manifesté pour la création d’un nouveau droit pour l’aide à l’autonomie, qui relève 

de la Sécurité sociale, condamnant le gouvernement qui renvoie la loi,  promise par le Président de 

la République en 2007 et 2011, aux calendes grecques.

Ils se sont engagés à manifester à nouveau avec les salariés et leurs confédérations 

le 11 octobre contre les plans d’austérité européens qui auront inévitablement des 

conséquences sur leur situation, comme pour l’ensemble des salariés.

Montreuil, 6 octobre 2011     -     Ne pas jeter sur la voie publique   -   www.cgt.fr

Des retraités fortement mobilisés 
pour le pouvoir d’achat  
et l’aide à l’autonomie

c
o
m
m
u
n
iq

u
é

Confédération Générale du Travail

263 rue de Paris - 93516 Montreuil Cedex - Tel : 01 48 18 80 00
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   COMMUNIQUÉ 

Action interprofessionnelle du 11 octobre 

Une journée dynamique pour les revendications 

Après le succès des mobilisations dans l’éducation publique et privée et celle des retraités, la 

mobilisation interprofessionnelle a fortement exprimé les attentes sociales des salariés et 

l’exigence d’une autre répartition des richesses. 

Des milliers de salariés, de jeunes, de retraités et de privés d’emploi ont défilé, dans près 
de 200 manifestations partout en France. La CGT recense, à cette heure, 270 000 
manifestants sur 150 rassemblements. Cette mobilisation s’est traduite par de très 
nombreux arrêts de travail dans les entreprises et les services. Elle est d’autant plus 

importante qu’elle est le fruit d’un engagement militant peu relayé par les médias. 

Que ce soit en France ou en Europe, les politiques de bas salaires, de suppression et de 

précarisation de l’emploi, la réduction de la protection sociale, des services publics et des 

droits des salariés sont bien les raisons de la crise. Elles découlent des choix politiques opérés 

pour donner des gages aux marchés financiers et aux agences de notation avec des 

conséquences dramatiques pour les salariés. Le plan Fillon est une réponse inefficace et 

socialement injuste puisque les salariés et les retraités devront débourser quinze fois plus que 

les plus riches. 

3 milliards d’euros pour le travail contre 200 millions pour le capital !
Il y a urgence à mettre en œuvre des politiques économiques et sociales, alternatives. La CGT a 

bien l’intention de poursuivre sa démarche offensive et unitaire en toute circonstance, comme 

elle l’a toujours fait, y compris, en période pré électorale. 

Chaque avancée gagnée par les salariés inversera la répartition des richesses créées et 

représentera des milliards d’euros au niveau national et européen. Cela permettra de 

transformer réellement et durablement le travail, d’augmenter le pouvoir d’achat, de garantir 

une protection sociale de qualité et de développer des services publics en capacité de répondre 

aux besoins sociaux. 

Sortir de la crise passe par l’augmentation des salaires et pensions, par des créations d’emplois 

dans le public et le privé, et par le développement de notre outil industriel de plus en plus 

menacé. 

La CGT sera à l’initiative, pour continuer d’agir avec les salariés sur chaque lieu de travail, 

pour une véritable alternative à la crise et gagner du progrès social pour tous. 

Montreuil, 11 octobre 2011 17h55 
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FEDERATION NATIONALE DE L’EQUIPEMENT 

ET DE L’ENVIRONNEMENT 

263 rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex 

tél. : 01 48 18 82 81 – Fax : 01 48 51 62 50 – 

E mail : fd.equipement@cgt.fr - Site : www.equipement.cgt.fr

COMMUNIQUÉ 
________

Projet de stratégie ministérielle :  
RGPP et austérité vont avoir raison du développement durable ! 

Le Secrétaire général du ministère, Jean-François MONTEILS, lance aujourd’hui une 

consultation électronique (confiée à la société IPSOS spécialisée dans les sondages d’opinion) 

à tous les personnels du ministère (63 000 aujourd’hui et environ 60 305 annoncés dans le 

PLF 2012 avec 1309 ETP tombant à la trappe en 2012 !) pour une réflexion globale sur le 

projet de stratégie ministérielle.  

Cette consultation intervient dans un contexte marqué par une administration mise à mal par 

les réformes successives RGPP, Réforme de l’Etat,… et par une austérité budgétaire du PLF 

2012, conduisant à affaiblir l’Etat, son rôle dans la mise en œuvre des politiques publiques 

avec pour conséquence inéluctable une baisse de la qualité du service public rendu à l’usager, 

aux populations dans les territoires.  

Contexte aussi marqué par les régressions continues  des réorganisations, fusions, 

mutualisations, privatisations, externalisations.  

Les enseignements de cette casse de nos services semblent oubliés par la ministre dans le 

cadre de cette consultation qui tente de rassurer les personnels sur leur avenir et le devenir de 

leurs missions, alors même qu’ils n’ont cessé d’être remis en cause par les logiques de 

réduction d’effectifs et de moyens de ces dernières années.  

Le rééquilibrage budgétaire 2012 oblige, à nouveau, à des coupes sombres dans les dépenses 

de fonctionnement de l’Etat au mépris de la restauration du fonctionnement des services en 

grande difficulté et de la grande souffrance des agents au travail du fait du management par la 

pression et la concurrence, et de la recherche de performance et de productivité. 

La CGT défend un service public de qualité, doté de moyens suffisants au service de la 

collectivité et des citoyens qui a pour ambition de faire progresser toute la société vers un haut 

niveau de cohésion sociale et de lutte contre les inégalités sociales et territoriales, plus que 

jamais nécessaires face à la crise que l’on veut faire payer aux salariés.  

C’est pourquoi la CGT appelle les personnels à se mobiliser, tous ensemble, le 11 octobre 
prochain, dans le cadre de l’action unitaire (CGT, CFDT, UNSA, FSU, Solidaires) et 
interprofessionnelle pour défendre l’emploi, les salaires, les pensions et les services 
publics. 
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Sur le projet de stratégie ministérielle, la CGT est déjà intervenue pour situer les enjeux de 

cette consultation, et exprimer ses attentes pour répondre aux revendications des personnels
(*)

. 

Cette consultation ne peut avoir la prétention d’être le seul baromètre des opinions digne 

d’intérêt alors même que le dialogue social et la concertation dans ce ministère sont au point 

bas depuis plusieurs années. Certes, de nombreuses réunions de consultation ont lieu, mais 

elles ne prennent pas le chemin de la réponse aux besoins ni aux attentes des personnels.  

Pour la CGT, une expression directe des personnes aura lieu le 20 octobre prochain pour 
les élections professionnelles (CTM, CT, CAP, CCP, CAD) qui marquera le paysage de la 
représentativité des organisations syndicales dans la Fonction publique avec plus de 3 
millions d’électeurs et au sein de notre ministère, afin de donner aux personnels les 
moyens d’agir et de peser sur les choix du Gouvernement pour les trois années à venir.  
La CGT forte de son résultat, pèsera et sera déterminée à agir pour la défense et la 
reconquête du service public garant des solidarités et du progrès social.   

Sous couvert de cette consultation, le ministère ne peut avoir la tentation de rabaisser 

l’expression des personnels durablement, qu’il s’agisse du 11 octobre et du 20 octobre en 

faveur de la lutte contre les plans d’austérité qui se traduisent par le gel des salaires, le 

manque de moyens, la surcharge de travail du fait des réduction d’effectifs, la souffrance et 

pénibilité au travail, le management sous pression et l’absence de reconnaissance des  

qualifications des agents.  

La lutte contre cette casse de la Fonction publique et des services publics est pour la 
CGT la question majeure.  

L’ambition de ce projet de stratégie ministérielle ne peut masquer les réalités d’aujourd’hui et 

les vécus des agents du ministère au quotidien. Il faut avant tout que ceux qui répondront à 

cette consultation ne soient pas trahis dans l’expression de leurs réponses ni dans 

l’exploitation qui en sera faite ; la CGT craint qu’elle ne soit une nouvelle tentative pour 

abaisser l’ambition d’un vrai débat avec les personnels et leurs représentants. 

Montreuil, le 10 octobre 2011 

_____________

(*)
Projet de stratégie ministérielle : Intervention de la CGT de juillet 2011 :

http://www.equipement.cgt.fr/spip.php?article3720
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Projet de loi de finances  2012 du MEDDTL : 

Effectifs et moyens de fonctionnement en baisse ! 

Le Projet de loi de finances  (PLF) 2012 du ministère de l’écologie, du développement 

durable, des transports et du logement (MEDDTL) planifie des diminutions d’effectifs et de 

moyens de fonctionnement des services. Ces réductions sont accompagnées de discours sur la 

contribution indispensable à la rigueur générale de réduction des dépenses publiques dictées 

par les marchés financiers. Leur ampleur est minorée par des astuces de présentation, par la 

débudgétisation des recettes et le recours accru au financement par des taxes affectées payées 

par les ménages. 

S’agissant des effectifs, le plafond d’emplois 2012 est de 60 305 ETPT (programme 217 

réunissant tous les effectifs des différents programmes, en équivalents temps plein travaillé 

(ETPT)). La diminution est de – 2066 au regard du plafond d’emplois du budget 2011. Le 

schéma d’emplois 2012 prévoit une baisse inférieure de – 1309, retenue dans la 

communication générale. Mais cela masque la précision relative au schéma « adossé au 

chiffrage des gains en effectifs des mesures RGPP »… Ainsi est édifiante la comparaison 

avec les plafonds d’emplois de 2009 : 69 828, 2010 : 65 863 et 2011 : 62 371. La vérité est 

donc bien : d’au moins 8 523 postes supprimés en 4 ans.  

Les effectifs de l’Autorité de Sûreté Nucléaire (ASN) demeurent à 361 ETPT sans 

augmentation (programme 181).  Malgré l’ampleur des tâches en cours sur les installations 

nucléaires de base (avec les audits de sûreté 2011 et leurs suites), sur la radioprotection dans 

les installations médicales, industrielles. Des crédits d’études et expertise 2012 sont en 

augmentation pour l’ASN et l’IRSN … Mais pas les moyens humains ! 

Les effectifs inscrits au BACEA 2012 (budget annexe contrôle et exploitation aériens 
correspondant à l’essentiel de la DGAC) sont réduits à 11 123 ETPT, en baisse de 486 
postes sur 2 ans.  

FEDERATION NATIONALE DE L’EQUIPEMENT 

ET DE L’ENVIRONNEMENT 

263 rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex 

tél. : 01 48 18 82 81 – Fax : 01 48 51 62 50 – 

E mail : fd.equipement@cgt.fr - Site : www.equipement.cgt.fr
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Sur le terrain, la dégradation du rapport missions/moyens est aggravée par quatre 
facteurs : 

• premièrement, ces suppressions intègrent le solde des «  redéploiements de postes 

Grenelle » (476 intervenus en 2010 pour la dernière fois… En effet en 2011 la 

notion de « postes Grenelle » a été supprimée au nom de «  la flexibilité »…) 

• le plafond d’emplois de 60 305 couvre un périmètre de missions plus large : mission 

Ecologie, Développement et Aménagement Durables, mission Ville et Logement, et 

une partie de la mission interministérielle Recherche, Enseignement supérieur.  

• ce plafond comporte 5 520 ETPT qui ne sont plus en fonction dans les services de 
l’Etat (action 22 - postes des services transférés aux collectivités territoriales -  en 

application des lois de transferts de parties du réseau routier national, de voies d’eau, 

d’infrastructures portuaires (13 août 2004 et 4 août 2008 LME) et des Parcs 

départementaux de l’Equipement (26 octobre 2009). Cela préserve l’exercice du droit 

d’option des agents transférés entre la fonction publique territoriale et celle de l’Etat 

(avec effet jusqu’au 1
er

 juillet 2012). Mais cela « dégonfle » d’autant la réalité des 

effectifs affectés aux missions du MEDDTL. Ce chiffre serait « ajusté » par 

amendement gouvernemental en cours de discussion parlementaire… 

• Enfin l’absence de concours de recrutements pendant 1, 2 ou 3 années dans certains 

corps, le nombre élevé de postes vacants dans certains services secoués par des 

réorganisations RGPP continuelles imposés d’en haut, contribuent à des effectifs réels 

bien inférieurs aux plafonds d’emplois théoriques. 

La situation est particulièrement difficile pour les effectifs des DDT/M, qui sont bien la plus 

forte variable d’ajustement des suppressions d’emplois. Ainsi parmi les 24 896 ETPT des 

services départementaux, une fois soustrait les 5520 ETPT transférés aux collectivités 

territoriales, le plafond d’emplois des DDI consacrés en 2012 aux missions EDAD et 
Ville/logement est limité à 19 376 ETPT sur le total de 60.305. Le plafond d’emplois des 

services régionaux et interrégionaux est de 26 270 ETPT (DIR, DIRM, DREAL, CETE, 

SN…). Dans le détail les effectifs consacrés aux différents programmes en 2012 baissent sur 2 

ans de la manière suivante, sauf en ce qui concerne certains programmes (chiffre entre 

parenthèses PLF 2010) :  

  

• Conduite et pilotage des politiques :   10 525 (11 480) 

• Infrastructures et services de transports :   16 173 (22 808) 

• Sécurité et circulation routière :   2 286 (2 334) 

• Sécurité et Affaires maritimes :   2 892 (3 228) 

• Urbanisme, Paysages, Eau et Biodiversité :  12 609 (15 22) 

• Recherche, Action scientifique et technique :  2 486 (2 478) 

• Logement et Hébergement :    3 370 (3 101) 

• Prévention des Risques :    3 209 (3 073) 

• Transferts décentralisation :    5 520 (599) 

• Energie, climat et après-mines :   825 (818) 

• Transports aériens (hors BACEA) :   30 (703) 

• Autorité de Sûreté Nucléaire (ASN) :  361 (361) 

• CNDP (commission nationale débat public) : 7 (7) 

• ACNUSA (Autorité nuisances sonores aériennes) : 12 (12) 
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PERTES DE POUVOIR D’ACHAT- FAIBLESSE DES MESURES CATEGORIELLES 

Les dépenses de personnel sont en baisse. Les pertes de pouvoir d’achat sont organisées avec 

l’hypothèse de la stabilité du point fonction publique (scotché à 55,56 €), la GIPA (garantie 

individuelle du pouvoir d’achat) provisionnant 1 M€…  

Au titre des « mesures catégorielles » 2012 un total de 21,9 M€ (24 M€ en 2011) avec les 

actions suivantes :  

• 16,4 M€ pour les corps de catégorie B (technique, exploitation et administrative) et 

pour une augmentation possible des taux pro/pro pour des corps et grades non 

précisés, 

• 3,5 M€ de mesures indemnitaires (15,4 M€ en 2011) : le rapprochement avec le 

ministère de l’agriculture est « poursuivi » en 2012 (il a commencé en 2008 !), 

extension en 2012 de la PFR à la catégorie C administrative, le respect des protocoles 

pour les agents de la filière exploitation pour les agents des ports et voies d’eau non 

navigables, 

• 2 M€ de financement des repyramidages d’emplois initiés en 2011,  

• Par ailleurs 10 M€ sont prévus pour doter les enveloppes de primes de restructuration 

des services pour accompagner la RGPP…  

Montreuil, le 10 octobre 2011 
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Éditorial

L'actualité interpelle fortement l'identité professionnelle des ingénieurs de 
la Fonction Publique. La succession de "rendez-vous manqués" des 
groupes d'échanges sur la fusion des corps d'ingénieurs des travaux, les 
rapports successifs sur la place des ingénieurs et le rôle l’État (Folz-
Canepa, Audit de la formation et de la Recherche de l'IGN,  rapport 
sur la fusion des corps d'Ingénieurs des Travaux, mission en cours sur le 
système de formation de la Fonction Publique de l’État), le colloque 
organisé pour le 2ième anniversaire du corps des IPEF, le colloque 
international universitaire  à l'EHESS : « un Ingénieur, des Ingénieurs, 
expansion ou fragmentation » , tout témoigne de fortes interrogations et 
de contradictions, autour du rôle des ingénieurs.

L'arrêt de la cour de cassation, en juin, donnant droit à la contestation 
du système des forfaits-jours sur le respect d'une juste rémunération, de 
l'équilibre entre vie privée et professionnelle, du droit à la santé, est 
importante pour tous les cadres. L'UGICT lance la campagne « Forfaits-
jours –  faisons les comptes ! »
À l'inverse, la baisse des effectifs et des moyens des services du 
MEDDTL et de ses établissement publics conduit à demander aux 
ingénieurs d'organiser, non l'efficacité du service public, mais 
l'optimisation des missions à supprimer.

L'UGICT, « la CGT des cadres et techniciens »  propose les thèmes 
revendicatifs d'un management alternatif, d'un nouveau statut de 
l'encadrement, de la reconnaissance de la technicité,  d'un rôle 
contributif  reconnu, pour répondre aux enjeux du développement 
durable, de l'aménagement du territoire, de la décentralisation, etc.
Le débat et l'information pluralistes  sont indispensables aux ingénieurs 
du MEEDDTL pour être présent sur leurs enjeux propres, ceux du 
MEDDTL et du service public.

Le vote du 20 octobre, qui concerne des CAP d'ingénieurs, et les 
Comités Techniques va permettre aux ingénieurs de s'exprimer, de peser 
contre la crise, et de donner plus d'audience à la CGT, syndicat de 
l'unité et du rassemblement des agents du ministère, de construction et de 
revendication.

Pierre THOMAS
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Déclaration des organisations syndicales et associatives 
 au CCAS du 13 octobre 2011 

Le règlement intérieur du CCAS, adopté le 30 juin 2000, est-il toujours en vigueur à ce jour ? 

Si tel est le cas, L'ENSEMBLE DES ORGANISATIONS SYNDICALES ET 
ASSOCIATIVES DU CCAS EXIGENT SON RESPECT INTEGRAL, et notamment 

celui de son article 15 rappelant que toutes facilités doivent être données aux membres du 

CCAS pour exercer leurs fonctions avec le temps nécessaire à la préparation des réunions et 

les ordres de mission s'y afférant. 

Qui est chargé de faire respecter ce règlement ? 

L'administration qui a participé à sa rédaction et qui ne l'applique pas depuis le début de 

l'année ? 

Une fois de plus, ni la Directrice des Ressources Humaines du MEDDTL ni son adjoint, ne 

sont présents à cette réunion importante relative au budget 2012. 

CELA N'EST PAS ADMISSIBLE.  

Cette réunion du CCAS se tient alors que les annonces pour le projet de budget du MEDDTL 

pour 2012 sont à nouveau placées sous le signe de l’austérité pour les agents de ce ministère 

en terme d’effectifs, de crédits de fonctionnement et de crédits pour assurer les missions 

nécessaires pour répondre aux besoins des populations dans nos secteurs d’activités 

(transport, logement, urbanisme, environnement). 

Nous attendions aujourd’hui, après la rencontre d'une délégation du CCAS le 30 août avec M. 

Ferrand, conseiller social de la Ministre, une annonce claire de la levée du gel des crédits 

d’action sociale de 1,4 millions d’euros qui ampute le budget d’action sociale 2011. 

Il n’en est rien !!!

Les organisations du CCAS dénoncent les discours démagogiques sur la priorité donnée à 

l’action sociale au MEDDTL. 
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De nombreux Comités Locaux d’Action Sociale n’ont pas eu les dotations prévues pour 

organiser l’action sociale collective qu’ils avaient programmée et des arbres de Noël 

pourraient ne pas se tenir faute d’avoir pu signer les contrats dans les temps. 

De plus, des factures concernant la restauration collective seront certainement reportées sur 

2012 et c’est la fuite en avant avec des « restes à payer » qui amputent d’autant le budget 

2012 ! 

Les organisations du CCAS n’acceptent pas que le CCAS, les CLAS et les nouvelles 

Commissions Régionales soient écartés des discussions sur la répartition des crédits d’action 

sociale entre les régions et au sein des régions et exigent que le dialogue de gestion entre le 

Ministère, les RBOP (DREAL, responsables de budgets opérationnels de programmes) et les 

services (UO, unités opérationnelles) soit réellement transparent avec, comme le prévoient les 

textes, transmission de tous les documents afin que les crédits d’action sociale ne soient pas 

utilisés à d’autres fins. 

Les membres du CCAS doivent avoir tous les éléments budgétaires, de dotations, de 

délégations complémentaires et de consommation des crédits afin d'analyser concrètement 

l'application et la mise en œuvre de la politique d'action sociale décidée par le CCAS. 

Il en va de la crédibilité du CCAS, des Commissions Régionales et des CLAS, de leur rôle et 

de leur avenir au MEDDTL dans les services. 

Dans ces conditions, l'ensemble des organisations syndicales et des associations du 
CCAS, ont décidé de ne pas siéger ce jour à l'assemblée plénière du CCAS. 
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Union Générale des Fédérations de Fonctionnaires 

Montreuil, 13 octobre 2011 

Indice terminal 430 pour la Catégorie C 
Pas assez, et même pas pour tous ! 

Lors des pseudo-négociations salariales du printemps 2011, François Baroin s’était engagé à 

étendre à l’ensemble de la catégorie C l’indice majoré 430 comme indice terminal. 

En dehors des personnels techniques, aujourd’hui le dernier échelon de l’échelle 6 se termine à 

l’indice 416 majoré (salaire brut de 1926 euros). 

Le 26 septembre 2011, la Fonction publique a présenté aux syndicats un projet de décret étendant 

l’indice majoré 430 (brut 499) à l’ensemble de la catégorie C, pour le début 2012 au plus tôt. 

Cette décision, dont la CGT sait qu’elle est attendue par les personnels de catégorie C qui sont  en 

première ligne de l’austérité salariale, est très insuffisante. 

La carrière de la catégorie C évoluera donc jusqu’à 1,45 SMIC au maximum pour une carrière 

entière, ce qui est une amplitude parfaitement inacceptable. 

Le point d’indice a perdu plus de 11% sur l’inflation depuis le 1
er

 janvier 2000. Un gain de 65 euros 

en fin de carrière ne relève le salaire brut qu’à 1991 euros au maximum pour la catégorie C. 

Même cette très modeste avancée ne bénéficiera pas à l’ensemble des agents C.
La Fonction publique institue un échelon spécial à la fin de l’échelle 6, réservé aux agents ayant une 

expertise particulière, voire des fonctions d’encadrement. 

La Fonction publique a décidé que le passage à l’échelon spécial sera considéré comme un passage 

de grade au choix, avec liste d’aptitude et pourcentage de promus par rapport aux promouvables, 

fixé pour chaque corps et chaque ministère, et passage en CAP.

La CGT refuse que l’échelon spécial soit réservé aux agents dont les fonctions et la qualification 

relèvent de la catégorie B. 

Pour la CGT, c’est un 8ème échelon de l’échelle 6 qui doit permettre d’accéder à l’indice 
majoré 430 de façon linéaire, à l’ancienneté, comme pour n’importe quel passage d’échelon. 

L’ensemble des 8 fédérations syndicales de la Fonction publique a refusé ce projet de décret et a 

demandé la création d’un 8
ème

 échelon terminal totalement banalisé. 

Le gouvernement cherche une fois de plus à faire des économies sur le dos des personnels les moins 

rémunérés. 

Il est temps que s’ouvre une négociation sur l’ensemble de la grille, avec une rémunération de 
début pour la catégorie C à 1,2 SMIC, au premier niveau accessible par concours, et un 
doublement de la rémunération sur l’ensemble de la carrière.  
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EEELLLEEECCCTTTIIIOOONNN
Comité Technique Ministériel

du MEDDTL

        20 octobre 2011 

 
 

    Donnons du sens à nos missions 

CCGGTT eett FFSSUU
ENSEMBLE

 

 pour un Service Public 

 garant des solidarités 

                    et du progrès social 

  

JJJeee   vvvooottteee         CCCGGGTTT---FFFSSSUUU   !!!   
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