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Déclaration liminaire de la CGT

PLUS (+) de liberté et moins d'austérité !

Les élections départementales des 22 et 29 mars 2015 ont aggravé le divorce entre les Francais et le
gouvernement soutenant une politique d'austérité contre les citoyens et les salariés. Cette politique de
paupérisation se concrétise par le rejet de la Démocratie, le premier parti de France étant celui de 1'abstention.
Les citoyens repoussant les partis traditionnels et se laissant séduire pas le repli identitaire, la xénophobie ... ce
sont les valeurs de la République qui sont attaquées. Les grands bénéficiaires de cette politique, le grand
patronat et les actionnaires, s’accommodent bien de cette diversion qui livre en pature des bouc-émissaires tout
trouvés. Jamais les paradis fiscaux, 1’évasion fiscale, les patrons voyous ... n’ont été autant préserves.

En réponse a ce camouflet politique, le gouvernement prone la poursuite de la destruction du code du travail et
la précarisation des travailleurs. Flexibiliser plus les salariés n'apportera aucune solution a la crise de 1'emploi,
plusieurs économistes s'accordant sur la nécessité d'une croissance de 1,5 a 2% pour diminuer le chdmage. La
question de fond de la répartition des richesses produites reste le vrai sujet dans une économie cannibalisée
pour assurer la rente des actionnaires, dont les fonds de pensions aux Etats Unis, Allemagne, etc.

Cette politique impacte concretement les TSSD par moins de recrutements (seulement 94 postes au concours
externe — niveau TSPDD), donc des charges et des temps de travail qui augmentent, générant de plus en plus de
risques psychosociaux, et un ralentissement des promotions, le tout dans un cadre de gel salarial (point d’indice
bloqué depuis juillet 2010 ; régime indemnitaire en panne ...).

La CGT combat cette politique néfaste d’austérité contre les salariés et les peuples. Elle appelle a poursuivre et
a amplifier I’élan du 9 avril ou plusieurs centaines de milliers de salariés ont manifesté.

Promotion a TSCDD pas de remise en cause des regles du jeu

Malgré un nombre important de propositions par les services, les harmonisateurs n’ont pas respecté vos
directives en classant en toute opacité des agents hors critéres pour la promotion a TSCDD.

Au travers d'un communiqué, 1'UNSA s’est félicitée de 1’orientation de la DRH de transférer un nombre
conséquent de postes sur le concours. Cela remet en cause 1’exercice des concertations locales dans lesquelles
la CGT assume pleinement son réle de défense des intéréts des agents, institue 1’opacité de I’harmonisation que
nous combattons - la CGT revendique une réelle concertation en lieu et place de cette harmonisation — et remet
en cause le role des représentants du personnel de la CAP 1égitimité par I’exercice démocratique du 4 décembre
2014.

La CGT continuera de s'opposer a la volonté de 1’administration et de 'UNSA de vider la CAP de ses
prérogatives, par I’introduction notamment d’une charte de gestion.

Sous la pression du boycott intersyndical CGT, FO et CFDT de la CAP de promotions des 14 et 15 avril
I’administration a re-consulté uniquement 3 DREAL Harmonisatrices pour la promotion a TSCDD dans la
spécialité TG. La CGT se félicite de cette avancée qui ne permettra cependant pas de finaliser 1’exercice de
promotion a hauteur des 165 postes prévus pour cette spécialité. Elle dénonce 1’argutie de 1’administration qui
se retranche derriére un texte fantome, alors que 1’article 13 du réglement intérieur de la CAP permettait une
consultation plus large. La CGT regrette I’éviction par les DREAL de candidatures recevables d’agents
proposées par les services. Au final, les agents concernés sont de fait punis, par le DREAL, sans aucune
justification. Mais plus encore, en réduisant a 120 le nombre de promotions, les agents de tous les services
qui ont correctement fait I’exercice sont pénalisés !

CAP TSDD des 26 et 27 mai 2015 - Compte rendu CGT 2/22



L’administration a tout fait pour assumer sa décision brutale d’un report de postes sur le concours sans la
moindre analyse sur ses conséquences. Car, nous rappelons que nous n'avons toujours aucun bilan des
concours : par régions, services, selon 1'age et le genre, ... combien d'inscrits, combien de participants, combien
de recus ? Et surtout, les épreuves sont-elles adaptées aux postures et parcours professionnel des agents. Il n'est
pas certain que compte tenu de ce report, tous les postes du concours soient pourvus. Pour y parvenir, I’option
d’un abaissement du niveau du concours parait inéluctable.

Si la CGT n’est pas fondamentalement opposée a une évolution de la répartition des postes entre la promotion
par tableau d’avancement et la promotion par concours, elle ne peut cautionner cette décision opportuniste qui
ne tiendrait compte ni de la sociologie du corps ni des réorganisations perpétuelles ni de la nature des épreuves
des concours qui questionnent la réelle égalité des chances de les réussir.

Cette problématique arrive a point nommé pour la réunion du 27 avril 2015 concernant 1’évolution des critéres
de gestion que 1’administration estime trop contraignants. Pour la CGT, ces critéres ne peuvent évoluer au coup
par coup pour répondre aux difficultés conjoncturelles engendrées par I’administration : fusion des corps ; ré
évaluation des grilles de catégorie C impactant la catégorie B, ... A chaque nouvelle réforme, 1’administration
oublie volontairement de mettre en place un plan financé d’accompagnement.

Par exemple, nous attendons toujours un accés massif a ITPE en compensation des 800 Emplois Fonctionnels
de TSE supprimés et pour répondre a la nécessité des 1500 agents pouvant y prétendre (rapport 4563-01 de
2007 de I’ingénieur des ponts et chaussées Emile Haro).

Dans un contexte d’incertitude sur les taux de promotions a partir de 2016, vouloir pour la promotion a TSCDD
spécialité TG abaisser 1’ancienneté du critere de gestion de 10 ans a 8 ans, ne constitue pas une solution qui
plus est pérenne. Selon les premiéres projections transmises a la demande de la CGT, le vieillissement des
agents concernés impliquera naturellement une amélioration, a moins qu’en 2016 les DREAL continuent de
spolier les agents éligibles a la promotion.

Une réorganisation des DREAL anxiogene

Le sujet de la fusion des régions est aujourd'hui d'actualité briilante, et les délais de mise en ceuvre imposés par
le Premier ministre trés contraints. Les préfigurateurs désignés par M Valls doivent remonter leurs propositions
de macro-organigrammes pour le 30 juin.

Une mission inter-inspections avait été désignée pour définir les grandes lignes de cette nouvelle organisation et
déterminer la méthode de conduite de la réforme. Elle a déja rendu son rapport qui indique que 16 des 22
régions métropolitaines actuelles sont concernées avec des mobilités fonctionnelles et géographiques pour 10
700 agents de la fonction publique (en se basant sur des hypotheses relatives aux chefs-lieux potentiellement
concernés et les chiffres fournis par les services).

De nombreuses questions se posent quant aux conséquences (localisations, maintien des missions, adéquation
effectifs/missions, etc.). Nous exigeons de la transparence.

La CGT rappelle son opposition aux restructurations permanentes qui détruisent les missions d'intérét
général et les repéres des agents, faisant fi de leurs compétences et de 1'utilité sociale de leur travail ! La
CGT demande que les lettres de mission des préfigurateurs lui soient communiquées, et que le dialogue
social soit effectif et a tous les niveaux sur ce plan social sans précédent.

Le décroisement des postes MEDDE/MAAF en DDT

La réunion du 11 mai entre les SG des deux ministéres et les organisations syndicales n’a permis de clarifier
qu’un point : Les réductions de postes entre 2016 et 2018 ne permettront pas le décroisement et seulement 907
des 1500 ETP identifiés seront concernés.
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Les différences de régimes indemnitaires entre agents «verts» et «bleus» qui effectuent le méme travail dans le
méme service vont perdurer.

A titre d’exemple, un TSDD MAAF percoit entre 2500 et 3500 d’euros de plus par an qu’un TSDD MEDDE,
un TSPDD entre 1000 et 2500 € et un TSCDD entre 500 et 2000 €.

Nous rappelons que si le statut des techniciens du ministére a évolué par deux fois (1999 et 2012), en revanche
la revalorisation indemnitaire est restée en panne.

Nous revendiquons un montant d’ISS de 15 pour les TSDD, 20 pour les TSPDD et 25 pour les TSCDD et
une prime de service et de rendement (PSR) a 2 000€ (TSDD), 3 500€ (TSPDD) et 4000€ pour les
TSCDD !

Coteé rémunération
Une augmentation du point d’indice et un rattrapage des pertes

d la place du RIFSEEP porteur de ’individualisation
des primes et du clientélisme

Notre organisation s’oppose a la mise en ceuvre de la RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de 1I’Expertise et de I’Engagement Professionnel) en substitution des régimes
indemnitaires actuels.

Il s’agit d’individualiser les primes pour asseoir la servilité des agents tout en leur faisant miroiter des
augmentations de rémunération. Dans les faits, c’est un outil qui ne reconnaitra pas le travail de chacun, mais
ouvrira la porte au clientélisme, voire au copinage ! Qui plus est, dans un contexte d’austérité et de régression
sociale, il n’apportera aucun bénéfice collectif. Pour donner aux uns il faudra prendre aux autres. Il s’agit donc
uniquement de répartir la misere.

Nous rappelons notre revendication de conserver notre systéme actuel et la nécessaire augmentation des
montants d’ISS et de PSR telle qu’évoquée ci-dessus.

Nous tenons aussi a rappeler notre attachement a la rémunération statutaire qui participe au régime de
répartition des pensionnés de I’Etat et des droits sociaux, a la différence des régimes indemnitaires. En ce sens
nous revendiquons une augmentation du point d’indice a minima pour tenir compte des augmentations du cofit
de la vie avec un rattrapage depuis juillet 2010, date de son gel.

Faire payer l'inscription au concours d'ingénieur, est-ce comme ¢a que le ministére motive ses agents, pense les
entrainer vers un investissement fort dans les missions quotidiennes ? C'est inacceptable !Certes la somme est
faible, mais ca s'ajoute a un cortége de mesures de restrictions : gel du point d'indice, modération des
promotions, suppression de 1'indemnité exceptionnelle de compensation de la CSG, fin de la compensation des
régimes indemnitaires des ex emplois fonctionnels des TSE, etc.

Enfin, nous vous renvoyons sur les autres points de notre déclaration du 10 février en vous rappelant
notamment que :

Nous exigeons que soient comptabilisées TOUTES les heures de travail en vue de leur paiement ou de
leur récupération. Il faut en finir avec le travail gratuit au ministére !

Notre demande d’une véritable requalification des catégories C vers B et B vers A et une augmentation
significative des taux promus/promouvables.
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Réponses de I'administration

Tous les agents proposables a la promotion a TSCDD ne font pas I'objet d'une proposition et les harmonisateurs
ont bien fait leur travail de sélection.

La CGT conteste en rappelant qu'elle considere que la sélection se fait au niveau du service et que c'est la CAP
qui est souveraine, le niveau d'harmonisation DREAL n'ayant aucune 1égitimité au regard des textes.

Au final, lors de I'exercice de promotion a TSCDD en TG, la présidente accepte d'augmenter par rapport a la
proposition du 14 avril ayant fait 'objet d'un boycott, le nombre de promotion au tableau d'avancement. TOUS
LES PROPOSES par les harmonisateurs et qui ne sont pas hors criteres, SERONT PPROMUS.

La CGT se félicite d'avoir mener en intersyndicale avec FO et CFDT un boycott de la CAP, afin de
promouvoir un nombre maximum d'agents par tableau d'avancement sans préjudice pour ceux partant
en retraite. L'intersyndicale a considéré que le filtre DREAL étant treés sélectif et que les services avaient
proposés des dossiers tout a fait recevables. Sur les 165 postes potentiels, I'administration proposait, avec
I'aval de 'UNSA, 84 promotions le 14 avril. Nous avons obtenu 128 promeotions lors de la seconde CAP.

Sur les autres sujet la présidente botte en touche en renvoyant aux réunions spécifiques : RIFSEEP (prime),
plan de requalification, décroisement des postes MEDDE/MAAF, réforme territoriale.

La présidente rappelle la volonté de 1'administration d'établir une charte de gestion.

Notre analyse est que la CAP fonctionne depuis des années sans charte de gestion. Une charte de gestion
encadrerait encore plus les travaux de la CAP. Il ne s'agirait nullement d'accoler les différentes régles actuelles
de gestion. Une charte de gestion introduirait des rigidités supplémentaires qui déposséderaient 1'utilité des
représentants du personnel en CAP. Nous renouvelons donc notre vigoureuse opposition a une charte de
gestion. Les TSDD sont des étres humains qui doivent étre traités comme tels et non comme des « matricules »
régis par des régles strictes et figées.

Liste d’aptitude 2015 au grade de TSDD

Nomination au ler janvier 2015 selon les modalités de reclassement a
TSDD définies a I'article 13 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009
portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

Promotion a TSDD pour 2015 - Spécialité TG
(1626 promouvables et 28 promotions)

DREAL Alsace

DREAL Aquitaine

ERCIER DDT 24 |

DREAL Auvergne

DREAL Basse Normandie
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DREAL Bourgogne

BARRIERE Jean-Luc_________|DDT21 I

DREAL Bretagne

POUSSON DDTM 56 |

DREAL Centre

IBERRAS DDT 18 |

DREAL Champagne Ardenne

DEMORAT Jean-Michel _____DDT 51 I

DREAL Corse

DREAL Franche Comté

DREAL Haute Normandie
ORANGE __Gérard  DREALHN |
DREAL lle de France
IMA SANCHES
BIZIEN TURCAUD

DREAL Languedoc - Roussillon

DREAL Limousin

DREAL Lorraine
KAUFFER ____ Thiemy ____ DDT57 | |
DREAL Midi Pyrénées
BARES _________Dominigue____pDDT65 | |
DREAL Nord Pas de Calais
BOUREZ  Jean-Luc _______pDTM59 | |
DREAL Pays de Loire
RIBORD _ _Alain _____ppT72 | |
DREAL Picardie
STANDAERT _____ Didier _______ppT02 | |
DREAL Poitou Charente
CHARLOIS  _WMarc___________ppT86 | |
DREAL PACA
TROHER Daniel DDTM 83
ANTONELLI Jean DDT 84
DREAL Rhéne Alpes
AGHRAOUI Brigitte DDT 38
ARNAUD DDT 26
DREAL MIGT 8
DRILLET _ Stéphane __ DTAM975 | |
A
TAUPIN Gilles DTER Méd.
| E TOUZE Serge DTER Ouest
GINFRAY Christophe DTER IdF

VNF
OUTIERES DTER Rhéne Saéne |

Aviation Civile

ROUMILLY Yves
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Autres Ministéres

VERON _________ lpascal _ ____ [CultureStap36 | |
Administration Centrale

| ECLERC Serge ENTE Valenciennes

ESTEVEZ Daniel CVRH Nancy

Promotion a TSDD pour 2015 - Spécialité EEI

(2878 promouvables et 9 promotions)

DREAL Alsace

DREAL Aquitaine

BEES _____________ JeanClaude __ _DIRA__________ |

DREAL Auvergne

DREAL Basse Normandie

DREAL Bourgogne

DREAL Bretagne

DREAL Centre

UENIN DDT 36 I

DREAL Champagne Ardenne

DREAL Corse

DREAL Franche Comté

DREAL Haute Normandie

POULLAIN Didier  IDIRNO ]

DREAL lle de France

ONNET DIR IF I

DREAL Languedoc - Roussillon

DREAL Limousin

ATAULT Christian ~ IDIR CO ]

DREAL Lorraine
BERNARD René  _DIREst | |
DREAL Midi Pyrénées

DREAL Nord Pas de Calais

DREAL Pays de Loire

DREAL Picardie
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DREAL Poitou Charente

DREAL PACA

DREAL Rhéne Alpes

SAVE _____________Fric___________ DIRCE |

DREAL MIGT 8

DTER Sud Ouest
DTER Seine
Aviation Civile

Autres Ministéeres

Administration Centrale

Promotion a TSDD pour 2015 - Spécialité MSNG
(111 promouvables et 1 promotion)

DREAL Aquitaine

DREAL Basse Normandie

DREAL Bretagne

DREAL Corse

DREAL Haute Normandie

DREAL Languedoc - Roussillon

DREAL Nord Pas de Calais

DREAL Pays de Loire

DECROI Laurence _ _ _DIRMNAMO | |

DREAL Poitou Charente

DREAL PACA

DREAL MIGT 8
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Tableaux d’avancement 2015 au grade de TSPDD

Nominations au 1° janvier 2015 selon les modalités de reclassement a
TSPDD définies a l'article 26 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009
portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

Promotion a TSPDD pour 2015 - Spécialité TG
(21 promouvables et 2 promotions)

DREAL Aquitaine

DREAL Auvergne

DREAL Bretagne

DREAL Champagne Ardenne

DREAL Haute Normandie

DREAL lle de France

DREAL Limousin

DREAL Lorraine

DREAL Nord Pas de Calais

EILIGER Christophe DREAL N PdC ]

DREAL Picardie

DREAL Poitou Charente

DREAL PACA

Autres Ministeres

Administration Centrale
BENNAMANE Amar G/SPSSI/ALT1
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Promotion a TSPDD pour 2015 - Spécialité EEI

(628 promouvables et 55 promotions)

... DREALAlsace
... ! |
DREAL Aquitai
VILLACAMPA Robert DDTM 64
ALLARD Christophe DIRA
POMES Marc DIRA
DUMONT Christophe DDT 03
IGAUD Gilles DIRMC

DREAL Basse Normandie

DREAL Bourgogne

HIERRY Christophe DDT 58 ]

DREAL Bretagne

DREAL Centre

MULTON _ Christophe _DDT41 |

DREAL Champagne Ardenne

GIRARDIN _ Jean-Marie __DDT10 |
DREAL Corse

! | |

DREAL Franche Comté
GARNIER  [Cyrile __DDT3 |
DREAL Haute Normandie
CERVAUX _ Giles ______DRNO |
DREAL lle de France

LECAMUS Sébastien DIRIF

BEDOS Julien SST

LECHAT Ludovic DIRIF

BIBLAT Abdelahak DIRIF

MOUSSEAUX Laurent

CHROEDER

DREAL Languedoc-Roussillon

BESSIERES ________Henri___________DDT48 |

DREAL Li
Franck

OUTURIER

Philippe

DREAL Lorraine
VEDRAL Franck DDT 57
PACCARD Joél DIR EST

DESSI Sylvain DDT 54
DREAL Midi Pyrénées
LOPEZ André DDT 32 TRGS

BERGUA

Michel

DIR SO

AIT OUARET

Dhamel

DIR SO
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DREAL Nord Pas de Calais

COLIN Gérard DIR N TRGS
STRUZYK Franck DDTM 62
LAGIER Yannick DIRN
TURCAS David DIRN

DREAL Pays de Loire
CREN Louis DIRM NAMO TRGS
BOURC'HIS Serge DIRM NAMO TRGS
GALLIOT Lydie DDT 72
GUENNEC Guy DIRM NAMO
GUILLOU Bertrand DIRM NAMO

DREAL Picardie

DREAL Poitou Charente

HILLARET  Patick ____DpDT8 [ |
DREAL PACA
GLEYZE Olivier DIR MED
KOMJATI Mathieu DDT 84
MAZURIER Nicolas DIRM
GUIGIARO Jean-Louis DTM 83
DREAL Rhone Alpes
BERTINO Aude DDT 01
GOUTORBE David DDT 42
BIZET Christian DDT 38
DREAL MIGT 8
MELIN Patrick DTAM 975
MUNOZ Bruno DEAL 973
RAYMOND Gérard DM 971
TAMBY Pierre DEAL 971

‘MARILL Olivier DTer NC

JEGOU Pierre-Yves Dter Ouest
FRAYSSE Pierre DT SO
GUET Henri DT CB
LAVALLARD Jean-Marc DT BS
BOYER Thierry DT Str.

DELEZENNE

Hervé

DT NPdC

Aviation Civile

L'HUILLIER Serge_ _____SNIA___________ |

Autres Min

istéres

Administration Centrale
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Promotion a TSPDD pour 2015 - Spécialité MSNG
(59 promouvables et 5 promotions)

DREAL Aquitaine

ENOIR DIRM SA I

DREAL Basse Normandie

DREAL Bretagne

DREAL Corse

DREAL Haute Normandie

BOURDON Alain ~ IDIRM MEMN ]

DREAL Languedoc - Roussillon

PALPACUER Nadége  |DDTM 34 ]

DREAL Nord Pas de Calais

DREAL Pays de Loire

TERTU DIRM NAMO |

DREAL Poitou Charente

PARIS Nicolas _________ DDTM 17 I

DREAL PACA

DREAL MIGT 8

Tableaux d’avancement 2015 au grade de TSCDD

Nominations au 1¢ janvier 2015 selon les modalités de reclassement a
TSPDD définies a l'article 26 du décret 2009-1388 du 11 novembre 2009
portant dispositions statutaires communes a divers corps de fonctionnaires
de la catégorie B de la fonction publique de I’Etat

Grace au combat mené par l'intersyndicale CGT — CFDT — FO, le nombre de
promotions de 165 postes potentiels a TSCDD en spécialité TG n'est
finalement réduit qu'a 128 et non a 84 comme le proposait
I'administration soutenue par I'UNSA. Ainsi, TOUS LES PROPOSES
par les harmonisateurs et qui ne sont pas hors criteres SERONT PROMUS.
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Promotion a TSCDD pour 2015 - Spécialité TG

(1658 promouvables et 128 promotions)
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DREAL Alsace

ROST Pierre DDT68
HEVRIEUX Gilles DDT67
DREAL Aquitaine
HASCOET jean DDTM13
MARTY Céline DREAL
CANUT Nicolas DDTM40
CAZENAVE-LAVIE Cécile DDTM33
DAUBORD Yves DDT43 TRGS
BONNET Claude DDT43
JULIEN Thierry DREAL
LACOMBE Philippe DDT15
LACOSTE Laure DDT63
DREAL Basse Normandie
EILLARD Patrick DDT61
ORDAY Florent DDTM14
DREAL Bourgogne
CAGNAT Gilles DDT89 TRGS
LACHOT Michéle DDT58 TRGS
SMETANIUK Gilles DREAL
PATISSIER Stéphane DDT89
ICOULON Stéphane Préfecture 71
DREAL Bretagne
LE ROUX Joélle DDTM22 TRGS
COUTURIER Jacques DREAL TRGS
LE GUERN Gérard DDTM35 TRGS
CHEBASSIER Nicolas DIR O
MAJOR Jérome DDTM56
MAUDUIT Eric DDTM22
DREAL Centre
GATEAULT Jacky DDT36 TRGS
DUBOIS Thierry DDT36
CERRAJERO Bruno DREAL
BATUT Christine DDTA45
DREAL Champagne Ardenne
JEANNOT Régis DREAL
TETARD Jérém DDTO08

DREAL Corse

DREAL Franche Comté

DEGUISE Serge DDT39
PIERRE Claude DDT70
TOUILLON Sabine DDT39
ICORNU Luc DREAL
DREAL Haute Normandie
DAVENT-GIRARD Corinne DDTM76 TRGS
TANNAY Serge DDTM76
EUDIER Gérard DIRM MEMN
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DREAL lle de France

THOMAS Philippe DRIHL TRGS
BRUNSWICK Pascal DRIEA | SCEP TRGS
IGONCALVES Dominique DDT95
CAPEL Thierry DRIEE
DALLA GUARDA Mario DRIEA | UT93
DREAL Languedoc-Roussillon

VIGOUROUX _______ Didier  ______ DDT48 |

DREAL Limousin
MONEDIERE ________ Marianne _____DbDT19 |

DREAL Lorraine
SAEZ Francois DIR Est
DINNE Olivier DDT54
FLORIN Jean-Pascal DDT54
LALAGUE Stéphane DIR Est
RENARD Jean-Pierre SIDSIC46 TRGS
BONNEREAU Gérard DIR SO TRGS
SEBE Claude DDT81 TRGS
ROMA Jean-Francois DDT32 TRGS
KLEINCLAUSS Charles DIR SO
CAMEL André DDT82
TEULADE Patrick DDT82
BONNEL Thierr DDT31

DREAL Nord Pas de Calais
COLIN Michel DDTM59 TRGS
VOET Philippe DDTM62 TRGS
LEFER Olivier DREAL
RAGAZZOLI Mickaél DDTM62
VANDEVELDE Marie-Dominique DREAL
TROUSSARD Denis DDTM62
DUFOUR Jean-Yves DDT53 TRGS
LOISEAU Patrick DDTM85 TRGS
BOURON Alain DDTM85 TRGS
PERRINET Michel DDT49 TRGS
RAUX Emmanuel DDT72
ICOUSSAUD Alain DDTM44
PINEAU Jacky DDT72
BUSSON Philippe DDT53
RAS Michel DDTO02 TRGS

MICHEL Perrine DREAL
BIGLIETTO Vincent DDT60
VIMPERE Daniel DDT16 TRGS
CHARDAT Jacques DDT16 TRGS
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LAMA-GHISING

Magali

DDT86

PALOT

Edmond

DDT86

DREAL PACA

THOUVENIN Christian DDTM13
AZOUANI Youssef DIR MED
COLOMBIER Christophe DDTM13
DE PELLEGRIN Joel DDTM83
DIEVART Erick DDTMO06
BOCHARD Bernard DIR CE TRGS
TEDESCHI Yvan DDTO07
COMBE Laurence DDTO01
KLUFTS Cyril DIR CE
PEYROT Didier DDT74
VIGNHAL Julien DREAL
CLERC Daniel DDTO01
HAMMOUCHE Djamal DDT42
FAVRE Patrice DDT74
DREAL MIGT 8
BRUZAC Emmanuel DEAL974
ABDOURRAQUIB Marwani DEAL976

N GUYEN VAN-KY Aldric DEAL971
METGY Pascal DTER NP TRGS

IMELET Gérard DTER SO TRGS
MARC Thierry DTER CE
LAUGIER Alexandre DTER MED
NGUYEN Sylvain DTER OUEST
REDOR Yannick DTER NC
BERG Didier DTER EST
RENARD Jean-Philippe DTER IDF
HILAIRE PASCAL DER NP
DELORT Claude DTER SO
ABBE Daniel DTER OUEST
FORDIN Isabelle DTER IDF
JEANNEAU Eric DTER NP
TATON Pascale DTER CE
ALPIN Christine DTER MED

LELIEVRE Gér DTER NP
‘BARTHELEMY Gilles DT Str.

PICARD

Dominique

DT BS

Aviation Civile

Autres Min

- N

LAMOTHE René-Daniel CULTURE
GUILLON Alain DEFENSE
MOORIA Teva Polynésie
DUPUY-MOULENE Sandrine DRAAF

CAP TSDD des 26 et 27 mai 2015 - Compte rendu CGT

16/22



BOUTELOUP Jean-francois IFSTTAR
MANCEAU Jean-Luc IFSTTAR
BERNARDI Jean-Luc CPII

TAN 'You Vannaroat ENTPE
MOREAU Gilles ENPC
BAUDONNET Frédéric SG

RIET Annyvette CGDD
MOKRANE Rézika CPII

BOUIN Gérard SYND. CFDT
MOUNIER Jean-Louis SYND. FO

Promotion a TSCDD pour 2015 - Spécialité EEI

(899 promouvables et 90 promotions)

DREAL Alsace

HYVES

Pierre

LERE

Thierry

DDTM64

BEAUGRAND Philippe DDTM40
DREAL Auvergne

DEVEZE Philippe DIR MC TRGS
COSTE Jacques DIR MC
COSTE Eric DIR MC

Christophe

DREAL Basse Normandie

DREAL Bo
Didier

HIREL Philippe ~~ |DDTM14 ]

Serge

DREAL Bre

Jean-Luc DDTM56 TRGS
MORVAN Paul DDTM29 TRGS
LE TOUZIC Yann DDTM29
LHERMENIER Daniel DIR O
LE DEVEHAT Philippe DIR O

HAMON Jean-Léger DDTM56
DREAL Centre
PIGOIS Michel DDT36

SOBILO

Michel

DDT45

D’HYEVRES

Delphin

DREAL Champagne Ardenne

DDT10

HANRION

David

DDTO08

DREAL Corse
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DREAL Franche Comté

JANNIN. _ Philippe . DREAL |
DREAL Haute Normandie

TRUFFERT Christian DDTM27 TRGS

LECOLLAIRE Francois DIR NO TRGS

VANIER Jean-Yves DIR NO

VICQUELIN Eric DIR NO

LANDRU Reynald DIRM MEMN

AMIDOUNI Abdoulkarim DDT95 TRGS

CUZARD Daniel DRIEAIDIRIF

POUSSIER Sylvain DRIEAIDIRIF

SALERY José DDTM30 TRGS

LAFON Eric DDTM11

PITARD Marie-Laure DREAL

BAUDRIER Guy DDT87 TRGS

SOUMAGNAS Alain DIR CO TRGS

BREILLARD Patrick DIR CO

DELOT Philippe DIR EST TRGS

BERNARD Jean-Pierre DDT88 TRGS

BOURCELOT Roger DDT88 TRGS

CHATEL Jean-Paul DIR EST

PERRIN Emmanuel DDT88

LAURENT Dominique DIR EST

SUBLON Jean-Michel DIR EST

TAURAN Jacques DDT46 TRGS

LOISELET Philippe DDT81 TRGS

LAFON Jacky DDT46

LARRIEU Jean-Claude DDT31

ROUVIERE Marc DIR SO

IAZRD Olivier DDT82

MAYNADIE Nicolas DIR SO

FLAHAUT Christian DIR N TRGS

PINGUET Daniel DDTM62

CAZALS Lionel DDTM62

ANTONIO Sébastien DIR N

DREAL Pays de Loire

BARDET Jean-Luc DDT TRGS
PRIGENT Christophe DIRM NAMO

SANCHEZ Alexandre DDTM44

LANE Jean-Claude DDTM44
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DREAL Picardie

DREAL Poitou Charente

LEONARD Xavier __________DDT02 I

Olivier
Philippe
DREAL PACA
Stéphane DDTM13
Stéphane DIRM MED
DREAL Rhone Alpes
AUBERT Gérard DDT26 TRGS
GEORGEL Jean-Luc DIR CE TRGS
IGALVAING Dominique DDT42
BORDEL Christian DDT38
BRUN Claude DIR CE
BERAUD Daniel DDTO01
GATTO Thierr DDT26
DREAL MIGT 8

MARQUET Mario DEAL972 TRGS
PAIMBA Julien DEAL972
LEBON André Philippe DEAL974
GINTRAND Yannick DEAL973
BOUQUIN Christian DTER NC
VELTZ Nazaire DTER EST
NOCLAIN Jean-Pierre DT NPdC TRGS
CARIMENTRAND Jean-Luc DT NPdC TRGS
BARA Christian DT STR. TRGS
MARTY Jean-Louis DT SO
SCHNEIDER Philippe DT RS
CARDOT Michel DT BS
BOULANGER Jean-Luc DT NPdC
VUILLAUME Jean-Pierre DT NE
BURY Jean-Claude DT STR.

Aviation Civile

- N

Autres Min
MIEVILLY Roger DEFENSE TRGS
CLOUCHOUX Eric DEFENSE
MAHE Patrick CG49

BOUE Philippe CG82
Administration Centrale
FURIC ean-Marc STRMTG

GOUYON

Marc

MGET

Promotion a TSCDD pour 2015 - Spécialité MSNG
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(53 promouvables et 5 promotions)

DREAL Aquitaine

DREAL Basse Normandie

DREAL Bretagne

ORNILLET Marie-Annick  IDDTM35 ]

DREAL Corse

RAMACCIOTTI Jean-Paul  |DDTM 2A ]

DREAL Haute Normandie

UILLEMETTE Jean-Luc  IDIRMMEMN | |

DREAL Languedoc - Roussillon

DREAL Nord Pas de Calais

DREAL Pays de Loire

PERRON Ronan _____ _ __DDTMB85 |

DREAL Poitou Charente

DREAL PACA

EDOUX DDTV83 I

DREAL MIGT 8

Bonifications d’ancienneté 2014

Conformément au décret n°® 2010-888 du 28 juillet 2010 modifié et de I’arrété du MEDDE/MELT du
24 février 2012 modifié :

* ne sont pas bonifiables les agents ayant atteint I'échelon sommital de leur grade.

* Il'enveloppe de mois a distribuer est calculée sur 90 % de 1'effectif a prendre en considération
(EPC) qui englobe tous les agents évalués d'un méme corps a l'exclusion de ceux ayant atteint
I'échelon sommital de leur grade.

Calcul de I’enveloppe 2014

TSDD |TSPDD |TSCDD |TOTAL
Effectif & prendre en considération 831 3511 4581 8923
Reliquat 2013 799,8
Enveloppe de mois a distribuer (90% de I'EPC + reliquat) 8830,5

Résultat de I’exercice des services pour 2014

TSDD TSPDD |TSCDD |TOTAL
Effectif a prendre en considération 831 3511 4581 8923
Nombre d’agents n'ayant pas donné satisfaction 11 35 29 75
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Nombre d'agents pouvant bénéficier d’'un mois de reliquat 820 3476 4552 8848
d’ancienneté

Reliquat 2014 : 8830,5 — 8848 = -17,5 mois

Marges de manceuvre possibles

TSDD TSPDD |TSCDD |TOTAL

Agents éligibles radiés 28 87 294 409
Agents détachés 14-2 (collectivités territoriales) * 49 94 124 267
Agents détachés sans limitation de durée (collectivités 27 37 59 123
territoriales) *

* Cf. article 14 du décret n°85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatif au régime particulier de certaines positions des fonctionnaires de I’Etat et &
certaines modalités de mise a disposition et de cessation définitive de fonctions

L'administration précise que les agents en détachement dans les collectivités bénéficient d'un
avancement minimum entre deux échelons. Ainsi, la bonification d'ancienneté ne leur serait pas
profitable en cas de fin de détachement puisqu'ils bénéficieraient de la meilleure carriére pour leur
réintégration. Finalement, I'administration propose aux membres de la CAP la non attribution aux 409
agents radiés ainsi qu'au 390 agents détachés en collectivités et le report du reliquat de 781,5 mois
(409 + 267 + 123 - 17,5) sur I'enveloppe de 2015.

La CGT ne s'oppose pas a cette proposition, les autres membres de la CAP y adhérant totalement.

Avis de la CAP : Report de 781,5 mois de bonification sur 1'exercice 2015.

Titularisations
Nom Prénom Affectation Grade date
Spécialité

CORBOBESSE | Yann Parc national de Port-Cros TSDD/NSMG |02/04/15
LAMURE Frédéric |Dreal Rhone-Alpes TSPDD/TG |02/04/15
LESPONNE Céline Parc national de la Guadeloupe TSPDD/TG |02/04/15
MORIZUR Fabrice |Agence des Aires Marines Protégées | TSDD/TG 02/04/15
QUINCEY Laurent |Cabinet du ministre — MEDDE TSDD/TG 02/04/15
SAGORY Gwendal |DDPP 22 TSDD/TG 02/04/15

Sous réserve de vérification de la spécialité par I'administration.

Recours sur entretien professionnel

La CAP a traité un dossier. L'intervention des représentants du personnel a permis de modifier positivement la
teneur du compte rendu de l'entretien professionnel. L’agent sera informé par sa hiérarchie. Il peut nous

contacter.
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Vos représentants CGT a la CAP des TSDD

Laurent Broudissou laurent.broudissou@developpement- ~ Tel : 01 71 28 49 84

DRIEE durable.gouv.fr

Olivier Mougeot olivier.mougeot@vnf.fr Tel : 06 72 46 35 35
VNF 0.mougeot@gmail.com

Philippe Garcia philippe.garcia@cerema.fr Tel : 06 83 59 84 59
CEREMA

Jean Gallet Jean.gallet@developement- Tel : 06 08 24 79 42
DIR Centre-Est durable.gouv.fr

Prochaine CAP les 3 et 4 juin pour les mobilités

Défendez-vous, rejoignez la CGT
en contactant localement un représentant.
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