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scrutins permettront égale-
ment de composer les
CHSCT, le Comité Central et
les comités locaux d’action
sociale. La profession de foi
de la CGT que vous trou-
verez avec votre matériel de
vote ne permet pas de déve-
lopper des sujets pourtant
essentiels pour votre avenir.

C’est pourquoi le SNPTAS
CGT fait le choix de vous R . ..
informer plus en détail sur L@ CGT réaffirme son opposition au "contrat de mission"

ix thém n v ré- p , , .
dix themes en vous pre Le gouvernement, sous-couvert d'une réflexion sur la Fonction Publique pour
sentant nos analyses et nos

revendications. Celles-ci Refonder le contrat social avec les agents publics”, mene une attaque sans
sont élaborées par des précédent qui fragilise le Statut général des fonctionnaires et les statuts
militants de terrain, avec les particuliers, dans le cadre de son programme Action Publique 2022.

syndiqués et sont le reflet

des attentes exprimées par
les agents au quotidien.

lire la suite page 2

ANALYSES et REVENDICATIONS

Le vote pour les listes

présentées par la CGT le 6 GIEC-Ecologie, Retraites, Action et Protection sociales, Education et Sécurité routiéres,
décembre, c’est I'assurance Statut et déprécarisation, Salaire - primes - carrieres, CHSCT et conditions de travail,
d’étre soutenus aidés par Egalité professionnelle et discriminations, Secteur maritime, Action Publique 2022...

des élus engagés, dispo-
nibles et proches de vous
dans tous les services.

>> Retrouver les numéros parus en ligne sur le site : http://snptas-cgt.net (Chemin : Accueil du
site > ELECTIONS PROFESSIONNELLES > Elections 2018 > Boite & outils SNPTAS CGT > Campagne > SNPTAS CGT Infos)
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VOTONS ET FAISONS VOTER CGT

# our la défense,
|e6décembre la reconquéte et le développement
des services publics
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Statut et Déprécarisation

Au-dela de la poursuite des suppressions d'emplois programmées, de la fusion des instances
représentatives CT et CHSCT, de la volonté de réduire les compétences des CAP et CCP, le
gouvernement veut d'une part, poursuivre la fusion de corps notamment en interministériel et
d'autre part, accroitre le nombre de contractuels en préconisant la création d'un "contrat de
mission", augmentant la situation précaire des agents sous contrat.

| 1]
R A lSS|°N » La CGT réaffirme son
" CONT ¥ DE ™ opposition au "contrat de mission"

= qui représente un risque de
perte de neutralité et d'impartialité,
+ de pl'ecarlte dans I'exercice des missions
de mobilité imposee de service public et qui entrainerait

plus de précarité, plus de mobilité
imposée, plus d'inégalités salariales

% plus
lus dl“‘egal
* Z‘l sociales et sociales.

ités salariales

Le recrutement de contractuels est permis dans la Fonction Publique
dans certaines conditions :

B En CDD, "Contrat a Durée Déterminée" :

- pour une durée maximale de trois années, renouvelable dans la limite d’'une durée totale de
six années,

- alissue de cette durée de six ans, si ces contrats sont reconduits, ils le sont en CDI "Contrat
a Durée Indéterminée"

H En CDI, pour répondre a un besoin permanent :

- lorsqu’il n’existe pas de corps de fonctionnaires
susceptible d’assurer les fonctions
correspondantes
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- lorsque la nature des fonctions ou les
besoins du service le justifient, mais
uniguement pour les emplois relevant de la
catégorie A.
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Les dérives, consistant pour les services de

I'Etat a multiplier les contrats a durée

déterminée, en veillant a ne jamais dépasser (

la limite légale qui contraint I'employeur a

transformer les CDD en Contrat a Durée ’m

Indéterminée perdurent encore aujourd'hui. '



La phase de déprécarisation dans le cadre de la loi du 12 mars 2012

dite "loi Sauvadet", a été prolongée jusqu'en décembre 2020, pour les

seuls agents contractuels de certains Etablissements Publics de

I'Etat.

Mais le bilan de cette loi n'est pas satisfaisant pour la CGT, car seuls
54 000 contractuels ont été titularisés jusqu'en 2017 alors que 125

La CGT exige un nouveau L L

plan de titularisation 000 étaient éligibles.

Personnels contractuels

De nombreux blocages ont lieu dans les services :

- dis aux difficultés a conserver son poste aprées la titularisation (c'est notamment le cas dans
les Lycées Professionnels Maritimes et Agricoles et dans les Etablissements Publics),

- dis a un reclassement en bas d'échelle indiciaire, consécutif au mode de reconstitution de la
carriere de I'agent systématiquement défavorable (reprise partielle de I'ancienneté).

» La CGT revendique un nouveau plan miwezs,:m»a
de déprécarisation pour les agents :
contractuels travaillant a 50 % et plus
(contre 70 % et plus aujourd'hui).

» Au-dela de la possibilité de titulariser de
nouveaux contractuels, la CGT revendique que les
différents contrats existant aujourd'hui soient
améliorés, afin de donner de nouveaux droits aux
agents concernés, particulierement en matiére de
déroulement de carriére, de pouvoir d'achat et de
mobilité pour les CDI, mais aussi en instituant une
prime mensuelle de précarité pour les CDD et une
indemnité de fin de contrat.

Le rapport sur |'état de la Fonction Publique en 2017
donne des indications sur les 1,3 million de AV
contractuels dont prés de 500 000 dans la Fonction Publique de I'Etat.
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Agent.es contractuelles, en CDD ou en CDI, vous serez ap- pensez a Yot“
pelés a élire vos représentant.es dans les différents scrutins, .‘.’.‘t le 6 décembre
Comité Technique (CT) et Commission Consultative Paritaire si vous devez voter
(CCP), lors des élections professionnelles du 6 décembre*. par correspondance
C'est un moment important pour la défense de vos droits et ou par vote
garanties, pour vos conditions de vie au travail et pour votre électronique

avenir professionnel.
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CONTRACTUELLES EN CDI| POUR DIRE STOP A LA PRECARITE, STOP AUX INEGALITES, JE VOTE CGT LE 6 DECEMBRE 2018

UNE HAUSSE INACCEPTABLE DU NOMBRE DE CONTRACTUEL.LES
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POUR REDUIRE LES POSSIBILITES D'EMPLOI DE CONTRACTUEL.LES
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le nombreux employeurs publics iwve de lentmten ou du gardhe
satent & une modidication de leu age)

node de recrulement sur besons * La supprssion de la nérem
ermanants Ou lemporaves, o res {0 X0V pour les o s versants de la

trasgnant, vore sabotent, le volet  Fonction publique

e la ttularsaton nsddrant jue ¢ Usbogation de Vartcle 4 2éme a
statut général des fonct Voo véha o Tire Il (FPE) quipermet be re
)00\ P trog niragnant et tement de cadres A non titulaves
yocke 1" ) tteinte & leur sur emploi pearmanant
wrogat {'amrp loyeur | o s yat | art +3 o
t 1 mplément d Titse 1 @t o 1l e Vant 14 (FPT)
trtularaa tons jpe 19 parmeattent Hement
o 3] ] i1 estene 2 X 1agents tiuia iempo
1 tmas en ply jos dupx
td niragnant ave » alaat o o jest au
firva @ o omp kyey W tement de non tiula ¥ am
) Mousent de ma bue d p perma t & tary re et
ymractuels, et re g (ot
e LUaredt d ecrutements d ' o Poy et
) ot be s parma { pubs
® La créat ie @ ) pérat
18 femp 1 ) » (maxs &
xatant les m :
L ternalaat ¥ n o st 3]

PO PLA —
pgﬁ.:' gss cNeDE RESORPTION DE L PRECAR|TE
POUR AM Euons: sglsogg’vol;f#nas STATUTAIRES
ONS DE
POUR GAGNER DEgs DROITS NOU\\,/'EEAAJ:(TRAVA'L

jevotecg

le6Gd cembre

¥NITIN arvee Ou stabhimeament
public admmatratd) et éligkdité des
pgants contractuels ala tidulrsaton

ole nement des titulaves des

wpn derech ¢ phsprés dela

late d'obention du doctorat, pou

dviter e = allement d ¥
niractuds

L' ecrutameant |

) e es fonct 3 oV

t pas o | R YOous

par des tiulaires

* Pour les contrachiels en
statut sdérogatoress ou xgala
the sur des b ns

FPE) - un plan de tiularaation avant
a lin 200 Uhin du daposid Sauva

) O

bat) N mae en ceuvre de mes
wécliqueslonde lasortie du dupo
il dérogatonme qui garantment lat

Vous'!




—

e & décembre, ou dans la période duvote
par corespondance ou du vote électronique,
élirez vos représentants & la Commission

Consultative Paritaire, instance dédiée & la défense
de vos droits. Cette instance, oréée en 2016 dans
1a FPT et & compter de 2019 dansla FPH, a une
existence depuis 2003 dans certains ministéres de la
FPE, avec des &lus CGT trés investis.
La CCP peut étre consultée sur les décisions in-
dividuelles relatives aux licenciements, aux sanc-
tions disciplinaires (autres que 'avertissement et le
blame) mais aussi pour le recours ié  'entretien

contrat, pour un refus de télétravail. Elle

doit étre informée des motifs de non-re-

professionnel, & certains non-renouvellements de

POUR AMELIORER LES DROITS ET GARANTIES DES CONTRACTUEL.LES

Pour fa CGT, les comtractuel bes
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¢ Revalorsation annuelle de laréemu
neration

¢ Prime mensuelle de précarte de
10 % des salares versés en CDD

¢ Prime de fn de contrat lorsque
C se teenmne sams qud y ateu
ement ou possibilte de t

¢ Requalfication des contats de
dront prve en contrats de drot pu

LE « CONTRAT DE MISSION» C’EST QUOI?

I sagrat powr le gouvenement de
mettre les services «en capacite de
mobiliser des profils divers pour la

conduite de projets ou de missons
qui sortent des missions babituelles
ou sinscrivent dans le ¢ -

duree limitée v 3lor

nformatques, de gestion
re, de commumcation
dexpertse en matere de res

aAunanes, Qu ne serawent pas pe

ennes
Pour la CGT, ce xcontmt de m=
sone est une aberration. Le Statut

nares formeés et qualfies d'e

e mmEmons on habituelies Les

general permet deja a des fonchon

Ce contrat est présenté comme
wplus protecteur pour [‘agents,
mais qu'en estdl vraiment :

¢ i seratt conchu pour une dume
maxmmale de & ans - 13, ce n'est plus
du ponctuel et les réponses de Vad
mnstaton lassent pesage que ce
contrat s'adresserat a3 un panel de

Mssons

AVEC LA CGT, FAITES-VOUS ENTENDRE,

DEFENDEZ VOS DROITS ET APPROPRIEZ-VOUS

classement d'un contractuel dans cer-
taines conditions. Son champ de compétence peut
étre élargi & des attributions facultatives sur toute
question d'ordre individuel relative & la situation
professionnelle des agents contractuels.
C'est donc une instance dans laquelle les em-
ployeurs auront aussi a rendre compte de leur
comportement et dédsions vis-a-vis des contrac-
tuelles

.hl‘m&ua‘l’hﬂnm
c'est un enjeu pour la défense de vos droits et

garanties individuels et callectifs |

bbc pour les per

ot parie des dronts
tuels de drost public

® Genaralsatx
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. prndrat fn a la conduson de
3 mMsEson e uUne Compen saton

fmancere en fonction de 53 durée et

de b remunéatc ergue pendant
celle o - s'agtd dndennse la mo

wirte des hauts fonctonnares 7

a cestiesum

normale  d'actevte o' =
un autre mnsere ou versant de la
Fonction publique !

VOTRE AVENIR EN VOTANT

LE 6 DECEMBRE PROCHAIN POUR VOS REPRESENTANT.ES EN COMITE TECHNIQUE
ET EN COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE
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LE STATUT GENERAL

C'est le garant de l'indépendance du fonctionnaire
C'est un atout pour l'intérét général et les citoyens

LE CONTRAT DE MISSION

C'est plus de précarité et d'inégalités

fonction
publique

Les 5,45 millions d’agents de la

SANS Fonction publique sont aujourd'hui
le coeur de cible des politiques dévasta-
VOUS! ~ trices du gouvernement. Aprés la mise en

perspective de 120 000 nouvelles

suppressions d‘emplois, le gou-

vernement s'attaque frontalement a la Fonction publique, au

Statut général des fonctionnaires et aux missions publiques qu'ils exercent,
poursuivant sa politique ultra libérale pour réduire a n'importe quel prix la dé-
pense publique et refonder un nouveau modéle de sociéteé.

& tran
fle

nin an sur 'dF_J tonp .J..lu.r: pour « ~LJ|3~ le cor nt'.at‘ :<| avec ?:.',

agents publics » dont l'undes 4 chantiers est « le recours acoru aux non-titulaires ».
Pour cela, il préconise la création d'un nouveau mode de recrutement, « le contrat de
mission », malgré I'opposition de la CGT et de 'ensemble des org anisations syndicales.

~ LA REALITE DU NON-TITULARIAT X
DANS LA FONCTION PUBLIQUE

23,4 % de I'effectif totald’agents plan de ttuarsatior
publics, dont : dents n'ayant pas
® 295 100, soit 192% des effectds

CGQGT, d y a déja beaucoup

*'rwlv:ar-

publique hospitabere

non-titulariat dans la Fonction pu el <aoutent 198 000

blique attent des proportiom contrats adés
inacceptables pour pan r Cette situatio ntolerable pour
1.28 million de Contradu'k, solt a CGT qui vendique un nouveau

CGT Fonction publique - 263, rue de Paris - 931514 MONTREUIL CEDEX
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Statut et Déprécarisation

LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

C’est le garant de |'indé pendance du fonctionnaire - C'est un atout pour l'intérét général et les citoyens

SANS
VOUS !

Lorientation du gouvernement, qui conduira a fragiliser
le Statut général des fonctionnaires et les statuts particu-
liers, est double : augmenter le nombre d‘agents précaires
sous contrat et poursuivre allégrement le « pantouflage»
sur certains postes d‘encadrement.

RECOURS MASSIF
AUX NON-TITULAIRES

= PRECARITE ACCRUE

L'objectif est de recruter sous contrat des  ou non de son contrat, de sa remunera-
personnels quiseront plus malleables, tion, de son avenir professionnel.

bafouant ainsi les principes de neutrali- 'objectif poursuivi par I'executif est bien
te, d'independance, d'impartialite et de de satisfaire |la demande des employeurs
responsabilite du fonctionnaire qui sont qui souhaitent «choisir« les agents qu'ils
une garantie pour les citoyens et 'interét  recrutent. Et cela, alors méme que dans la
general. Fonction publique les non titulaires sont

' souvent maintenus dans la plus grande
Un contractuel, par exemple, peut dif- des precarites : parmi les contractuels,
ficilemant desobeir a un ordre de son 38 % occupent, contre leur gre, un emploi

superieur, méme illégal, des lors que c'est  atemps incomplet et une treés grande ma-
celui<i qui decidera du renouvellement jorite sont des femmes et des jeunes.

CGT Fonction publique - 263, rue de Pars - 931514 MONTREUIL CEDEX
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* Statut et Déprécarisa

LE CONTRAT DE MISSION

C'est plus de précarité et d'inégalités

LE SPOIL SYSTEME A LA FRANCAISE :
LE «PANTOUFLAGE »

Le gouvememant entend faciliter davan
tage le « pantouflage » dans la Fonction

(mlllh)uu, ce que la CGT .

ndamne, Son
OD| e tif est de mettre an (ll.lt @ unsys
teme se rapprochant du sspoil systeme »
amerncain ; reduire le nombre de conseil
lers au sein des ministeres et se reposer
sur les hauts fonctionnaires, qui dovent
jonc étre fideles a la poltique gouverne
mentale. Sices demiers demontrent des

raticences a l'apphquer, ils sont rempla

es. Entre 150 et 180 hauts fonctionnaires
seraent concemes, Ce systeme ouvrirait
la haute administration a des prohils plus
vaneés dixt E. Macron : «je soubaite et

€@ continuera a ouvrir l'ensemble des
postes en particuler de "adminstration

dela haute foncton (:u[:c'u;uv- a4 0es gens

de talent et de merite venant d'autres
horizons (..) parce que ¢ 'est une bonne
chose, »

LE « CONTRAT DE MISSION »

C'ESTQUOI?

Il s'agirat pour le gouvernement de
mettre les services «en capacite de mo
biliser des profils dvers pour la conduite
de projets ou de missions qui sortent des
missions habituelles ou s'inscrvent dans
le cadre d'une durée imitée » alors que
les contrats actuels ne pourraient pasy re
pondre, Cela pourratt étre, par exemple
jes projets informatiques, de gestion im
mobilwere, de communication, d'expertise
en matiére de ressources humaines, qui

ne sement pas parennes

Pour la CGT, ce « contrat de mission »

@st une aberration, Le Statut général
permet deéa a des fonctionnaires formes
et qualfies d'exercer ces missions non
habituelles. Les contrats actuels (CDD ou
CDI) répondent aux besoins ponctuels
ou lorsqu'il n'existe pas de corps d'ac

cuell

Ce contrat est présenté comme «plus
protecteur pour l'agent », mais qu'en
est-il vraiment :

. ll Sermit con |.| pour une il”l‘l‘ maxi
male de bans; |a, ce n'est plus du ponc
tuel et les reponses de 'admmnistration
laissent présager que ce contrat s adres
serat aun paneldemissions;

o |lprandratt fin a la conclusion de lams
SION, Avec une compensation ’\VI.HI ere en
tonction de sa durée et de la remunération
percue pendant celle-ci : s'agit-il d'ndem
niser la mobilité des hauts fonctionnaires 7
e |serait accessible a des ¢

jes salanes de droit prive et a des fonc

NLr l:u'|‘., a

tionnaires : la c'est le summum alors que
le statut permet deja a ces derniers par le
detachement, la mise a disposition ou la
postion normale d'activite d'exercer dans
un autre ministére ou versant de la Fone

tionpubl jue
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» POUR LA CGT, CE CONTRAT DE MISSION,

Statut et Déprécarisation

| C’EST PLUS DE PRECARITE, PLUS DE MOBILITE
IMPOSEE, PLUS D'INEGALITES SALARIALES

ET SOCIALES.

La CGT défend un principe fort, le
mamntien d'une Fonction publique de

carriere ou le grade demeure distinct

de I'emploi, car il protege |'usager<i-

toyen contre les pressions des intéréts

economiques prives, car Il permet au
fonctionnaire d'exercer ses missions
de service public de maniere neutre,

impartiale, dans l'intérét général et

dans le respect des lois et reglements,

ce que la fragilité du contrat ne per
met pas

Dans ce cadre, la CGT revendique :
* Labandon de ce projet de
wcontrat de mission»;

I\ * Des créations d'emplois statu-

taires indispensables au bon fone-
tionnement du service public;

* Le recrutement de fonctionnaires
dans un corps et un grade, basé sur
le concours assis sur des niveaux de
qualifications clairement établis ;

* Louverture d'une négociation
pour résorber la précarité, pour
améliorer les conditions d'emploi

et de travail ainsi que les garan-
ties individuelles et collectives des
contractuels;

* La mise en place d’une prime
mensuelle de précarité et d'une
indemnité de fin de contrat pour
les CDD.

MA VOIX DOIT COMPTER

ELECTION ™
FONCTION
PUBLIQUE

CGT Fonction publique - 263, rue de Paris - 931514 MONTREUIL CEDEX
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COMMUNIQUE

fonction
publique

OLIVIER DUSSOPT LE CONFIRME :
LE POUVOIR EN PLACE VEUT EN FINIR AVEC LE STATUT

Une réunion présidée par le Secrétaire d"Etat en charge de la Fonction publique a eu lieu ce matin, en
présence de toutes les organisations syndicales représentatives,

Ce rendez-vous faisait done suite au Comité Interministériel de la Transformation Publique qui
§'éait déroulé la veille,

Pour I’essentiel, malheureusement, Olivier DUSSOPT a confirmé |"attaque d’une ampleur inédite
que le Président de la République, le Premier ministre et le gouvernement ménent contre le Statut
Général, les agents et les missions publiques,

Recrutement massif de contractuels et de précaires qui constituent pourtant déja 20% de 'emploi
dans la Fonction publique, dispositions pour accompagner le plan consistant & supprimer une fois de
plus des dizaines de milliers d"emplois et & abandonner des pans entiers des missions publiques, fort
accroissement des rémunérations aléatoires pour récompenser la pseudo performance d’une minorité
d'agents, telles sont les orientations que 'Exécutif compte mettre en oeuvre dans les prochaines
semaines,

Cumulées avec le gel persistant de la valeur du point, la mauvaise compensation de la hausse de la
CSG, le rétablissement du jour de carence, la fusion des CT et des CHSCT ainsi que la remise en
cause des principales prérogatives des CAP, ces mesures préparent des régressions sans précédent
pour les agents des 3 versants de la Fonction publique ainsi que pour les usagers,

De surcroit, toutes ces annonces confirment également que, en dépit du désaccord de la plupart -
pour ne pas dire de la totalité — des organisations syndicales, le pouvoir en place a déja tout décidé
sur 'essentiel de ses contre-réformes,

Cest décidément une bien curieuse conception de la démocratie !

En tout éat de cause, la CGT continuera, & partir de ses nombreuses propositions, & défendre une
Fonction publique porteuse de progrés social pour tous les citoyens, 4 revendiquer de meilleurs
salaires, déroulements de carriére et conditions de travail pour les agents et & promouvoir un Statut
Général renforeé et rénové, garantie d'un agent public neutre et impartial dans 'exercice de ses
missions,

Elle prendra toutes ses responsabilités dans la période qui s"ouvre pour que ces pistes alternatives se
concrétisent,

Montreuil, le 30 octobre 2018

Page suivante : l'intervention de la CGT lors de la réunion pléniére
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Statut et Déprécarisation

g ! Intervention de la CGT i la réunion présidée
fonction par M Dussopt le 30 octobre.

publique

Monsieur le ministre,

Autant le dire d’emblée, les deux chantiers qui motivent la réunion pleiniére d’aujourd’hui ne
remportent pas d'avantage 'adhésion de la CGT que les deux premiers qui concernaient le non
titulariat et le dialogue social.

Puisque vos étes vous-méme revenu sur le sujet des contractuels, bien que ce point ne figurait pas a
I"ordre du jour de la réunion d’aujourd’hui, la CGT souhaite vous redire deux ou trois points majeurs
de sa position en la matiére. Nous continuons & penser qu'il y a déja trop de non-titulariat dans la
fonction publique et que le véritable progres consiste dans la mise en ceuvre d'un nouveau plan de
titularisation. En recrutant d’avantage de non-titulaires, en créant le contrat de projet, d'une part vous
augmenterez de maniére inacceptable la précarité dans la fonction publique, et, d’autre part, vous
portez une attaque extrémement importante et préoccupante contre le statut général.

Pour en revenir aux deux thématiques d’aujourd’hui, non seulement nous n’adhérons pas 4 vos
déclarations mais, clairement, les orientations que vous défendez au nom du gouvernement sont &
I"opposé des propositions et des valeurs de la CGT.

Sur la amobilité et les transitions professionnellesy, §'il subsistait le moindre doute sur les véritables
buts du pouvoir en place, il a €té levé depuis ce week-end et le Comité Interministériel de la
Transformation publique qui s’est tenu hier.

Clairement, pour vous, il ne s’agit aucunement de mieux assister les agents de la fonction publique
dans leur parcours professionnel et pas d’avantage de répondre & I"adaptabilité positive et
socialement utile de la Fonction publique.

En fait, il s’agit bel et bien d’outils dont la vocation est d’accompagner, pour ne pas dire de favoriser,
le projet du Président et du Premier ministre de privatiser ou d’abandonner purement et simplement
des pans entiers de ["action publique et, par conséquence, d’accompagner de nouvelles et
catastrophiques suppressions massives d’emplois.

Notre projet pour la Fonction publique étant avant tout dicté par I'intérét général, la satisfaction des
besoins sociaux et I'égalité de traitement des citoyens, nous ne pouvons que confirmer notre
désaccord total avec une vision qui consiste & faire de la loi du marché la seule qui vaille, du
fonctionnaire un élément d 'ajustement ¢conomique et des missions publiques une chose incolore que
I'on peut confier de maniére indifférente au secteur privé,

Il en va malheureusement de méme en ce qui concerne « I'évolution de la politique de
remunération »,

SNPTAS CGT info N°5 15 novembre 2018
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+ Statut et Déprécarisation

Le chemin que vous souhaitez emprunter — accroissement des régimes indemnitaires et valorisation
de la pseudo performance et du pseudo mérite- va a rebours de ce qu’il convient de faire,
En renfor¢ant la part aléatoire des rémunérations, vous allez :
- Favoriser le clientellisme
- Encourager les pratiques discriminatoires, et, notamment, les inégalités au détriment des
femmes
- Endiguer les mobilités choisies en augmentant le fossé entre les administrations dotées de
moyens et celles qui en sont privées,

En mettant en place des critéres antinomiques des missions publiques, ¢loignés de I'intérét général
parce que centrés sur des aspects avant tout quantitatifs, vous allez amoindrir la qualité du service
public rendu, De plus, vous allez diviser les personnels au lieu de les rassembler dans un projet
commun,

Le comble de la provocation est sans doute atteint lorsque, sans honte, vous évoquez un scénario ou
les carriéres des fonctionnaires seraient encore ralenties. Devons-nous vous rappeler qu'un agent
recruté en C1 met aujourd’hui neuf ans en début de carriére pour gagner 23 euros nets mensuel de
plus ! Vous rappelez qu’un agent de catégorie B met 1/3 de temps supplémentaire pour parcourir une
carriére sur deux grades complets par rapport & il y a 20 ans et ce, pour une amplitude de carriére
reduite de 20% !

Vous pouvez faire confiance 4 la CGT : ce ne sont pas par ailleurs ces agents qui bénéficient de la
suppression de I'ISF ...

La CGT ne sera pas plus longue puisque, tout cela, vous le savez déja, Nous ne développerons pas a
nouveau les nombreuses propositions que nous avons faites sur ces questions, vous les connaissez
déja,

Force est de constater que comme sur les deux premiers chantiers, comme sur la valeur du point
d’indice, comme sur le jour de carence, comme sur la fusion des CT et des CHSCT, comme sur les
suppressions d’emploi, comme sur la mauvaise compensation de le hausse de la CSG, etc etc : rien
de ce que nous disons ne trouve grice a vos yeux,

D'ailleurs, au-dela de la CGT, bien des choses sont partagées et portées par I’ensemble des
onganisations syndicales, et pourtant, cela semble peu vous émouvoir,

L'exercice de monologue, pour ne pas dire de passage a la hussarde, auquel nous sommes confrontés
depuis de trop longs mois est et sera lourd de conséquences et vient agraver le contentieux qui existe
entre nous,

Nous vous le disons sereinement, mais avec conviction et fermeté, la CGT continuera & prendre
toutes ses responsabilités pour que d’autres orientations — et celles-ci conformes aux besoins de toute
la population comme & I intérét des agents — soient mises en ceuvre le plus rapidement possible,
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NOM Prénom : Date et signature :
Adresse :
Téléphone / Courriel :

Service ou établissement :

adhérer en ligne (http://snptas-cgt.net/spip.php?rubrique36)

VOTONS ET FAISONS VOTER CGT

pour la défense,

" |e6décembre la reconquéte et le dévgloppemgnt
des services publics



http://snptas-cgt.net/spip.php?rubrique36
http://snptas-cgt.net/spip.php?rubrique36

prochaine parution :
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