
Exercice d'harmonisation indemnitaire 2016

Services pris en compte :Cabinet/CGDD/CGEDD/CMVRH/CPII/DGALN/DGEC/DGITM/DGPR/MIQCP/SG

Synthèse

répartition par grade

Périmètre répartition par service

F % H %

CGDD 11 IDTPE_ICTPE1 39 14 35,9 25 64,1

CGEDD 12 IDTPE_ICTPE2 57 10 17,54 47 82,46

CMVRH 15 IDTPE 1 au 5 éch 96 34 35,42 62 64,58

CPII 34 IDTPE <5 ans 6 éch 39 3 7,69 36 92,31

DGALN 35 IDTPE >=5 ans 6 éch 29 3 10,34 26 89,66

DGEC 2 260 64 24,62 196 75,38

DGITM 62 Augmentation CMI 104 24 23,08 80 76,92

DGPR 14
CABINET 1
SG 73
MIQCP 1

260

Situations Evolution moyenne Moyenne ISS 2014

Hommes 201 1,014 0,017 Hommes 203 1,013 0,024

Femmes 59 0,975 0,016 Femmes 61 1,013 0,024

ISS 2015 G2 – Nombre d'agents par CMI

CMI 2015

0,735 1 3
0,760 1
0,775 1

0,785 2 2

0,800 3 3
0,810 3
0,835 1 1

0,850 6 14

0,875 3 5

0,885 1 1

0,900 6 13

0,910 1

0,925 4 9

0,935 2

0,950 3 11

0,975 2 10

1,000 6 21

1,025 5

1,035 1

1,050 5 23

1,075 1 12

1,085 1

1,100 5 14

1,125 2 10

1,150 3 10

1,175 1 5

1,200 8

1,225 3 8

1,250 3

1,375 1

4 agents sont au-dessus de la fourchette autorisée (1,225).

Corps : IDTPE (dont les emplois fonctionnels ICTPE1 et ICTPE2)

Moyenne maximale autorisée par la note de gestion : 1,01

Harmonisation : Administration centrale

Nombre de situations : 260
Nombres d'agents réels : 244
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Nbre de 
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d'hommes Ecart type F : 0,127

CMI Médian Femme : 1,000
CMI médian Hommes : 1,000

100 hommes contre 21 femmes sont au dessus de la moyenne, soit 38,46 %
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Tableau 1

Moyenne ISS 2015 G2 -  répartition par grades et genrées

Grade H/F Données

ICTPE1 (chef de service) H
Moyenne - CMI 2015 1,090
Moyenne - Evolution du pas 0,010
NB - H/F 5

IDTPE ancienneté < 5 ans ac du 6eme ech

F
Moyenne - CMI 2015 0,883
Moyenne - Evolution du pas 0,017
NB - H/F 3

H
Moyenne - CMI 2015 0,924
Moyenne - Evolution du pas 0,019
NB - H/F 36

IDTPE ancienneté >= 5 ans ac du 6eme ech

F
Moyenne - CMI 2015 1,067
Moyenne - Evolution du pas 0,000
NB - H/F 3

H
Moyenne - CMI 2015 1,038
Moyenne - Evolution du pas 0,009
NB - H/F 26

IDTPE du 1er au 5e échelon inclus

F
Moyenne - CMI 2015 0,961
Moyenne - Evolution du pas 0,019
NB - H/F 34

H
Moyenne - CMI 2015 0,989
Moyenne - Evolution du pas 0,024
NB - H/F 62

IDTPE emploi fonctionnel ICTPE 1er groupe

F
Moyenne - CMI 2015 1,041
Moyenne - Evolution du pas 0,025
NB - H/F 9

H
Moyenne - CMI 2015 1,100
Moyenne - Evolution du pas 0,011
NB - H/F 25

IDTPE emploi fonctionnel ICTPE 2er groupe

F
Moyenne - CMI 2015 0,960
Moyenne - Evolution du pas 0,007
NB - H/F 10

H
Moyenne - CMI 2015 1,050
Moyenne - Evolution du pas 0,014
NB - H/F 47

Total Moyenne - CMI 2015 1,005

Total Moyenne - Evolution du pas 0,017

Total NB - H/F 260



Tableau 2

ISS 2015 G2 - Comparatif Femmes/Hommes

H/F Données

F

NB - H/F 59

Moyenne - CMI 2015 0,975

Moyenne - Evolution du pas 0,017

H

NB - H/F 201

Moyenne - CMI 2015 1,014

Moyenne - Evolution du pas 0,017

Total NB - H/F 260

Total Moyenne - CMI 2015 1,005

Total Moyenne - Evolution du pas 0,017



Tableau 3 Tableau 4

Moyenne ISS 2015 G2 - répartition par service H/F – ISS 2015 G2 Moyenne ISS 2015 G2 répartition par service -ISS 2015 G2

DG H/F Données

Cabinet F
NB - H/F 1
Moyenne - CMI 2015 1,100 DG Données
Moyenne - Evolution du pas 0,000

Cabinet
Moyenne - CMI 2015 1,100

CGDD

F
NB - H/F 2 Moyenne - Evolution du pas 0,000
Moyenne - CMI 2015 0,888

CGDD
Moyenne - CMI 2015 1,024

Moyenne - Evolution du pas 0,000 Moyenne - Evolution du pas 0,005

H
NB - H/F 9

CGEDD
Moyenne - CMI 2015 1,018

Moyenne - CMI 2015 1,054 Moyenne - Evolution du pas 0,000
Moyenne - Evolution du pas 0,006

CMVRH
Moyenne - CMI 2015 1,007

CGEDD

F
NB - H/F 2 Moyenne - Evolution du pas 0,007
Moyenne - CMI 2015 1,088

CPII
Moyenne - CMI 2015 0,995

Moyenne - Evolution du pas 0,000 Moyenne - Evolution du pas 0,036

H
NB - H/F 10

DGALN
Moyenne - CMI 2015 1,001

Moyenne - CMI 2015 1,004 Moyenne - Evolution du pas 0,028
Moyenne - Evolution du pas 0,000

DGEC
Moyenne - CMI 2015 1,125

CMVRH

F
NB - H/F 3 Moyenne - Evolution du pas 0,000
Moyenne - CMI 2015 0,917

DGITM
Moyenne - CMI 2015 1,003

Moyenne - Evolution du pas 0,017 Moyenne - Evolution du pas 0,024

H
NB - H/F 12

DGPR
Moyenne - CMI 2015 1,010

Moyenne - CMI 2015 1,029 Moyenne - Evolution du pas 0,013
Moyenne - Evolution du pas 0,004

MIQCP
Moyenne - CMI 2015 1,050

CPII

F
NB - H/F 2 Moyenne - Evolution du pas 0,000
Moyenne - CMI 2015 1,138

SG
Moyenne - CMI 2015 1,004

Moyenne - Evolution du pas 0,037 Moyenne - Evolution du pas 0,005

H
NB - H/F 32 Total Moyenne - CMI 2015 1,005
Moyenne - CMI 2015 0,986 Moyenne - Evolution du pas 0,017
Moyenne - Evolution du pas 0,036

DGALN

F
NB - H/F 10
Moyenne - CMI 2015 0,938
Moyenne - Evolution du pas 0,025

H
NB - H/F 25
Moyenne - CMI 2015 1,026
Moyenne - Evolution du pas 0,029

DGEC H
NB - H/F 2
Moyenne - CMI 2015 1,125
Moyenne - Evolution du pas 0,000

DGITM

F
NB - H/F 14
Moyenne - CMI 2015 0,950
Moyenne - Evolution du pas 0,029

H
NB - H/F 48
Moyenne - CMI 2015 1,019
Moyenne - Evolution du pas 0,022

DGPR

F
NB - H/F 3
Moyenne - CMI 2015 1,017
Moyenne - Evolution du pas 0,025

H
NB - H/F 11
Moyenne - CMI 2015 1,008
Moyenne - Evolution du pas 0,009

MIQCP H
NB - H/F 1
Moyenne - CMI 2015 1,050
Moyenne - Evolution du pas 0,000

SG

F
NB - H/F 22
Moyenne - CMI 2015 0,987
Moyenne - Evolution du pas 0,007

H
NB - H/F 51
Moyenne - CMI 2015 1,011
Moyenne - Evolution du pas 0,004

Total NB - H/F 260
Total Moyenne - CMI 2015 1,005

Total Moyenne - Evolution du pas 0,017
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