
Une situatin tiujiurs plus cimpliquée, et un
mépris de l’ETAT tiujiurs plus grand

Après le changement d’atriiutin des CAP, le cinstat est accailant. On viit se
dévelipper une gestin des ressiurces humaines dématérialisée sans aucune
relatin siciale. L’agent est devenu un numéri parmi d’autre. La CGT qui s’est
ippisée  à  la  lii  de  transfirmatin  de  la  finctin  puilique,  revendique  le
retiur à une gestin des cirps plus humaine en ce qui cincerne les carrières et
la  miiilité  piur  éviter  le  clientélisme.  Malheureusement  la  prijectin  des
futurs CAP par macri grade devrait plutôt accentuer les efets négatfs de cete
évilutin.

Alirs  que  depuis  2016,  le  ministère  savait  qu’il  devait  iasculer  le  régime
indemnitaire  des  agents  des  cirps  techniques,  aucune  négiciatin  a  été
engagée  en  5  ans.  Déiut  juillet,  le  ciuperet  timie :  le  ministère  ayant
cinviqué les irganisatins syndicales, leur annince leur décisiin de passer au
RIFSEEP piur les cirps techniques avec un efet rétriactf au 1 janvier 2021.
Décisiin cintraire aux anninces de la ministre peu de temps avant. On peut
s’étinner de cete cinceptin du dialigue sicial.  Néanmiins la CGT cimpte
iien  peser.  Nius  revendiquins  piur  les  techniciens  supérieurs  les  piints
suivants (applicaile aux cat C et A) :

Passage au RIFSEEP des TSDD



- Que le calcul de IFSE siit calculé sur la titalité des primes actuelles et nin
sur 95 % cimme il a été annincé lirs de la dernière réuniin avec le service
RH du ministère.  Le  CIA diit  être  en plus du niveau de prime actuelle.
Piurquii  les  agents  des  cirps  techniques  du  MTE  seraient  les  seuls
finctinnaires de France à s’auti-fnancer le CIA ?

- Après un gel de la valeur du piint d’ISS pendant 10 ans, la défnitin du
sicle cimmun sur les régiins au ciefcient 1.2  nius paraît indispensaile.

- Que tiute perte d’aides siciales due au paiement de l’année de retard siit
cimpensée piur les familles.

- L’acceptatin de la demande du repirt d’une année firmulée par la CGT,
repirt  qui  aurait  piur  efet  de dinner  le  temps de négicier  les  piints
restants en suspend : griupes de finctin, iarèmes, midalité de gestin...
et ne metrait pas les services RH sius pressiin.

Nius demandins l’iuverture de négiciatin sur le dériulement des carrières
des TSDD. L’applicatin du PPCR, dint nius n’avins pas siutenu  la mise en
place, pricure ieauciup de frustratin des agents qui se retriuvent au dernier
niveau de grade sans perspectve de dériulement de carrière. Il  nius parait
impirtant d’augmenter signifcatvement le nimire d’iuverture de primitin
par cinciurs et sur liste d’apttude. Sans iuilier que l’évilutin à l’intérieur du
cirps diit être lui aussi améliiré.

Il devient hinteux piur nitre pays de payer si mal les techniciens supérieurs.
Le smic est passé à 1589.47 au 1 ier ictiire, le premier échelin de TSDD est à
1607.31 siit 1.1% de plus. Piur les TSPDD, niveau iac +2, l’écart est de 4.95%.
Cimpte  tenu  du  cintexte  infatinniste,  l’état  est  en  train  d’appauvrir  ses
agents. Nius appelins tius les TSDD à siutenir tiutes les initatves siutenant
l’améliiratin du piuviir d’achat.

Gestin  du cirps

                              Piuviir d’achat


