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Lors du premier CTM, celui du 29 novembre 2011,sneaus faisions remarquer en préambule
'absence de réglement intérieur type. Que s'gsaské depuis ? Nous avons vu ce qu'était le
recadrage du dialogue social au niveau de la fomcpublique: réduire les possibilités des

organisations syndicales a la portion congrue

Depuis cette date également, le monde n'a guemgéhanais le grand guignol des agences de
notation s'est poursuivi: la France a été « dégradgar d'obscurs mercenaires de la finance, qui
cherchent & mettre au pas les Etats et les peuples.

Prétexte en fait, et connivence entre ceux quierdutiémanteler ce qu'il reste de notre Service
Public, qu'ils soient responsables politiques dbyistes de l'ultralibéralisme.

En 2012, 37 milliards d'Euros des 80 milliards dmédfice seront distribués en dividendes aux

grandes entreprises du CAC 40; le livret A, lui,veera pas son taux augmenter, tandis que 1000
emplois sont détruits chaque jour dans notre dagsson coté, I'Etat a décidé d'apporter sa pierre a
I'édifice en détruisant, en 2012, encore de nombesplois publics. Notre ministére n'est pas en

reste.

Les contre-réformes vont bon train ces temps-@uhait-il une actualité particuliére en cette année
2012 qui justifie cet empressement ?

Et comment démarre-t-elle cette année 2012 ? Leagadbudgétaire est a peu prés connu: les
services connaissent a peu pres la taille du agliieta les étrangler. Au passage, on découvrepeu
peu la facture que va laisser la multiplication dpérations en partenariat public privé, dans leque
tous les ministeres sont encouragés a s'engoufersaignées dans les moyens des services vont
servir a alimenter les rentes a vie pour les tédorBTP.

Mais la rigueur n'est pas sans conséquence.

Nous vous l'avons déja dit: les conditions de tiasasadégradent, mettant de plus en plus d'agents
en difficulté, voire en souffrance. Quelle répogsapportez-vous ? Un nouvel outil informatique,
pour faire plus de statistiques !

On s'imagine déja dans un avenir proche, ou quaethjgun sera malade, il ira en parler a une
borne automatique installée par JC Decaux.

L'exemple du boycott de SALSA par un grand nombagehts est plus que révélateur: comment

l'administration a-t-elle pris le probleme ? Pardurcissement des pressions hiérarchiques, sans
chercher a comprendre les raisons du malaise deneomcollegues.

Que dire par ailleurs de directions qui refuseappliquer les notes du Secrétariat Général du

Gouvernement, notamment celle qui pour une foisnperde la souplesse dans la gestion des

congés des agents ?



Parallelement les personnels ne sont plus accor@ppgn des services supports qui n'en ont plus
les moyens. Nous constatons et dénongons une twatipn d'erreurs dans la gestion des payes,
des retards de plus d'un an pour les changemeéathetbns, de multiples erreurs dans les
versements indemnitaires. Il faut immédiatemerétarrces dérives inacceptables !

Comment ne pas dénoncer, aussi, les inégalitémiienient entre agents en CPCM, selon que le
service est rattaché au MEDDTL ou au MAAPRAT.

Les grands chantiers de fusions montrent ce déétridé ministere pour certains de ses agents, avec
des catégories d'agents qui sont délaissees.

La seule réponse est un recours de plus en plumsapent a l'individualisation. Nous dénongons
cela, car au-dela des cas d'agents qui sont nesmeellement en difficulté — ce qui n'arrange rien
avec le coup de rabot généralisé sur le pouvathdiades plans de rigueur successifs — ce sont les
équipes de travail qui sont minées, et l'encadrérméarmédiaire placé lui-méme en position
ingérable.

A ce sujet, nous aurons l'occasion prochainemendisi®uter du bilan de la PFR; je peux vous
annoncer un scoop: celui que nous en faisons péssbon. Les incompréhensions des agents sont
réelles. Ce systeme, nous n'en voulons pas.

Par ailleurs, vous ne voulez pas entendre notrendigation de mettre en place un lieu de recours
pour I'ensemble des questions indemnitaires.

Aujourd'hui, I'Etat employeur n'est pas a la haut&vec le jour de carence pour les arréts maladie,
il s'enfonce un peu plus dans le moins-disantagoet notre ministére ne fait pas exception: ou en
est-on de I'égalité professionnelle ? De I'empés dandicapés ? RH 2013 s'en soucie-t-il ?

Bien au contraire: les agents apprennent brutalemesleur poste est supprimé et que le compte-
a-rebours est lancé pour qu'ils se trouvent uneeilsusituation.

Pour parler un peu du dialogue social, permettezdmaevenir sur les réformes statutaires comme
la fusion des corps d'ingénieurs. Comment imagiiee correctement une réforme statutaire en la
faisant contre les agents concernés ? Commentadégueoncer la tentative de passage en force du
projet de décret de fusion de catégorie B technifuiéattitude irrespectueuse de I'administration
qui au cours de la derniere réunion du groupe aeailr n'a méme pas été capable d'écouter les
demandes et les argumentaires de syndicats ?

Ou est le dialogue social la-dedans ?

Nous vous demandons de poser les bases nécessaragipe de maintien des filieres de
formation initial, élargissement du champ pour geex qui exercent les méme métiers puissent
accéder au méme statut, reconnaissance des nettags filieres dans les carriéres...

Autre absence totale de dialogue: vous nous aygmlgi en réunion bilatérale que des réflexions
avaient lieu sur I'évolution statutaire des corpd H et TE, puisqu'une RIM est prévue, et nous —
du moins je parle pour nos organisations, pour niéntargement majoritaire en CAP concernées —
ne sommes associés a rien.

Prenons aussi I'exemple de la réforme du RST. gaasire du protocole par les organisations
syndicales a eu lieu le 30 janvier. Ce n'est pas eaaution pour ce nouvel organisme dont le
périmétre, les contenus professionnels, I'orgapisatt les conditions de travail restent a définir.
Nous resterons mobilisés, avec le personnel, scorsstruction.

Ces quelques exemples de la réalité du dialogualsonontrent a I'évidence qu'on peut mieux faire.

Puisque I'heure est encore aux voeux, qui n‘engagenteux qui les émettent, nous émettons celui
gue certaines choses changent, fortement, en 2012.



