<‘>- Ce rema QUESTIONNAIRE APPRENTIS

Direction des ressources humaines AVRIL 2018
1-Maitre d'apprentissage 2-Cotuteur
Prénom et nom : Prénom et nom :
DIRECTION :
3-Apprenti

Prénom et nom :
dipléme préparé :

Apreés six mois (environ) d’expérience en tant qu’apprenti, quelle est votre appréciation sur :

1-Votre accueil

- Comment qualifieriez-vous 'accueil qui vous a été réservé au Cerema :

* de fagon générale au sein de la direction ? bon[ moyen[] insatisfaisant []

* par votre maitre d’apprentissage et/ou co-tuteur ? bon[] moyen[] insatisfaisant[]

Commentaires :

2-Votre intégration

- Vous sentez-vous bien intégré dans I'équipe ? oui [ non ] partiellement []

Commentaires

3- Votre accompagnement par le maitre d’apprentissage et le co-tuteur

- L’'accompagnement pédagogique mis en place par votre maitre d’apprentissage a-t-il été formalisé ? outils de suivi,

fixation d'objectifs...

- Estimez-vous qu'il vous est consacré suffisamment de temps ? oui [ non ] partiellement []

Commentaires :

- Les échanges avec votre maitre d’apprentissage vous semblent-ils répondre a vos attentes ?
oui [ non ] partiellement []

Commentaires
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- Les missions qui vous sont confiées au Cerema participent-elles a I'acquisition de compétences attendues pour la
qualification que vous visez ou le dipldme que vous préparez ?

oui [ non[J  partiellement ]
Commentaires

-Les échanges entre le Cerema et votre organisme de formation vous semblent-ils suffisants ?

* enfréquence ? oui [ non

* etencontenu? oui [ non []
Commentaires
- Ressentez-vous le besoin de faire un bilan d’étape avec votre maitre d’apprentissage ? oui [] non ]
Commentaires

4-Votre appréciation générale

Etes-vous satisfaits de cette expérience professionnelle six mois aprés votre recrutement ?
oui [ non[]  partiellement []

Commentaires :

Le cas échéant, quels sont les points a améliorer selon vous :
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