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Mardi 10 février 2009 :
Réunion 0.S./M.E.E.D.D.A.T sur I'évaluation des personnels

Mardi 10 février 2009 :

Réunion de travail 0.S./M.E.E.D.D.A.T. sur les A.T.E. et T.E.

Mardi 10 février 2009 :
Commission Exécutive de I'U.G.F.F.

Jeudi 12 février 2009 :
Réunion du groupe d’échanges du M.E.E.D.D.A.T.

Jeudi 12 février 2009 :
Réunion 0.S./Meeddat sur I'expérimentation Défense
des Bases Aériennes

Vendredi 13 février 2009 :
Réunion du groupe de travail sur le régime indemnitaire
Exploitation dans les Voies Navigables

Vendredi 13 février 2009 :
Réunion du collectif fédéral D.0.M.

Mardi 17 février 2009 :
Réunion de la C.F.C. Fédérale

Mardi 17 février 2009 :
C.T.P.M.

Mardi 17 février 2009 :
Bureau de I'U.G.F.F.

Mercredi 18 février 2009 :
Réunion de la C.F.C.

Jeudi 19 février 2009 :
Secrétariat Fédéral

Mardi 3 mars 2009 :
Réunion 0.S./Meeddat sur I'évaluation des personnels

Mardi 3 mars 2009 :
Bureau de I'U.G.F.F.

Jeudi 5 mars 2009 :
Secrétariat Fédéral

Mardi 10 mars 2009 :
Commission Exécutive de I'U.G.F.F.

Mercredi 11 et Jeudi 12 mars 2009 :
Journée d'études fédérales sur I'ingénierie publique
du développement durable

Mardi 17 mars 2009 :
Bureau de I'Ugff

= S INFOS BREVES
(=)

CAISSES D'ALLOCATIONS FAMILIALES
En mal d'effectifs pour la qualité du service
Déclaration des Administrateurs CGT de la

Caisse Nationale d’Allocations Familiales
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RIEN NE VA PLUS !
Le conseil d'admiistration de la Cnaf a sollicité la Direction pour avoir
un point régulier sur I'écoulement de la charge de travail dans les
diverses caisses d'allocations familiales.

FORMATION PROFESSIONNELLE
La Cgt signe I'accord national interprofessionnel

Aprés consultation de ses organisations, la Cgt a décidé de
signer I’Accord National Interprofessionnel du 7 janvier 2009
sur la formation professionnelle.

La formation, parce qu'elle concerne les hommes et les femmes, les
citoyens et les salariés, est au cceur d’enjeux déterminants pour
l'avenir de la société en termes de progrés social et de
développement économique.

ALLOCATIONS FAMILIALES
La CGT s'inquiéte du croisement
des données nominatives

Déclaration des Administrateurs CGT de la
Caisse Nationale d’Allocations Familiales

Un nouvel acte réglementaire a été soumis a l'avis du Ca de la Cnaf
le 3 février 2009. Cet acte intégre de nouvelles données dans le
systeme informatique de la Cnaf. A sa lecture, on ne peut étre
qu’inquiet de voir l'ensemble des lois et décrets se traduire
concrétement par plus de 12 pages énumérant les données a
caractére personnel des allocataires de la branche Famille de la
Sécurité Sociale qui vont désormais y figurer.
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INSEE

- d Horaires atypiques : la nouvelle inégalité sociale

Selon une étude publiée jeudi par la revue Economie et statistique de
IInsee «les journées décalées et trés désynchronisées sont
surreprésentées parmi les couples d'ouvriers et d’employées du
commerce et des services ».

Au contraire, «les doubles journées standard et longues, trés
synchrones, sont trés fréquentes parmi les couples de cadres »,
indiquent les auteurs.

Assurance chomage
: La CGT exerce son droit d’opposition

Bernard THIBAULT, Secrétaire Général de la Cgt, a adressé
un courrier a la C.F.D.T., le MEDEF, la CGPME, I'UPA,
notifiant le droit d’opposition de la Cgt a I'accord national
interprofessionnel du 23 décembre 2008 relatif a I'assurance
chémage.

FONCTIONNAIRES
. Perte de pouvoir d'achat et dégradation
! des conditions de travail

Le Crédit Social des fonctionnaires publie aujourd’hui son
« Baromeétre de la Fonction Publique » réalisé en octobre
2008 aupres de 10.000 fonctionnaires (600 questionnaires
validés). Il révéle que 795 des fonctionnaires constatent un
affaiblissement de leur pouvoir d‘achat depuis 12 mois et que
55 % estiment que cette dégradation se poursuivra en 2009.
Par ailleurs, les conditions de travail se sont dégradées pour
56 %.

La suite sur : www.cgt.f




Communiqué commun des organisations syndicales

CFDT, CFE-CGC, CFTC, CGT, FO, FSU, SOLIDAIRES, UNSA

L’intervention télévisée du Président de la Rému#i a été marquée par la force de la
mobilisation du 29 janvier. Cependant les orgaiosatsyndicales CFDT, CFTC, CFE-CGC,
CGT, FO, FSU, Solidaires, UNSA considerent querégsonses apportées jusqu’a présent
restent loin des attentes et des exigences popiEreta mobilisation du 29 janvier et leur
déclaration intersyndicale du 5 janvier.

L’annonce d’'une réunion des partenaires sociauf8efévrier avec la formulation d’un
certain nombre de pistes constitue un élément irapbrMais malgré un changement de ton
le Président de la république maintient pour I'etiséses orientations en matiere de politique
economique et sociale.

Les organisations syndicales attendent de la réudio 18 février que le gouvernement
apporte des réponses concretes et engage les dilismusnécessaires a I'ensemble des
revendications de la déclaration intersyndicaldesEhttendent également que le patronat
prenne ses responsabilités.

C’est pourquoi les organisations syndicales estintatispensable de maintenir la pression
dans l'unité d’action. Elles appellent a poursuiles actions engagées dans les secteurs
professionnels et les entreprises et a prendreegolds initiatives pour construire les
mobilisations nécessaires.

Elles décident d’'une nouvelle journée d’action riptefessionnelle le 19 mars. Elles se
retrouveront le 23 février pour évaluer les rédsltde la réunion du 18 février et préciser le
sens, le contenu et les modalités de cette jolsuek base de leur déclaration intersyndicale
du 5 janvier :

- Donner la priorité au maintien des emplois dansamexte de crise économique.
- Améliorer le pouvoir d’achat, réduire les inégaitians les politiques salariales.
- Orienter la relance économique vers I'emploi gidevoir d’achat.

- Préserver et améliorer les garanties collectives.

- Réglementer la sphére financiere internationale.

Paris, le 9 février 2009
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Communiqué féderal

La journéed’action du 29 janvier : un succesincontestable

La mobilisation unitaire organisée a I'initiative de tous les syndicats de salariés ce 29 janvier
Sest traduite par une tres large participation aux gréeves dans de nombreux secteurs
professionnels et par des manifestations d’ une rare ampleur.

Plusieurs millions de salariés du priveé et du public, chbmeurs, précaires, retraités, étudiants,
lycéens ont conjugué leurs forces en masse pour exiger des réponses a leurs revendications.

C’est une mobilisation puissante par la grande diversité des participants (grandes entreprises,
PME, sdariés non syndiqués ...), I’engagement de nombreuses associations, parfois la
préserce de professions libérales et de commercants.

Il faut remonter en 2006 avec le CPE pour retrouver des chiffres de ce niveau. En effet, b
CGT recense 2,5 millions de participants pour les 195 manifestations qui ont eu lieu en
France aujourd’ hui

En ce qui concerne la Fonction publique de I'Etat, les ééments d'ores et d§a en notre
possession indiquent clairement une participation massive au mouvement. En moyenne, le
taux de grévistes se situe aux environs de 40 a 45 % (plus de 60 % dans le premier degré,
45 % a Bercy pour les deux ministéres, des pics historiques au ministére de la Culture...). La
participation est toute aussi significative dans les Fonctions publiques territoriale et
I”hospitaliére.

A sein du ministere de I'écologie, de |'énergie, du déweloppement durable et de
I”aménagement du territoire (MEEDDAT) le taux de grévistesest de |’ ordre de 40% avec des
services dépassant les 50%.

Pour la Fédération CGT de I'Equipement-Environnement, il est plus gu’'urgent que le
gouvernement réponde aux attentes qui s expriment fortement sur tout le territoire.

Des négociations doivent s ouvrir immédiatement sur I’ensemble des revendications posées
lors de cette journée d'action, au premier rang desquelles celles portant sur les saaires,
I’emploi et le service public.

La Fédération continuera de prendre toutes ses responsabilités. Si les exigences des salariés ne
sont toujours pas entendues, elle militera pour que des prolongements trés rapides a cette
journée soient décidés, des les rendez vous unitaires de la semaine prochaine. Elle appelle les
syndicats et les personnels a débattre sans attendre de ces perspectives.

Montreuil, le 29 janvier 2009 — 21h00



Apres l'intervention de Nicolas Sarkozy

Un nouveau rendez-vous de mobilisation s’impose

De l'entretien télévisé de Nicolas Sarkozy d’hien retiendra surtout qu’il réagissait a
immense mobilisation des salariés du 29 janwi@rce est de constater que si le Président de
la République s’est présenté a I'écoute des ingdés, il n'apporte aucune réponse concrete
aux revendications exprimées.

Le Chef de I'Etat convoque le 18 février une rericmentre les pouvoirs publics, le patronat
et les syndicats. Ce cycle de discussions pourcdgmment porter sur le partage des profits
entre les actionnaires et les salariés. Cela coafita force des revendications pour la
revalorisation des salaires, la profondeur du semit d’injustice suscité par les réponses
gouvernementales a la crise financiere et éconamitflais Nicolas Sarkozy continue de
justifier sa politigue opposant la relance de l&stissement a celle de la consommation, pour
mieux rejeter toute idée de revalorisation du SMides salaires.

Face a l'expression des préoccupations sur I'emplad dd occuper le terrain. Il s’est
prononcé pour I'arrét des délocalisations de I'stde automobile, mais est resté muet sur les
moyens qu’il entend mettre en ceuvre pour y parvéhin’a apporté aucune réponse a la
revendication de nouveaux droits collectifs d'inrtion des salariés pour s’opposer aux
suppressions d’emplois et aux fermetures d’enseprPire, la seule décision prise est un
nouveau cadeau accordé sans contrepartie aux Esgep la suppression de la taxe
professionnelle, annonciatrice d’'un alourdissemdmtla fiscalité locale, au détriment du
pouvoir d'achat des salariés, chbmeurs et retraités

Il a d0 reconnaitre que I'accord sur I'assurand@@dge, non signé par 4 confédérations sur 5
et auquel la CGT s’est opposée, ainsi que celuieseh6mage partiel, ne répondait pas a
'évolution des besoins d'indemnisation des chémmeul a envisagé des mesures

complémentaires en matiere de chémage partiel, lgsuprécaires et pour les jeunes. Mais
aucune disposition immeédiate n’'a été annoncée a@té renvoyé a de nouvelles discussions.



En revanche, la politique de non remplacement tBactionnaire sur deux partant en retraite

est confirmée. Alors que les instituts officielsopostiquent des centaines de milliers de

suppressions d’emplois en 2009 dans le secteut,éla ne peut que réduire encore plus les
offres d’emploi et aggraver le chémage.

Ni les propos du Président de la République ni aeuba Présidente du MEDEF ne répondent
aux revendications de la déclaration commune dangig¢r des 8 organisations syndicales. lls
confirment le bien fondé de la mobilisation desaséak et la nécessité de la poursuivre et de
'amplifier. Dans les entreprises, le nouveau rappite force créé par 'ampleur de la
mobilisation doit se traduire en actions pour lalsises et I'ensemble des revendications. La
pression de la mobilisation doit s’exercer surdacontre du 18 février. Un nouveau rendez-
vous de mobilisation national interprofessionnetaire doit étre proposé aux salariés.

Ces perspectives seront I'objet de la réunion delildes 8 organisations syndicales ayant
appelé a I'action du 29 janvier, sur la base dedéglaration revendicative commune.

Montreuil, le 6 février 2009



J Union Générale ded-édérations deFonctionnaires

APPEL A L’ACTION DU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE :
REPONDONS PRESENTS

A l'écoute attentive des propos de Nicolas SARKOHM¥r soir, il est clair que ce
dernier n'a pas entendu le message de millions adariés, exprimé massivement
notamment le 29 janvier.

Au profond mécontentement, aux légitimes revenitinat de justice économique et
sociale, le Président de la république ne réporsl gia pour I'essentiel, confirme a
nouveau les principaux axes de sa politique, @iyvnt les profits et les nantis. Car si
Nicolas SARKOZY a hier évoqué un rééquilibrage densépartition des bénéfices, les
principales mesures concrétes annoncées ne peugneaggraver la situation, pour
immense majorité de la population.

A I'évidence, ceux qui ont provoqué la crise etxceui en profitent peuvent dormir sur
leurs deux oreilles.

En ce qui concerne la Fonction publique et lesisesvpublics, ce sont toujours les
mémes refrains régressifs.

Au nom de la rétrograde compression des dépendsg|ypes, 'asphyxie et les coupes
sombres doivent continuer, au mépris de l'inté&tégal et du progres social. Les services
publics sont un vecteur essentiel dans la luttéreda pauvreté, I'exclusion et un élément

incontournable de I'égalité des droits. Cela eatithint plus vrai en ces temps de crise.

A T'heure ou le chémage s’aggrave dramatiquememntPiésident de la république
maintient le cap sur les réductions drastiques elaplois de la Fonction publique,
décision qui, en 3 ans, supprimera plus de 10000@0€s de recrutement.

Dans ce cadre, le rendez-vous du 18 février pracheec les syndicats et le patronat a
peu de chance de déboucher sur les véritablegentess mesures de progrés attendues par
le plus grand nombre.

Plus que jamais, le renforcement de la mobilisatistndonc a I'ordre du jour, ce qui passe
notamment par un nouveau temps fort interprofesgion

C’est cette perspective que 'UGFF CGT propose ddrmen débat immédiatement avec
les personnels.

Montreuil, le 6 février 2009

263, rue de Paris — case 542 — 93514 Montreuil €éde
Téléphone : 01.48.18.82.31 — Télécopie : 01.482L818— Courrier électroniquaugff@cat.fr
Site internet www.ugff.cgt.fr— Numéro de Siret : 784312043 - 00036.
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Organisation de deux journées d’études fédéralesdd 1 et 12 mars 2009 a
Montreuil au siege de la CGT sur :
« La construction d’'un grand service de I'ingéniere publique
a I’heure du développement durable ».

Le MEEDDAT est confronté a I'abandon de l'ingéngedoncurrentielle et a la programmation de
l'arrét de celle-ci d’ici 2011 (RGPP et réforme Itietat). Les évolutions des activités d’ingénierie
publigue posent avec force la question du role’d@&atl dans la mise en ceuvre des politiques
publigues a I'heure du développement durable. Farsnune premiére version des Plans de
Redéploiement de I'ingénierie Régionaux (PRIR) ssadorée par les préfigurateurs des services
territoriaux de I'Etat et les Préfets et pour funnj leur finalisation avec perspectives d'offres
d’emplois et plan d’accompagnement ainsi que lé€snéhts de cadrage pour les projets de
services ; aujourd’hui I'avenir des personnelset’dutil ingénierie publique sont mis en cause et
les perspectives ne sont pas claires.

La Fédération décide d’organiser les deux jourdégsides sur I'ingénierie publique avec I'objectif
de construire une perspective pour l'ingénierieligule dans le cadre des évolutions des services
notamment du RST et des services déconcentrés et rppondre aux besoins d’intervention
publigue intégrant le développement durable auvicedes collectivités territoriales.

C’est une véritable course de vitesse qui s’engagefois parce qu’il faut résister et préservert to
ce qui peut I'étre en affirmant avec force les relieations des personnels pour défendre leurs
missions, leurs emplois, leurs qualifications, |lewétier, des moyens et conditions de travail et
parce qu'il faut construire rapidement des propas#t revendicatives pour l'ingénierie publique a
I'heure du développement durable.

Cette initiative donnera de la lisibilité et dedeédibilité a la démarche syndicale CGT pour les
personnels ; elle doit contribuer a renforcer lempression revendicative et leurs perspectives
professionnelles.

Ces journées doivent permettre de mettre en commsranalyses et propositions, d’agir avec une
convergence revendicative auprés des personnelsppéparer les mobilisations et les actions a
venir.

Modalités d’organisation de ces journées :

Dates a retenir :

 Le 11 mars a partir de 11 heures (accueil et rechisgossier) — jusqu’a 18h30
e Le 12 mars de 9 heures — a 16 h0O

Ces deux journées auront lieu a Montreuil au corgptie la CGT.



Ciblage : Participation de 100 a 120 camaradesddeartements, régions (DDE, DDEA, DRE,
DREAL, DIREN, DRIRE, MAP) , RST et service centralXes convocations seront remises aux
composantes de la Fédération et des organisatimms {€dération) présentes sur le périmétre du
MEEDDAT (USAC, Météo, UGFF, SYAC, Industrie..seront invités: fédération des services
publics, confédération (comité Grenelle) et UIT.

Déroulé des journées :

1°" demi journée

Accueil a partir de 11h et repas
Début des travaux 13h00-18h30 :

* Introduction et présentation des séances :

Il faut faire un état des lieux de 'ingénierie dans les séces.

* ouen estt-on dans les services sur 'abandoactestés d’'ingénierie concurrentielle et les
conséquences sur les personnels (arrét programnmédll et redéploiement sur postes
existants, élaboration par les préfigurateurs &fes des Plans de Redéploiement de
I'Ingénierie Régionaux —PRIR- d’ici le 30 mars 20@ogrammation des redéploiements
(création et suppression) de 3100 postes conceurésois ans avec la mise en place d’'un
plan d’accompagnement dit plan social ; projetseatgices a finaliser d’ici fin juin 2009;

» Devenir de nos missions de l'ingénierie, effectié&grutement et formation.

Cet état des lieux sera préparé sous l'impulsios sindicats en organisant des remontées
d’'informations a la Fédération d’ici le 25 févrierC’'est le premier objectif de cette demi-
journée.

Nous souhaitons rencontrer le CGEDD et le Commiesgénéral du développement durable
concernant les missions d’études et de proposgaur I'ingénierie que le ministre vient de leur
confierafin de connaitre les attendus et les éléments dahier des charges.

Matinée le 12 mars a 9 h00- 12 h0O:

« Courte introduction pour présenter la syntheseéédatIdes lieux réalisé le 11 mars.

» Faire valoir nogyrands axes revendicatifs sur l'ingénierie publiquemissions telles que
nous les voulons et pour intégrer les champs naxvedu développement durable/
redéploiement du RST et évolutions futures desicEsvet intégration de l'ingénierie
publigue avec des moyens et des effectifs ainsi kgse formations aux nouvelles
compétences pour s’investir dans l'ingénierie.

Apres midi le 12 mars :14h00 a 16h00

» Démarche revendicative dans les services: Actimoilisations et expression publique.
* Conclusions des journées
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M. Didier LALLEMENT
Secrétaire général du MEEDDAT

Montreuil, le 2 février 2009

Objet: Groupe d'échange spécifigue sur la réorganisatian réseau d'ingénierie
aeroportuaire, premiere réunion du 12 février 2009.

Monsieur le Secrétaire général,

dans le cadre du groupe d’échange du 15 janvie®,2DAous a été fait part de la volonté du
Ministere d'opérer une nouvelle réorganisation desvices du réseau d'ingénierie
aéroportuaire (ex-réseau des services bases a&s)emn travers de la présentation du
deuxieme point de l'ordre du jour de cette réumioriant sur I'expérimentation des bases de
défense de Creil, Nancy et Avord. C'est au coursatee méme réunion gque nous avons
demandé qu'une réunion spécifique soit spécifiqgnerdédiée au sujet précité. A ce titre,
nous accusons bonne réception de la convocatiom owéunion du 12 février 2009.
Toutefois, nous sommes au regret de constater'guied du jour porte sur le point unique
des expérimentations des bases de défense deNarail et Avord alors que notre demande
portait sur plusieurs points:
- Fermetures des bases aériennes et sites milifirdesquels interviennent des agents des
services bases aériennes du MEEDDAT
- Reéorganisation de la fonction Infrastructure du @EF, création des bases de défense et
conséqguences sur le réseau « AIR » (Services latfrastructure MEEDDAT).
- Avenir des Services Locaux des Bases AériennesASbBuvrant dans le domaine civil.

C'est pourgquoi, nous vous demandons de modifigir€odu jour de cette réunion, d'une part
et de nous assurer de la présence de représedtaménistere de la Défense (Secrétariat
Général des Armées, Armée de I'Air) et de la DioecGénérale de I'Aviation Civile (DGAC-
MEEDDAT) pour ce qui concerne les activités civjlasette réunion, d'autre part.

Afin de pouvoir réunir les conditions permettans @éehanges les plus riche possibles, il nous
semble également indispensable que vous nous Zgssieenir un récapitulatif indiquant par
site d’'implantation et d'intervention des serviddagénierie aéroportuaire (SNIA, DDE IA,
SLI, SLBA): le nombre précis d’agents du MEEDDAT 2009, leurs statuts, leurs services et
unités de rattachement, ainsi que les missiondlldésade ces services pour les différents
donneurs d’ordre (Civils ou Militaires), et la répigon des ETP sur chacune des missions.

Nous vous prions, Monsieur le Secrétaire génemalbign vouloir recevoir I'expression de
notre haute considération.

Pour la Fédération Nationale CGT
de I'Equipement et de I'Environnement,
Le Secrétaire général,

Jean-Marie RECH
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Conseil des Services Scientifiques et Techniques

Compte rendu de la réunion 5 février 2009

L'administration a remis en séance le compte-remelda réunion du 16 juin 2008. Elle a
demandé aux représentants du personnel de forteulsrremarques sous huit jours.

L'administration a répondu sur quelques pointsddetarations liminaires :

. Elle indique que la circulaire du Premier mirestiu 8 décembre, sur le dialogue social,
fonde la légitimité du CSST. Elle précise qu'il facependant s’accorder sur une
fréequence de sa tenu et sur ses objectifs. Néasmelle comprend la nécessité de

formaliser le CSST pour lui donner une légitimitée qui ne nuira pas a son
fonctionnement.

. Sur la représentation syndicale, elle préciseel’ accepte que des suppléants
remplacent les titulaires empéchés, mais que lebrmdnide participants de chaque

organisation ne doit pas étre supérieur a 3. La @@€Emandé d’excuser un de ses trois
représentants, souffrant ce jour la. A noter quenfpas respecté la regle du nombre de
siéges avec 5 représentants, méme si deux seulentgis la parole.

. Elle indique que la terminologie opérateur neowete aucune idée particuliere. Elle
retiendra le terme organisme pour évoquer I'enserdbk entités composant le RST. De
méme l'appellation méme de « réseau scientifiqueatnique (RST) » est actuellement
en débat, celle-ci étant considérée comme appaittéo@ au monde de 'Equipement.

. L'IFORE peut assurer des formations dans la neesur il est porteur des nouvelles
compétences.

. Pour ce qui intéresse la participation du CEMAGRE de I'INRA, elle précise que le
ministere n'est pas tutelle de ces établissem8nts. CEMAGREF participe déja a divers

réunions, en revanche ce n'est pas le cas de I'INHRA n'est pas intégrer de la méme
facon I'INRA.



[I-1 Animation du réseau

L’administration est passée a la présentation dwrsk point de I'ordre du jour portant sur
'animation du réseau. Elle souhaite développerlsgnergies », entre les organismes du RST,
notamment au travers de Contrats d’Objectifs dfildgens (COM) pluriannuels (4 ans environ).
Ces COM ne concerneront que les établissementscpudtl pourront intégrer les besoins des
collectivités. Pour les établissements publicsabgnt déja d’'un COM, I'administration leur fera
parvenir une « feuille de route » leur demandaaut gvenant, de « Grenelliser » leurs actions (i.e.
de les modifier dans le sens acté par le Grenelléedvironnement acte |) chaque fois que cela
est possible. Par ailleurs, lors du séminaire de®t221 janvier les organismes du RST ont
souhaité que le Commissariat Général au Développemarable (CGDD) définisse mieux
l'identité collective du réseau et les prioritésation. lls souhaitent également disposer d’'une
cartographie des disciplines, des compétencesyeles d’action et des grands équipements
scientifiques. Enfin, ils demandent une meilleuoxisation des actions et une meilleure
visibilité.

lI-2 Poles scientifiques et techniques

L'administration souhaite fédérer la multitude @étp organismes dans des péles scientifiques et
techniques. L'objectif est d'étre en cohérence &gmopportunités régionales et les enjeux du
MEEDDAT sur des champs d'action fédérateurs. Cearrait se traduire par des coopérations
avec des universités, des entreprises et des taliés, des projets scientifiqgues et techniques
communs, des expositions, des symposiums, ... Ces phscrivent dans la démarche des Péles
Régionaux d'Etudes Scientifiques (PRES) et desspdle compétitivité avec un comité
d'orientation.

Premier pole, celui de Marne-La-Vallée — Paris &&tc pour thématique la ville durable: ville,
environnement et leur ingénierie. Ce pdle regraupENPC, le LCPC, I'INRETS, le CSTB et le
SETRA en liaison avec le p6le de compétitivité ADNBITY et l'université Paris Est.

Un second pole sur la région Rhone-Alpes portankesutransports et la mobilité est constitué de
'ENTPE, I'INRETS, le CERTU, le CETU, le STRMTG IletCETE. Les partenaires de ce péle
sont le pble de compétitivité LUTB, les universitiessLyon et de Grenoble.

L'administration réfléchit a d'autres poles : Tagle sur espace et observation de la terre ; Brest
sur la mer ; Nantes sur Génie civil, Lille sur égrité des transports. .

Une autre organisation syndicale demande un biladascommande des DIR et leurs relations
avec les CETE.

Le représentant des CETE indique que les CETEili@viaa l'interface DIR/CETE.

[I-3 Séminaire Etat — Collectivités du 7 octobr&®20

Il ressort de ce séminaire, la nécessité d'élgihamp de la gouvernance du RST, et la création
d'un portail internet unique pour accéder aux miations. Par ailleurs, les programmes des
services a compétence nationale doivent tenir cem@s$ orientations politiques globales définies
par les directions d'administration centrale. llé& demandé de mobiliser la dotation



déconcentrée des droits a prestation des CETEfpooriser I'émergence de projets novateurs en
matiere de développement durable dans des padenktat — Collectivités locales — entreprises.

V-1 Avancement de I'évolution des CETE

L'administration rappelle I'objectif de I'évolutiates CETE : réorienter les activités au profit du
Grenelle et intégrer le développement durable diess activités traditionnelles. Selon
'administration, cette évolution passe par l'ind#ign des nouvelles tétes de réseau, une plus
grande polarisation et une ouverture des CETEdtéode grandeur de la polarisation est de 20 a
30 % en fonction des besoins et des possibilitésGIeTE. Cette polarisation se veut permettre
de garder les compétences dans chaque CETE (evifgasber sous une taille critique) pour
lancer notamment des nouveaux projets.

La contractualisation de cette évolution se feradeax temps : entre la DRI et les Directions
Générales (contrat de programme) en mars 2009, enti® la DRI et les CETE (schéma
d'évolution des CETE) en septembre 2009. La DRenbera les financements en titre 9 en
fonction de cette évolution.

Une autre organisation syndicale demande un bi#arEdjuipes Ressources.

Le représentant des CETE indique que chaque CEikEawailler sur ses forces et ses faiblesses
pour devenir lisible sur des pbles (montée en nivtes prestations). L'évolution de 30% en trois
ans implique des besoins de formation. Par ailld@ufaudra valoriser les agents par rapport a
leur positionnement.

Une autre organisation indique que les DIR ont encénormes besoins qui vont générer de la
commande qualifiante.

IV-2 Création du Service a Compétence Nationalermétique

L'objectif de création de ce SCN est de renforeepilotage des systemes d'information. Les
points en débat sont la gouvernance et le périndeti®CN informatique. Pour la gouvernance, il
existe 3 niveaux de commande (administration cknfrdirections générales ; niveau local). Le
périmetre est globalement celui de la démarche AQBApPolarisation des activités informatiques
des CETE).

Le SCN sera créé fin avril par arrété suite augmgssle ce dossier en CTPM du 24 mars.

La CGT a rappelé gue suite a sa participation assudsions, ni le périmetre, ni la gouvernance
n'étaient satisfaisants. En outre, cette réorgaomsegsulte une nouvelle fois de la diminution des
effectifs et pourrait conduire a une externaligatille renvoie a sa déclaration liminaire sur ce
sujet.

V Délocalisation du SETRA

Cette délocalisation fait suite a une demande damRr ministre. Maintenant, il faut savoir
comment transférer le SETRA a Sourdun. Il faut ys®l la faisabilité et mettre en oeuvre les



leviers d'action. Par ailleurs, un tiers des agdetse service partiront en retraite d'ici 2012. Au
final la problématique du maintien des compétesegsose.

La CGT a dénoncé la criminalisation syndicale opéiggs de la venue du président de la
République sur site. Elle a rappelé son opposiia@ projet qui n'a aucun fondement légitime
(voir sa déclaration liminaire).

Le prochain CSST est programmé le 15 septembre, 20@@ pour sujets : l'articulation CETE —
Services déconcentrés ; Les relations entre lesECEVec 'ADEME et I'INERIS ; Les écoles et
la formation. .

Enfin, la DRI s'est engagée a répondre aux quespioaées dans notre déclaration liminaire.
Déclaration liminaire de la CGT

Le CSST se réunit suivant sa nouvelle configurapioar tenir compte de la recomposition du
ministere. Nous en sommes satisfaits. Cependantpem& le CSST n'est qu'une instance
d'échanges, nous regrettons la réduction de n@peésentation, les quatre organisations
syndicales représentatives disposant a égalitéote dieges. Pour ce qui intéresse la CGT nos
trois représentants se trouvent face aux 24 rema@ss de I'administration, ce qui introduit une
grande disparité parce qu'ils doivent concentretet® les revendications et observations, de
I'ensemble des services et des agents qu'ils mpetg. Par conséquent, ce lieu d’échanges, bien
gu'indispensable, doit étre complété autant qusedein par des réunions bilatérales.

De plus nous remarquons que le CSST n'a qu'untrée minime et limité de prospective et
d'anticipation. Il n'est pour I'essentiel qu'uneartbre d'enregistrement de décisions prises en
amont. Pour preuve, le retrait tardif du point $éwolution statutaire des CETE, décidé
unilatéralement par I'administration. Nous le regmes.

Les principaux sujets que nous souhaitons abomies dette déclaration concernéhte plan de
transformation des CETR/ le SCN Informatique3/ le statut juridique des CETE/ la situation
des écoles et de la recherchéle transfert du SETRA & Sourdun et I'avenir deotatoires de
la région parisienne.

1/ Plan de transformation des CETE.
Le plan de transformation des CETE répond a dejectifs purement dogmatiques de I'Etat :

- Ladiminution des effectifs décrétée dans la RG®R,300 ETP représentant environ 10% de
I'effectif de CETE

- Le désengagement du champ concurrentiel, par tilmaprogressif de I'lngénierire Publique.
20% des agents, soit environ 700 ETP doivent sasigépnner sur les champs du Grenelle de
I'environnement

Concernant le RGPP, nous avons pris connaissan@ndexe 24 du rapport du 16 octobre 2008
fait au nom de la commission des finances, derd@cwe générale et du plan portant sur le projet
de loi de finances pour 2009 présenté par le dépiliEgs Carrez avec comme rapporteur spécial
le député Pierre-Alain Muet. En voici quelques axsr:



. « I'exercice se limite a la multiplication deoupes sombres sans concertatioet
s’apparente plus a une « réduction » générale alégpes publiques » page 14

. « Significativement, votre Rapporteur spécial rea pbtenu de réponse ... sur l'articulation
de I'évaluation des politiques publiques avec laagrén ceuvre de la LOLF et avec la RGPP. »
page 16

. « votre Rapporteur spécial s’expligue mal que Igsefaite séparément dans les différents
groupes de travail de la RGP&boutisse comme par miracle exactement au non
remplacement d’'un fonctionnaire sur deux partant ala retraite. » page 16

Ce rapport analyse, a nos yeux, fort justement GPR. Nous invitons chacun a le lire
attentivement et a réagir, d'une part a titre tleyen, d'autre part a titre d'agent public soucieux
de l'intérét général.

Le désengagement de I'Etat du champ concurrergiep@rement dicté par une volonté de
régulation par le marché. En outre, ce désengagetieelEtat du champ concurrentiel, marque
une rupture profonde entre I'Etat et les colle@®iqui sont soumises aux lois de la libre
concurrence. |l remet en cause les obligations’'Betl issues de la loi du 13 aolt 2004.
Effectivement, le portage de la méthodologie efadeormalisation n’est possible que tant que les
agents sont compétents. Pour ce faire, il y a @oegsité incontournable, celle de continuer a
ceuvrer dans le champ de I'lngénierie Publique. i§iagec le non remplacement sur ce domaine
des agents, I'Etat perdra en |égitimité sur cestgoiC’est le cas par exemple dans le domaine de
'eau et de la téléphonie. Par ailleurs, la régoilatiniquement par le marché est une catastrophe,
car elle conduit & une dégradation de la qualitéau de la compétition et fini par une mise en
danger des citoyens. C’est I'enseignement majeull daut tirer de la crise financiere
transformée en crise économique. Méme les plusditxéen appellent maintenant a la régulation
des Etats.

Ces deux mesures (diminution des effectifs et dfggement du champ concurrentiel),
conduisent si ce n'est a un abandon, du moins &émérte diminution des activités d'Ingénierie
Publiqgue, au bénéfice d'un repositionnement sur desvites dites du Grenelle de
I'environnement. Cependant, si les champs sonnidgfieur déclinaison en missions et en
compétences ne le sont pas, et personne n'estsmente les expliciter. D’ailleurs, il n’existe a
notre connaissance aucun programme LOLF en relatien le Grenelle de I'environnement. Sur
ce sujet nous vous renvoyons au rapport Carrez tamartie portant sur I'évaluation des
politiques publiques. Le rbéle de I'encadrementisefaxpliciter ces missions et les moyens a
mettre en ceuvre, mais il n'est pas rare de repsutdes agents eux-mémes cette déclinaison, en
leur demandant de trouver ce vers quoi ils doive@nttienter. Ce procédé s’apparente a de la
manipulation, dans la mesure ou il culpabilise dgents d'un éventuel échec, d'une politique
gu'ils n'ont pas choisie.

Par ailleurs, les Directions d’Administration Cexdr (DAC) avec l'aval de la Direction de la
Recherche et de I'lnnovation, profitent de ces geaments pour imposer la polarisation des
CETE. D'une part, elles renforcent la rupture eliiéat et les collectivités en spoliant la notion
de réseau, d’autre part elles fragilisent les CHI& polarisation va cloisonner les CETE et les
agents. Elle dégrade aussi les conditions de trales agents en augmentant par exemple
considérablement leurs temps de déplacements. Ut @Eassurera pas dans sa zone d’action
le relais d’'un pble d’'un autre CETE, car étantrhéme sur des activités polarisées, ce ne sera pas
sa priorité ! Par ailleurs, en cas de décision @tlergur I'arrét d’activités polarisées ce n’est pas
'ensemble des CETE qui devra supporter cette dition, mais un seul CETE. De méme, une



fois les activités polarisées, rien n’empéchera DA€ ou une décision politique de regrouper
ces activités en un autre lieu.

C’est pourquoi, la CGT revendique une nouvelle feisnaintien du réseau de compétence sur
'ensemble des CETE et s’oppose a la polarisatiayagée et aux suppressions de postes. Nous
revendiquons un RST au service de toute la natoam PEtat et pour les collectivités locales.
Nous réclamons un moratoire sur la diminution aéb&ndon progressif de I'lngénierie Publique
et le désengagement de I'Etat. Nous souhaitond'lgiae continue a se positionner sur le champ
concurrentiel tant que I'évolution du statut desTEEe sera pas établie.

2/ Le SCN informatique.

L'un des points a I'ordre du jour concerne le Saeva Compétences Nationales informatique.
Nous avons choisi de participer aux réunions dwpggomiroir. Néanmoins, a l'issue de la
seconde réunion, nous constatons que la décisimomiitution est prise et que I'ensemble de
linformatique du ministere sera regroupé au sarcd SCN. Certes, il y aura des instances de
gouvernance, mais aucune garantie n’est donnédesactivités notamment locales, qui dans un
contexte de diminution d’effectif seront sacrifiéas bénéfice des applications nationales.
Aucune certitude n’est donnée concernant les séaio@, I'externalisation et le faire-faire
devenant la regle commune. Au final, les pertesaepétences et de moyens risquent d'initier
une privatisation de ces activités.

Nous estimons que la création de ce SCN assisk sliminution des moyens et la reprise en
main de la gouvernance par le secrétariat génératidistere ne répond pas aux besoins. Nous
ne pouvons le cautionner, d’autant qu'il nous apéésenté comme le prolongement naturel de la
démarche de polarisation des activités informati@@BADIC). Or, I'actuelle polarisation des
CETE et I'étude de I'évolution de leur statut jugigde, présentent des similitudes avec la création
du SCN informatique. Maintenant, la participatianld CGT a ce groupe miroir n'aura de sens
gue pour sauvegarder l'intérét des agents.

3/ Statut juridique des CETE.

Ceci nous amene sur I'évolution du statut des CEPFésentée fin 2008 par la DRI comme une
alternative aux projets de restructurations locé@geau régional et départemental), cette étude
devait aboutir en juin 2009, la contrepartie étamtmoratoire de la contribution des CETE aux
réorganisations en cours. Ce point est retiré deC8&8T, néanmoins, la CGT demande a
rencontrer rapidement la DRI, afin d'évoquer cesmws En outre, comment interpréter votre
évolution sémantique du terme « service », désagebrmais par celui d'« opérateur » ? Cela
préfigure-t-il d'un nouveau cadre juridique et a@rgationnel ? Nous souhaitons des
éclaircissements sur cette nouvelle terminologidginEquel impact aura I'évolution juridique des
CETE sur le RST, et plus particulierement par rapaox tétes de réseaux ?

4/ Situation des écoles et de la recherche.

L'avenir des écoles du ministére est un point gufigure pas explicitement a I'ordre du jour et
qui nous préoccupe.

Le ministére a confié au préfet Le Bris le sointaldir un rapport sur I'avenir des écoles formant
des fonctionnaires d’Etat, suite a la RGPP. Ceadppevrait dessiner en grande partie I'avenir
de différentes écoles du ministere, et pour cextaiientre elles, il peut étre structurant pour
I'avenir de la formation comme pour celui de lah@che. Ce rapport était attendu pour la fin du
mois d’'octobre 2008, et, a notre connaissance,’a@ktntoujours pas rendu public. Nous



souhaiterions savoir ce qu'’il en est de ce rappemBris ? En particulier, que dessine-t-il comme
avenir pour nos écoles ?
Par ailleurs, la CGT souhaite ici s’associer au veowent d’'inquiétude et de protestation existant
dans I'enseignement supérieur. On trouvera davantkeydétails sur le site de « sauvons la
recherche » (http://www.sauvonslarecherche.fr/)isrmous tenons a relayer ici les principales
critiques faites en particulier a I'Agence d’évdloa de la recherche et de I'enseignement
supérieur ('AERES), qui concernent bien entendssales différents laboratoires de recherche
de notre ministére, a savoir :

1/ une opacité des procédures de recrutement dbsaéaurs ;

2/ une perversité des usages quant au classemér dps revues dans lesquelles il est

« recommandé » de publier.
Enfin, les écoles ressentent elles aussi le flailgun constate actuellement dans de nombreux
services du RST concernant les orientations sicptég et leurs déclinaisons en missions.

5/ La délocalisation du SETRA et I'avenir des labcaitoires en région parisienne.
Enfin, le départ du SETRA a Sourdun nous préocguardement, tant pour l'intérét du service,
de ses agents que pour l'avenir du RST. Cetteidégiwlitique pour répondre au souhait d’'un
élu qui a voté par ailleurs la suppression de llanation militaire dans sa commune, ne prend
pas en compte I'intérét général. Plusieurs poiatssnnterpellent concernant ce dossier :
. Sur la forme, le président de la Républiquevest sur site, mais les manifestants ont été
parqués et interdits de revendiquer. On a assiste &€ritable criminalisation rampante de
I'action syndicale et de I'expression démocratique.
. Sur le fond, cette décision politique n'a aucwenéage mais énormément d'inconvénients :

- départ de tous les agents qui ne pourraient daget pour des raisons familiales, ou

accepter des temps de transports considérables ;

- impossibilité de recaser dans des postes cobiende la région parisienne cette masse

d'agents ;

- difficultés psychologiques pour certains agetfitsctés par l'inquiétude du lendemain ;

- effondrement des compétences, alors que le SEdRRAIéja touché par le départ a la

retraite de nombreux experts ;

- temps de transport insurmontables pour lesnn@sbreux visiteurs du SETRA ;

- temps perdu pour se rendre aux multiples réwsngola Défense ;

- impossibilité d'organiser a Sourdun les réunidesnombreux groupes de travail du

RST ;

- couts faramineux de la transformation des locatuiaires ;

- bilan carbone déplorable pour les transports wvera partir de Sourdun.
Bien plus qu'une délocalisation, il s'agit en @it démantélement d'un service qui a fait ses
preuves, qui a su prendre depuis plusieurs aneégsabe des préoccupations nouvelles dans les
domaines des transports et du développement dugtliei s'implique beaucoup dans la mise en
ceuvre des engagements du Grenelle.
Nous nous interrogeons sur l'appréciation que la faRde I'exercice du réle de téte de réseau
par le SETRA. Si ce rble vous paraissait mal remipliaudrait I'exprimer clairement et voir
comment il serait possible d'y remédier. Pour npémt, nous comptons bien le SETRA parmi ces
tétes de réseaux.
. Enfin ce projet de délocalisation contribue aibfir le projet de PST a Marne-la-Vallée. Nous
nous préoccupons d’ailleurs de la situation desrktbires de la région Parisienne. En effet, était
évoquée l'idée de leurs regroupements. Qu'en asgjeird’hui ?
Pour conclure, nous demandons I'abandon de laal&ation du SETRA a Sourdun.
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DECENTRALISATION DU DOMAINE PUBLIC FLUVIAL
NON NAVIGABLE DE L'ETAT

Lors de la réunion du groupe d’échanges organisatgyndicalessMEEDDAT, du mercredi 21
janvier a été présenté une « circulaire relative @écentralisation du domaine public fluvial non
navigable de I'état ».

Le ministére de I'écologie, de I'énergie, du dépplement durable et de I'aménagement du
territoire s'accorde 4 ans pour mettre en oeuvrealitique de décentralisation de certains des
éléments du domaine public non navigable de I'état.

En cas d'échec des négociations de transfertéfgsndlances ne représentant pas d'enjeu particulier
seront déclasseées, celles dont le déclassemeit m@talématique, pourraient étre transférées par
voie législative.

Les cours d'eau ou plan d'eau concernés ont ééfiée suite a la loi n° 2003-699 du 30 juillet
2003 relative a la prévention des risques techiglEs et naturels et a la réparation des dommages

Le domaine public fluvial a ainsi été séparé en de& parties :

- Domaine public fluvial navigable qui comprend; les cours d'eau navigables ainsi que
leurs systémes d'alimentation (étangs, lacs etesgd'alimentation, parties de riviere
alimentant un réseau navigable)

- Domaine public fluvial non navigable ;la ou il n'y a plus de navigation, plus d'intérét
pour la navigation, ainsi que les plans d'eaurd&titation de ces cours d'eau

Les services concernés par cette circulaire doifeemhir avant le 15 juin 2009un état des lieux :

- des dépendances qui peuvent d'ores et déja élessées sans contraintes spécifiques

- des dépendances susceptibles d'étre transférégsmamt, apres un point d'information

- des dépendances pour lesquelles un transfert @lsaisable, parce que le déclassement
est peu envisageable, mais nécessite un tempgdeiatons.

L'état a fait une analyse du domaine public flugalqui I'a conduit a distinguer les dépendances
qui représentent un intérét national (La Loire, @aemple, avec ses centrales nucléaires), celles de
dimension locale (plans d’eau, par exemple, quir@dent intéresser une collectivité) et celles qui
ne présentent aucun intérét, donc le déclasseraefd, se sont les riverains des deux rives qui
« héritent »du cours d'eau, avec la charge dedenir.

« Il faut rappeler que I'état n'a jamais mis un cenime sur ces cours d'eau depuis des années
...donc pas assumeé ses missions ... »



La priorité en faveur de la région a été introelyar les députés afin de faciliter le transfenides
hydrauliques cohérentes .....! . Un article prégse le transfert ne pourra se faire si la coh@enc
hydraulique ne peut pas étre assurée.

Il faut rappeler que si aucune collectivité n'eg€iessée par un transfert, le déclassement d' un
cours d'eau entrainera un morcellement avec phssidzaines , voir centaines de propriétaires
....ou sera la cohérence hydraulique ...... ?

La compensation financiere accordée par |'étaticobde la dotation

Les crédits sont calculés en additionnant la mogedes dépenses d'investissements courants,
réalisées sur maitrise d'ouvrage de I'état eteshutiget du MEEDDAT pendant les 5 années ayant
précédées l'année du transfert et la moyenne demnskés de fonctionnements inscrites sur le
budget du MEEDDAT des 3 dernieres années avanamsfert (la plupart de ces cours d'eau ou
plan d'eau n'ayant pas recu, ou tres peu, de finameent ces dernieres années ..... faites le
calcul .... 1)

La CGT s'est prononcée pour une gestion nationaleed cours d'eau, avec une vraie politique
de gestion des ressources naturelles, telle I'eapurce de vie et de toute la faune et la flore qui
vont avec.

La CGT déplore que le M.E.E.D.D.A.T. (ministére dohon vante a tout va la préoccupation et
I'action en faveur de I'écologie) abandonne un doni@e aussi sensible, simplement a des fins
purement économiques.

La CGT a fait remarquer que le domaine fluvial nondomanial, dont personne ne s'occupe
aujourd’hui, est devenu au fil des ans dans un trie état, avec par exemple des arbres qui
entravent le passage de l'eau, ce qui favorise l@sion des berges.

Le mauvais entretien des cours d'eau a une forte @dence sur les crues (les populations y
sont tres sensibles, surtout depuis ces dernieremreées avec les catastrophes qui se
multiplient)

Parfois, ces rivieres rejoignent des secteurs nawbles, ou sont implantés des barrages,
amenant des dizaines de meétres cubes de bois dams ouvrages, d'ou la difficulté et la
dangerosité pour les agents chargés d'enlever cenl#cles.

Un autre point dénoncé par les représentants CGT, aucun moment la circulaire ne parle des
agents qui travaillent sur ce « domaine bradé ». Qd de leur avenir ?

Jean Francois Vermenot



Création du Service a Compétence Nationale en Inforatique

Compte-rendu de la réunion du groupe miroir du 30 @nvier 2009

Présents pour lI'administration :

M. Talon, Chef du Service des Politiques Suppdrtes Systemes d'Information (SPSSI),
M. Colin, Adjoint au chef de SPSSI,

M. Maisonneuve, de SPSSI,

Mme Bréhier, directrice de la Direction de la Reche et de I'lnnovation (DRI),

M. Tanguy, DRI — responsable du plan de transfaonates CETE,

Mme Settimo, DRI — responsable de la gestion dgdaset des compétences,

M. Vazelle, Direteur du CETE Nord-Picardie,

Pour la CGT : Didier Leclerc et Philippe Garcia

Pour la CFDT : Gérard Bouin
Pour I'UNSA : Francis Duchéne et Thierry Denis

L'administration a présenté les décisions prisée au comité de pilotage du 16 janvier :

La gouvernance sera assurée au travers d'un Cdi@itéentation Stratégique (services
centraux, services déconcentrés, CETE, ...) et €omité de Pilotage trimestriel
(SPSSI, SCN, MOA, DRI),

L'ensemble des moyens informatiques seront regsodaés le SCN, notamment les
Conseillers en Management des Systémes d'Informatiales Systémes d'Information
Géographique (la prime informatique sera exclusemattribuée aux agents du SCN)
Les divisions du SCN restent polarisées selon taadéhe OPADIC, leurs responsables
ayant délégation pour gérer et arbitrer les dematumbales et nationales,

Seules les demandes qui supposent un arbitragere® tde moyens et de cohérence
nationale seront arbitrées au niveau central,

Deux conventions régiront les relations SCN/CET&tgnariat et logistique),

La CGT, partant du constat que le projet sembleoudlé, a demandé qu'elles sont les marges de

négociations ?

Sur ce point, I'administration n'a apporté aucyronse.

La CGT a indiqué que les deux instances de régukatpouvaient exister indépendamment du
SCN. Le probleme du pilotage évoqué lors de la prenréunion n'est donc pas suffisant pour

justifier la mise en place du SCN.

La CGT a demandé comment l'arbitrage des moyens dat commande nationale et la

commande locale sera régulé ?

L'administration indique que la régulation par iteet9 n'existera plus. Il faudra inventer un

nouveau systeme peut-étre calqué sur une unité egoun



La CGT craint que dans un cadre contraint, comm&t ¢ cas a la DI de Rouen (départ de 4
agents non remplacés), la commande locale soitgééglElle a réclamé des garanties en terme
de moyens.

L'administration, sans apporter de réponse, seotbntariste sur ce point.

La CGT s'inquiéte de la perte de compétence quijral, ne permettra plus au ministere de
réaliser ses applications (nationales ou localespeduira alors non plus a sous-traiter, mais a
privatiser totalement cette activité. Elle demarmdenment les compétences des agents qui
développent ou qui pilotent des projets et en ébentit les produits finis, seront maintenues ?

L'administration, méme si elle se dit soucieusegdeder ces compétences, n'apporte aucune
réponse sur ce point.

Enfin, les questions sur les conditions de travai été évoquées (moyens de déplacement ;
hygiéne et sécurité ; action sociale ; ...).

Analyse de la CGT :

Le projet présenté ne parait pas amendable. Lddépmnes évoqués, notamment la commande
locale et le développement en interne, n'ont papres en compte.

Les agents seront regroupés dans une entité quhiappera pas a la RGPP. La réduction des
effectifs va contraindre de plus en plus le SCNoasdraiter et a abandonner des projets au
bénéfice du secteur privé. Certaines DI (les maioecernées par la démarche OPADIC)
pourraient passer sous le seuil « d'existence cuisant a des regroupements.

a
a

En outre, le SCN Iégitimera un regroupement ultérees nom d'économies de gestion et d'unité
des pratiques. Ce regroupement pourrait étre jpludasn dans le cas d'une décision politique (cf
SETRA).

En conséquence, la participation de la CGT au @iocgroupe miroir n'a de sens que dans
I'intérét de la défense des agents (rémunérationditions de travail ; maintien sur site ; ...).
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Liberté » Egaliré + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

Secrétariat général

R

Direction des ressources humaines

Département des relations sociales i
a

Mesdames et Messieurs les chefs de service

Réf : Circulaire du 11 décembre 2000 relative & 'amélioration des
conditions d'exercice des droits syndicaux et du dialogue social au

sein des services du ministére

Affaire suivie par : Christine Deltruc
christine.deltruc@developpement-durable.gouv.fr
Tél. 01 4081 1151 - Fax : 01 40 81 30 39

Objet : coupons de décharges d'activité de service

Comme vous le savez, et conformément a la circulaire du 11/12/2000 visée en réference, les
feuillets de décharge d’activité de service ne sont valables que pour I'année en cours.

Il est toutefois admis que ces feuillets peuvent continuer & étre utilisés jusqu’a réception par les

organisations syndicales (OS) des nouveaux coupons en début de l'année n + 1.
Or actuellement, le département RS n'est pas encore en possession des coupons de décharges

pour I'année 2009 et ne peut donc pas procéder a leur attribution aux différents syndicats.

En conséquence, je vous demande de bien vouloir accepter les coupons de I'année 2008
présentés par les agents jusqu'a fin février 2009.

Pour les OS ayant d’ores et déja épuisé leur quota et qui seraient donc a cours de feuillets, il y a
lieu d’accorder aux agents diment désignés par les OS, les autorisations d'absence sollicitées,
sans qu'il leur soit demandé de produire ce justificatif. A charge pour I'administration de

comptabiliser lesdites absences et d'en demander le justificatif retroactivement.

Jlinforme ce jour les organisations syndicales de cette décision.

Le directeur des ressourgpediumaines
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NOTE & TOUTES NOS ORGANISATIONS ET SYNDICATS

Montreuil, le 26 janvier 2009

Copies : Confedération, unions departementales, comités régionaux.

Cheres camarades,
Chers camarades,

Nos organisations tiennent en premier lieu a se feliciter — et a féliciter les militantes et les militants
— des résultats des élections les conseils généraux et régionaux ou la CGT progresse fortement et,
plus largement, dans toute la Fonction publique territoriale. En effet, malgré la situation découlant
de la Loi Libertés et Responsabilités Locales du 13 ao(t 2004 que nous avons combattue et que
nous contestons toujours et les attaques découlant de la RGPP, la CGT sort renforcée de ce scrutin.
Ce progreés significatif (au moins 2 %), alors que les autres principales forces syndicales sont a la
baisse n’a été rendu possible que par I’engagement déterminé de toutes et tous et démontre la
confiance grandissante des salariés dans la CGT.

Cette évolution ne fait que renforcer notre sentiment profond que le « travailler ensemble » est plus
que jamais d’actualité et que nous ne progressons jamais mieux qu’au travers de convictions
partagees.

Pour cela, des invitations réciproques et régulieres ont déja lieu entre nos organismes de direction.
Nous estimons qu’une telle démarche a vocation a s’étendre a un maximum de territoires, en
renforcant le travail autour de cahiers revendicatifs communs.

Travailler ensemble, c’est aussi, c’est surtout, développer et populariser nos revendications. Dans la
période actuelle, en matiére de défense de la Fonction publique, de salaires, d’emplois, de missions
et de Statut... nous avons une somme considérable de positions communes a faire avancer.

S’agissant de notre outil CGT, nous voulons confirmer que nous nous inscrivons sans ambiguité
dans I’ensemble des orientations fixées par la commission exécutive confédérale de juillet 2008.
Nous joignons d’ailleurs ces recommandations a la présente note. Nous souhaitons affirmer de
nouveau et clairement que le transfert des agents s’effectue vers le champ professionnel relevant de
la Féderation des Services publics. L’ensemble des conséquences structurelles que nous devons tirer
de cette décentralisation — que nous préparons des maintenant — passe obligatoirement par une
phase transitoire durant laquelle aucune décision unilatérale n’est de mise. N’oublions d’ailleurs pas
que, plus largement, notre réflexion ne peut étre étrangére a celle de toute la confédération sur
I’évolution de nos structures.

Enfin, nous soulignons que, la journée unitaire de gréve et de manifestations du 29 janvier constitue
une étape incontournable dans la construction du rapport de forces dont nous avons besoin. Tout
doit étre mis en ceuvre pour en assurer la réussite.

Au-dela, cette courte note a pour but de rappeler combien chacune de nos organisations est
indéfectiblement persuadée que notre bien commun qui est la CGT peut et doit sortir renforcée des
échéances qui sont devant nous.

Les Secrétaires Généraux
Baptiste Willy Michel Charles Jean-Marc Jean-Marie
TALBOT GARING CAUSSEMILLE  BREUIL CANON RECH
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Montreuil, 22 janvier 2009
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| a VoS cotes

www.cgt.fr

La santé, notre bien le plus précieux
La conserver et 'améliorer : notre priorité!

La loi « Hopital, Patient, Santé et Territoires » n’est pas la loi qu’il nous faut. Elle conduit & moins de
protection sociale, moins de service public, moins de démocratie, moins de solidarité.

Face aux défis des besoins de santé grandissants, des progres considérables permettant de mieux soigner et d’améliorer
Iespérance de vie pour tous, nous avons besoin d’un systeme de santé et de protection sociale performant et au service de

tous.

Salariés, retraités, privés d’emplois, jeunes, étudiants, nous revendiquons un grand débat national afin
d’aboutir a une loi qui améliore la réponse a nos besoins de santé.

Pour :
= |e développement d’un service de santé public performant, de proximité et accessible a tous ;
= e développement d’une politique de prévention sur le lieu de travail, a I’école, dans des centres de santé ... ;

= une couverture du risque maladie solidaire et de haut niveau, avec la suppression des franchises, forfaits, dépassements
d’honoraires médicaux.... ;

= un autre financement de la sécurité sociale, permettant de dégager des recettes nouvelles au service de la solidarité
nationale : cotisations sur I'ensemble des richesses crées, modulation de la cotisation des entreprises en fonction de I'in-
vestissement dans I'emploi et Poutil de travail ;

= une gestion démocratique : création de chambres territoriales de santé au plus pres des besoins de la population et d’une
instance nationale représentative, le retour a I'élection des représentants des assurés sociaux dans les caisses de sécurité
sociale, de représentants des salariés et de la population dans les chambres territoriales de santé.

Le systeme de santé francais, longtemps considéré comme un modele de référence, n’est pas a déconstruire mais a renfor-
cer et 2 mieux coordonner.

NOM - Prénom Entreprises Signatures




NOM - Prénom Entreprises Signatures

Pétition a renvoyer a La CGT - espace Revendicatif - activité Santé - case 6-8 - 263 rue de Paris - 93516 Montreuil
cedex.






