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Déclaration des élus CGT à la CAP des 22, 23 et 24 février 2011

En préalable, la CGT a rappelé les demandes formulées lors de la précédente CAP pour qu’un bilan  
de  la  modification  des  épreuves  aux  examens  soit  réalisé  et  la  lettre  envoyé  à  la  DRH  sur  
l’harmonisation des promotions par les DREAL (cf Lettre en annexe)

Monsieur  le  Président,  Mesdames  et  Messieurs  les  représentants  de l'administration  et  du 
personnel :

Le contexte politique international est  marqué par un vent de révolte du Maghreb jusqu’à 
l’Asie. Les peuples opprimés qui étaient sous la coupe de régimes autoritaires depuis des décennies, 
souvent mis en place ou soutenus par les ex-colonisateurs, prennent leur destin en main et portent dans 
la rue, de façon continue, leurs revendications démocratiques mais aussi sociales pour la satisfaction de 
leurs  besoins  parfois  les  plus  élémentaires.  A cette  occasion,  la  CGT tient  à  réaffirmer  son  plus 
complet  soutien  aux  peuples  opprimés.  Ce  vent  donne  un  souffle  d’espoir,  puisque  il  fournit  un 
exemple concret de victoires partielles permettant de redonner du courage notamment à ceux qui en 
France ont participé ou soutenu les grèves d’automne qui se sont soldées certes par un recul temporaire 
du mouvement social sur la question des retraites, mais ont permis la prise de conscience de millions 
de personnes qu’ils appartiennent à un même camps, celui des victimes de ce système en crise qui 
affame une bonne partie de la planète.

La crise est toujours là et pourtant en France et dans toute l’Europe, ce sont les mêmes recettes 
libérales qui sont imposées aux populations au travers des plans d’austérité qui mèneront aux mêmes 
conséquences, en pire. Cette cure d’austérité est justifiée au nom de la dette publique mais celle-ci est 
elle entièrement légitime alors qu’elle est composée principalement des intérêts d’emprunt dus à ces 
mêmes banques qu’il a fallu renflouer auparavant à grands coups d’argent public.

Au niveau de notre pays, Nicolas Sarkozy et ses vassaux agissent dans la continuité de sa 
politique, détruisant toute intervention publique qui répondait aux besoins sociaux. Par leurs décisions, 
ils font subir notamment des coupes claires aux services ministériels et interministériels. L’objectif, 
non masqué,  est  de transférer le maximum de missions  au privé voire directement  à ses amis  des 
grands groupes, pour qu’ils engrangent des profits sur le dos du contribuable. Que ces sociétés privées 
ne s’inquiètent pas, elles seront toutes servies car les décisions gouvernementales, depuis 2007, visent 
à réduire le service public au strict minimum. Mais l’ouverture de toutes les missions de service public 
à la concurrence permettra t’elle de relancer l’économie ?  Ce n’est pas l’analyse de la CGT qui porte 
au  contraire,  des  propositions  en  faveur  du  service  public,  de  l’emploi,  du  pouvoir  d’achat,  de 
l’investissement productif pour sortir de cette crise et assurer la satisfaction des besoins sociaux.

Dans ce contexte politique national, chacune et chacun doit prendre le temps de réfléchir 
à  cette  politique  destructrice  puisque  nous  rentrons  dans  une  période  électorale  qui  nous 
amènera aux élections présidentielles de 2012… 

Déjà,  certains  parlementaires  de  la  majorité  présidentielle,  au  travers  de  déclarations 
fracassantes  ou  de  propositions  d’amendements  législatifs,  entendent  imposer  comme  débat  le 
démantèlement des droits statutaires des agents de la Fonction Publique, garantissant à la population, 
neutralité et l’égalité d’accès au service public, pour imposer un asservissement des agents publics aux 
politiques via la généralisation du recours au contrat à durée déterminée. 

La CGT n’attendra pas 2012 pour défendre le service public et l’intérêt général, porter les 
revendications des salariés et organiser les luttes !

Dans les différents ministères, des études sont engagées par des cabinets d’audits privés pour 
rechercher des pistes de progrès ou plutôt des réductions drastiques d’effectifs alors que nous sommes, 
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depuis 2007, sur une base annuelle de 35 000 postes supprimés dans la fonction publique d’Etat et 
hospitalière. C’est le cas de Ressources Humaines 2013 pour le MEDDTL et Emplois Métiers Horizon 
2012 pour le MAAPRAT dont les premiers éléments sont publiés officieusement dans les régions. Des 
informations qui transpirent des responsables de l’encadrement œuvrant sur le sujet, c’est une véritable 
catastrophe qui s’annonce pour l’ensemble des personnels et des missions qu’ils réalisent. La plupart 
du temps, c’est sur la base de critères non validées au niveau politique,  que chaque direction générale 
recherche les pistes d’économies d’ETP. Mais derrière les dits « ETP », ce sont des femmes et des 
hommes  qui,  en  réalité,  ont  œuvré  depuis  des  années  dans  les  services  de  l’Etat.  Pour  seul 
remerciement, ces personnels vont purement et simplement être « remerciés »…à l’aide du dispositif 
de réorientation professionnelle vers la sortie.

Les organisations syndicales n’acceptent pas cette politique et nous ne sommes pas les seuls 
puisque  les  DREAL  en  janvier  dernier  ont  interpellé  le  secrétaire  général  du  MEDDTL  des 
conséquences désastreuses de cette étude et de leur impossibilité à répondre à la demande. Il est vrai 
qu’il est le seul à répondre aux interrogations de l’encadrement dans ses visites régionales puisque la 
ministre ignore les personnels de son ministère et préfère faire le « buzz » sur les plateaux des radios et 
des télévisions pour porter la voix de son maître sans connaître la réalité des services.

Malgré le remaniement, on peut constater une pleine continuité ministérielle quant à l’absence 
de réponses données, face aux inquiétudes, interrogations et revendications exprimées par l’ensemble 
des  personnels  quelque  soit  leur  place,  rôle,  responsabilité  dans  les  services  ministériels  ou 
interministériels  puisque  les  agents  en  poste  dans  ces  derniers  relèvent  toujours  du  Ministère  de 
l’Ecologie, du Développement Durable, des Transports et du Logement.

Après l’écran de fumée des Grenelles, la réalité de cette politique apparait plus « abrupte » 
qu’auparavant et  l’inquiétude s’est  installée  jusqu’au plus  haut  niveau de l’encadrement  supérieur, 
écarté comme tout autre agent s’il n’est plus en mesure de répondre aux injonctions contradictoires. 
Pour exemple, les dialogues de gestion régionaux sont tendus, difficiles entre directeurs des services de 
la  zone de gouvernance des DREAL. Où porter  les réductions  d’effectifs,  services ministériels  ou 
interministériels ?  Comment  faire  avec  des  moyens  de  fonctionnement  en  trop  fortes  réductions ? 
Comment  répondre  aux  demandes  des  agents  dans  le  cadre  de  la  construction  de  leur  parcours 
professionnel  « choisi » –  résultat  concours,  promotion,  mutation,  etc. ?  Quelles  aides  financières 
apportées  aux  demandes  de  plus  en  plus  importantes,  dans  un  contexte  où certaines  situations 
personnelles  sont  catastrophiques  essentiellement  dues  aux  nombreuses  contre-réformes  mises  en 
œuvre ? Personne n’est en mesure d’apporter des réponses claires, favorables et précises !

Pour le Ministère,  l’avenir  de certains services  serait  scellé :  c’est  le cas notamment  des 
services  navigation  dont  la  décision  est  de  les  liquider  par  transfert  des  personnels  et  des  biens 
immobiliers à Voies Navigables de France.

 
Quel  est  l’avenir  des  Directions  Interrégionales  des  Routes  après  quatre  années  de 

fonctionnement  de  ces  services  entre  la  réduction  drastique  des  crédits  routiers  et  la  disparition 
programmée de l'ingénierie d'investissement dans les DIR avec de fortes suppressions  dans les SIR. 
L’objectif RGPP2 confirmé par le document Perspectives RH 2013 prévoit une réduction nationale 
de 210 ETP en 3 ans. Soit une baisse de plus de 17% des effectifs en SIR entre fin 2010 et fin 2013. 
Pour la CGT, c’est  tout à l’inverse que des solutions doivent être mises en place aujourd'hui pour 
répondre aux nécessaires besoins en matière  de gestion de proximité  du Réseau Routier  National. 
Réseau qui par ailleurs vieilli et se dégrade considérablement avec l'augmentation d'un trafic lourd non 
maîtrisé.

En ce qui concerne le RST,  dont  l’avenir  est  toujours en suspens,  nombre de techniciens 
supérieurs expérimentés sont reconnus spécialistes ou experts. Dans nombre de cas, le déroulement de 
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carrière  uniquement  au  sein  du  RST permet  une  continuité  d'action  des  services,  mais  leur  porte 
préjudice de part  leur faible  mobilité  fonctionnelle  et  géographique pour le passage à la catégorie 
supérieure. Pour ces techniciens, il faut trouver une solution pour améliorer l’accès à la catégorie A. 
C'est  essentiel  pour  conserver  et  stabiliser  les  compétences  dans  un  système  en  restructuration 
incessante. Cette situation concerne également nombre de techniciens supérieurs positionnés dans les 
services ministériels et interministériels car la  notion de parcours professionnel est à utiliser avec la 
plus grande prudence encore plus dans le contexte administratif cité ci-dessus.

Nous pourrions prendre comme exemple d’autres services ministériels ou interministériels tel 
que le SETRA dont la décision élyséenne inique de le transférer à Sourdun risque d’engager la perte 
définitive d’un service du réseau technique reconnu internationalement. Nous sommes peut être très 
négatifs dans nos propos mais l’actualité nous y oblige car rechercher des pistes favorables pour toutes 
et tous relèvent d’un défi difficile à relever dorénavant. La seule solution qui nous reste est l’action 
locale, régionale et nationale pour dire stop à cette dangereuse descente des services de l’Etat.

Dans cette situation d’instabilité des missions, des structures…, sources de grandes difficultés 
et  de  contraintes,  les  agents  espéreraient  pouvoir  trouver  refuge  au  travers  d’une   reconnaissance 
statutaire, d’une évolution de carrière, d’une amélioration salariale ou indemnitaire. Mais que propose 
l’administration aux TSE 
- Mutations : du fait de la réduction drastique des effectifs, elles risquent de n’être autorisées qu’au 
compte-goutte selon les seuls besoins de l’employeur.
- Statutaire : la seule piste d’évolution proposée passe par le Nouvel Espace Statutaire que la CGT 
juge largement insuffisant,
- Evolution de carrière : Elle se modifie en profondeur, par l’évolution des épreuves aux concours et 
examens, des postes tenus mais également l’évolution de l’organisation du Ministère, de ces missions 
que ce soit au niveau des promotions - accès à la catégorie C en B, évolution au sein de la catégorie B, 
débouché au sein de la catégorie A ;
- Salaire : pour la première fois un gel triennal est annoncé avec une première année 2011 blanche 
pour l’augmentation de la valeur du point d’indice ; de plus, l’augmentation du taux de cotisation pour 
la pension civile a fait découvrir à l’ensemble des collègues les « joies » d’une baisse de salaire,
-  Indemnitaire :  la  volonté  de  l’administration  d’harmoniser  par  le  haut  les  différents  régimes 
indemnitaires traine en longueur, mais le souhaite t’elle vraiment ?

Sur les mesures catégorielles : la peau de chagrin !
Lors de la réunion bilatérale du 1er février dernier, la CGT a pris note des propositions insuffisantes 
pour les corps techniques avec notamment un demi point d’ISS pour la catégorie C, un point d’ISS 
pour les premiers et troisièmes grades de techniciens supérieurs et de contrôleurs, deux points d’ISS 
pour le corps des ITPE. Aucune proposition n’est  faite  sur la Prime de Service et  de Rendement, 
devenue l’année dernière prime ministérielle non modulable. A cette vitesse, l’harmonisation par le 
haut des régimes indemnitaires prendra un nombre d’années considérables.

Pour revenir sur la réforme statutaire : Où va-t-on ? Depuis la 1er décembre, plus rien…
Dans  le  cadre  de  l’intégration  dans  le  Nouvel  Espace  Statutaire,  le  SNPTAS-CGT rappelle  avoir 
présenté des propositions alternatives :
- Intégration des C techniques dans le premier grade du NES, (à la Mairie de Paris, les dessinateurs 
intègreraient le 1er grade du NES)
- Reclassement des emplois fonctionnels dans le corps d’ITPE,
- Reclassement des corps techniques de B sur les deux derniers grades du NES avec des indices très 
supérieurs à ceux présentés par la fonction publique (pour info, certains ministères l’ont obtenu, aucun 
tableau de reclassement n’étant annexé au décret statutaire pour les corps de la grille CII),
- Forte réévaluation des taux de PSR et d’ISS sur la voie de l’harmonisation par le haut sur les corps 
des TSE Industries ou de l’Aviation Civile.

4



 
Le  SNPTAS-CGT  réaffirme  son  attachement  à  un  corps  intitulé  « technicien  supérieur » 

reconnaissant ainsi le niveau de qualification au travers d’une formation qualifiante et diplômante pour 
un recrutement au 2ème grade du Nouvel Espace Statutaire (l’intitulé de technicien supérieur été retenu 
pour le nouveau corps technique du MAAPRAT). 

Pour rappel, la revendication du SNPTAS-CGT est une grille sur deux grades partant 
de 1,6 X le SMIC revendiqué à 1600 euros nets de  2560 euros nets  (1,6 X le SMIC revendiqué à 1600 
euros nets) et finissant à 5120 euros nets

Dans le cadre de cette Commission Administrative Paritaire, la CGT vous a interpellé par 
lettre du 7 février dernier sur les conséquences de l’établissement des classements par les DREAL 
(harmonisation). Suite au travail commun réalisé lors de la pré-cap des TSE, nous réaffirmons qu’il est 
urgent et nécessaire d’avoir une réunion spécifique afin de « cadrer » le rôle des DREAL pour ces 
classements. Nous réaffirmons également notre revendication syndicale d’une réunion spécifique entre 
les directeurs des directions régionales et les organisations syndicales.

La CGT réaffirme  également  que  certaines  demandes  de  mutation  sont  déposées  par  les 
agents, non pas d’une façon volontaire, mais plus ou moins imposées par les chefs de service dans le 
cadre des réorganisations prochaines, par anticipation des décisions liées à RH 2013 ou EMH 2012. En 
conséquence, ces agents mutent sans pouvoir bénéficier de primes de restructuration ou de mobilité. 
L’administration doit prendre en considération ce problème et décider d’attribuer ces primes afin que 
les agents ne paient pas sur leurs propres deniers, ces réorganisations continuelles.

Nous tenons  également  à  rappeler  qu’il  est  urgent  d’avoir  une réunion bilan  relative  aux 
concours et examens de TSE suite à la mise en place de nouvelles épreuves en 2010. En effet, les 
agents s’interrogent au contenu des épreuves mais également sur les résultats des derniers examens et 
concours.

En conclusion,  les élus en CAP CGT tiennent à remercier Jean Christophe MORIZOT, le 
chargé de mission  des  Techniciens  Supérieurs,  avec lequel,  chacun dans  son rôle,  nombre  de cas 
individuels ont pu être traités en bonne intelligence. Nous lui souhaitons, bonne route, dans le cadre du 
nouveau parcours qui s’ouvre à lui par sa promotion au corps des ITPE.. 

Déroulement de la CAP

Le président Eric SAFFROY ouvre la séance en rappelant que l’ordre du jour, il  tient à rendre un 
hommage à Christian LAGARGUE TSP à la DIRIF qui nous a quitté tragiquement, il y a quelques 
jours et demande à la CAP d’observer une minute de silence.
Après cette minute de silence, Jean-Luc DOMENECH (FO) est désigné secrétaire de séance

Déclaration des autres organisations syndicales

FO a abordé les points suivants :
Le problème d’harmonisation des DREAL et demande à la DRH que leur soient reprécisé
L’instruction omet de demander de concerter 
Sur la fusion et bien que la dernière réunion ait été boycottée, faute de vision globale sur cette fusion. 
FO condamne une fusion purement comptable. Si l’administration a provisionné des millions d’euros 
pour l’intégration dans le NES, le résultat de la concertation est t’il déjà défini par avance ?
Sur les mesures catégorielles…. FO rappelle le contentieux du versement des primes en année n-1
FO rappelle également son opposition à l’entretien professionnel qui a été reconduit pour 2011, en 
fixant des objectifs incohérents ou inatteignables…Des entretiens sont menés de manière curieuse par 
mail  ou  par  téléphone.  Suite  au  CTP  des  DDI,  le  SGG  a  repoussé  l’application  de  l’entretien 
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professionnel dans les DDI. Le MEEDDLT est passé en force… FO réclame une concertation préalable 
au lancement de la campagne et porte un certain nombre de revendication sur le dispositif
Sur les réductions d’ancienneté, FO déplore le retard pris en cette matière cette année. FO dénonce la 
possibilité de majoration d’ancienneté dans le décret.
Quant au déplacement, des agents estiment en être de leur poche, augmentation de l’énergie et des 
carburants…FO  demande  que  des  mesures  urgentes  soit  prises  pour  une  réévaluation  des  taux 
d’indemnité kilométriques et des indemnités de nuitées et de repas. FO refuse de collaborer à la mise 
en  œuvre  du  plan  « Perspectives  RH2013 », clone  de  celui  de  France  Telecom et  réclame  l’arrêt 
immédiat de ce plan.

Sur les réintégrations, cite le cas d’un agent sans salaire depuis le 15 aout 2010, l’agent a reçu une 
lettre du Ministère le menaçant de licenciement.

Pour la CFDT, les sujets suivants ont été abordés :
La CFDT souhaite qu’un bilan des CAP soit réalisé en 2010 et que l’on aborde les perspectives…
RH2013… En effet,  nombre de TSE seront  impactés  par ce plan.  La CPA doit  faire le bilan des 
repositionnements des TSE. Sur le NES B, alors qu’il est appliqué dans de nombreux ministères. Les 
agents  l’attendent  (exemple  d’un  TSE  au  13ème échelon).  Néanmoins,  le  mode  de  recrutement,  la 
scolarité, ainsi que l’avenir des emplois fonctionnels n’ont pas été abordés. Sur l’harmonisation, seules 
6 DREAL sur 21 ont correctement harmonisé, instruction n’ont comprises, département privilégié, et 
autres dérives. 
La CFDT a  demandé  au  Conseil  d’Etat  l’annulation  de  l’arrêté  ministérielle  relatif  à  l’ITM,  une 
condition supplémentaire au décret demande l’application du Conseil d’Etat

L’UNSA SANTE :
Sur le plan RH 2013, comment le Ministère va-t-il le mettre en place alors que les grandes applications 
SIGP (REHUCIT, CHORUS…). L’UNSA déplore la mise en œuvre tardive de la mise en place du 
NES et exige qu’une date de réunion conclusive soit donnée. Réclame l’harmonisation des régimes 
indemnitaires sur le MAAPPRAT. Déplore les problèmes d’harmonisation des DREAL. Refuse de 
perdre des postes de promotion à TSP

Réponses de la DRH

Sur le statut général de la Fonction Publique : le 1er ministre a réaffirme que le statut général n’était 
mis en cause à ce stade…
Perspectives  RH 2013 : C’est  un  outil  prévisionnel  permettant  d’anticiper  les  restructurations  en 
termes de gestion prévisionnelle des emplois et compétences. Il ne faut pas rajouter de l’anxiété déjà 
patente.
Aux 10 000 postes supprimés, il faut mettre en parallèle les 17 000 postes à pourvoir. Dans les 10 000 
postes,  certains  coups  sont  déjà  partis,  en  fait  seulement  3000  postes  seraient  concernés  par  des 
mobilités géographiques ou fonctionnelles.  Il faut mettre en place un dispositif  d’accompagnement 
important.  En  tant  que  correspondant  pour  la  région  Centre,  les  Directeurs  des  services  ont  fait 
remonter ces besoins.
Sur l’harmonisation des propositions par les DREAL, qui est appréciée plutôt négativement par 
l’ensemble des organisations syndicales. M.SAFFROY est très favorable à une réunion de bilan mais 
avec également les SAE, même si le recul n’est que sur un cycle. Une réunion bilan des examens 
professionnels et concours sera organisée.
Sur la réforme statutaire (intégration dans le NES et fusion) : une prochaine réunion sera organisé, 
il attend les arbitrages du Secrétaire Général est claire (publication d’un décret statutaire à l’automne)
Sur le catégoriel : il ne veut pas revenir sur les 4 réunions bilatérales, une réunion plénière est prévue 
en mars.
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Sur l’entretien professionnel : il y aura les représentants du bureau PPM3 demain, pour les recours à 
l’ordre du jour
Il reconnait que le logiciel REHUCIT connait encore des problèmes, les équipes de MOA et de MOE 
sont sur le pont. Il déplore les dysfonctionnements qui pénalisent à la fois les agents mais également 
ces proches collaborateurs qui peinent à faire les extractions et les actes de gestion.
Indemnité Temporaire de mobilité, l’arrêté pris a été cassé par le Conseil d’Etat, la DRH est en train 
de reprendre un texte qui devrait être présenté la semaine prochaine (Groupe d’échanges du 3 mars).
Recrutement 2011 : les  niveaux de recrutements  2011 devraient  être équivalents  à 2010  mais  le 
SERM n’est pas encore arrêté.
Sur les reconversions, la CGT et la CFDT souhaitent qu’à l’issue des formations reconversion (90% 
des  inscriptions  aux  formations  en  cours  sont  des  catégories  B),  la  CAP  soit  informée  des 
repositionnements à l’issue de ces formations.
Sur  la  réforme statutaire,  la  CGT  a  bien  entendu  qu’une  réunion  conclusive  serait  convoquée 
prochainement, néanmoins celle-ci ne « bouclerait » au mieux que le décret statutaire, cela ne résout 
pas la question de la formation  initiale et continue d’autant plus si le corps se dote de spécialités 
comme cela semble se profiler,  mais également des conditions de gestion… Le SNPTAS-CGT qui 
s’oppose à la création d’un cadre statutaire flou tel que le porte le rapport SILICANNI, souhaite des 
engagements sur le sujet et un calendrier de travail. Si une gestion par spécialités doit être crée, des 
formations initiales qualifiantes ou habilitantes doivent être mises en place ainsi que des formations 
continues pour permettre de réels passages entre les spécialités.  Elle réclame une participation active 
des écoles et pas seulement de leur tutelle.
Eric SAFFROY indique qu’il partage notre intervention sur la formation et les conditions de gestion et 
que bien entendu des réunions seront programmées

Approbation du procès-verbal de la CAP des 1er et 9 juin 2010
Le PV approuvé

Examen des demandes de mutations des TSE et TSP /TSC (cycle 2011/5)

Mutations des TSE

CAP des 22, 23 et 24 février 2011 
2ème cycle de mutation des TSE

(mutations au 1er mai 2011 sauf indications contraires)

Nom Prénom Service 
d’origine

Service d’ac-
cueil Intitulé du poste N° 

poste Commentaires

MARTIN Stéphane DDTM 76 DDTM 06 SLC Chargé d’études travaux 
d’office 97830

JEANSELME Marion DDTM 13 DDTM 13 SU Chargé d’études risques 
et inondations 97360

LASCOUR Isabelle DIR MED. DDTM 13 ST 
Centre

Chargé d’études au pôle 
planification et aménage-

ment
95966 Sous réserve de  

la CAP des CTPE

MARTIN Olivier CETE MED. DREAL PACA/ 
13 SBEP

Technicien hydromètrie et 
ressource en eau 97250

AUGUSTE Cyril DDT 84 DIR MED – SIR 
Marseille Chargé d’études pôle OA 96644

LACROIX Patrick DDTM 13 CETE MED.
Chargé d'études 

visualisation de projets 96019

BOUTEILLES Bertrand DIREN 
Réunion CETE MED. Chargé d'études en 

évaluation 96017 Géomètre IGN 
sous réserve  
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environnementale DRH

ANZEMBERGER Laetitia DDTM 14
DREAL Basse 

Normandie Chef de projet formation 97468
Sous réserve  
CAP des SAE 

(classée 3)
THOMAS-PAN-

TALLACI Patrick DREAL Corse DREAL 
Corse/2A SE

Technicien en charge de 
l’énergie 97257 Sous réserve  

CAP des TSIM

GONDAMOVO Nadine DREAL Corse
DREAL 

Corse/2A 
SLADD

Chargé d’opération PEI 95911
TS Industrie sous  

réserve CAP 
TSIM

PORTALIER Pierre DREAL Corse DREAL 
Corse/2A SES

technicien unité préven-
tion des risques , en 

charge des risques chro-
niques

95913
TS Industrie sous  

réserve CAP 
TSIM

NASICA Jean Ni-
çaise DIR MED. DDTM 2B Chargé de la qualité de 

l’ADS 96755
Réintégration PIA 

sous réserve  
CAP SAE

LHOMME Damien DREAL Bour-
gogne

DREAL 
Bourgogne/ 21 

ST

Assistant du chargé 
d’opérations 96303

METTON Gaëlle DDT 71

DREAL 
Bourgogne/ 21 

ST
Chargé d’affaires au dé-
veloppement des modes 

ferroviaires
96444

Sous réserve  
CAP SAE. Ssinon  

choix 2 96439 
sous réserve  

CAP SAE

JEAMMET ou
SOULHI

Eric
Khalid DDT 24

DREAL 
Aquitaine/33 

UT 24
DDT 24

Inspecteur des installa-
tions classées 97536

A l’étude entre  
les deux candi-

dats

FIROBIND Claire DIR Est
DREAL

Franche-Com-
té/25

Chargé(e) du parc privé - 
service logement 
bâtiment énergie

96361

Favorable au 1er 

aout, sous ré-
serve de la CAP 
des SAE classée  

2

TOURETTE Cédric DDT 01 DDT 26/ SG
Adjoint au chef de pôle 

RH/ Chargé de formation 
et de concours

97324 Sous réserve de  
la CAP des SAE

BRION Pierre DDT 28
DREAL 

Centre/ 45 UT 
28

Inspecteur des installa-
tions classées, adjoint au 

chef d’unité
96346 A l’étude sous ré-

serve CAP TSIM

BOUZOU Frédéric CPII
DREAL 

Midi-Pyrénées
/31 SCEC

Soutien géomaticiens 96781

BALLAND Pierrick DGAC-STAC DIR SO 
SIR Toulouse

Chargé d’études routières 
SIRT/EP4 97278 Au 1er août

FARGUES Cyril DIR SO SN 
Toulouse/31

Chargé d’opérations au 
bureau d’études tech-

niques
98469

LE JOLY Arnaud DREAL Midi-
Pyrénées

DGAC-STAC/ 
ACE 31

Chargé d’études 
modélisation du bruit 94692

DWORATZEK Ganaël DREAL Aqui-
taine

DREAL 
Aquitaine /33 

SPR

Agent du pôle de 
compétences ESP 

interrégional du Sud-
Ouest

96637
TSIM sous ré-
serve CAP des  

TSIM

MATHIEU Marie DDTM 76
DREAL 

Aquitaine /33 
SALD

Assistant de mission dé-
veloppement durable des 

territoires-planification
96638

TOUIL Farid CETE MED. CETE SO 
/Labo 

Chargé d’études au sein 
de l'unité technique bruit 

et ambiance
97462
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Bordeaux

HANDTSCHOE-
WERCKER Eddy DDT 02

CETE SO 
/Labo

Bordeaux

Chargé d’études au sein 
de L’Unité Technique 
« bruit et ambiance »

97466

BOURNOT Christian DREAL Cham-
pagne-Ardenne

CETE 
SO/DSEIR

Administrateur technique 
du CRICR SO, an charge 
du suivi du bâtiment et de 

l'administration

97415

GUY Pascal DDT 54

DREAL 
Languedoc-

Roussillon/34 
SRNT

Chargé de projet 
"amélioration et partage 

des
Connaissances »

97041

DUPRAZ Christophe DDT 32 CETE Lyon
A l’étude sur l’en-
semble des choix  

au CETE Lyon

BRIVADIER Pascal DRIEA SN Rhône-
Saône

Chargé d'études cellule 
police de l'eau 95840 Au 1er août

LAURET Jean CPII STRMTG Expert en automatisme et 
contrôle de commande 97005

HENRIOUX Clotilde DDT 69
CETE Lyon/38 

DECT
Ou DDT 26

Assistant d'études 
systèmes

d'information 
géographique et 

occupation de l'espace ou 

95815
Sous réserve  

d’un tour interne  
dans la DDT26

PANHALLEUX Valérie IFSTTAR DGAC-SNIA 
/PIOP 44

Chargé de mission 
gestion administrative et 

domaniale
96608

PASQUEREAU Emmanuel DDT 61 DDTM  ou 
DREAL 44

A l’étude sur l’en-
semble des ser-

vice du
44

MENARD Philippe DDTM 13
DREAL Pays 
de Loire/ 44 

SIAL

Conseiller technique 
habitat indigne et 

copropriétés dégradées
96295 Au 1er avril 2011

PAPE Nathalie CETE Ouest
DREAL Pays 
de Loire/ 44 

SRNT

Chargé d’études risques 
naturels 96333 Sous réserve  

CAP TSIM

MULLER Christophe CG 28 DIR MED.
SIR Mende

Chargé d’études pôle 
route 96640

Date à définir re-
tour de détache-

ment

MILVILLE Bertrand DDT 51
DREAL 

Champagne-
Ardenne

Prévisionniste-
informaticien 95705

DUCATEL Mathilde DREAL Picar-
die

DREAL 
Champagne-

Ardenne

ICPE Air/Reach 
n°307 ??? 97018 TSIM renvoyé à  

la CAP des TSIM 

HAUTTEMENT Fabrice DREAL Lor-
raine

DREAL 
Lorraine

Chargé des activités de 
contrôle et de surveillance 

des véhicules
96192 TSIM renvoyé à  

la CAP des TSIM

ZOUGUAR Nordine CIRA Metz CETE Est /CEI Assistant de division 
Transport au CRICR Est 97396

CROUZET Cyril DIR NO CETE Est /CEI Chargé d'études ingénie-
rie du trafic 97419

BONNET Ludovic DDTM 62 DDTM 59 
/STAC

Chargé d'études santé
bâtiment 97579

KACZMAREK Eric DDTM 59
DREAL Nord 
Pas-de-Calais

/59 SCE

Gestionnaire d'applica-
tions statistiques chargé 
de diffusion des données

95832

RUCAR Laurent DDTM 59 DREAL Nord Technicien au pôle 95834
9



Pas-de-Calais
/59 STV transports exceptionnels

BALAWAJDER Bruno DIR Nord DDTM 62/ SU Instructeur encadrant 
ADS 95978

DUBOIS Delphine DDTM 62 DDTM 62/ SHD Chargé d’instruction et de 
suivi financier rénovation 95982

Sous réserve de  
la CAP des SAE 

(classée 1)

SCHMAUCH Christophe DREAL Alsace
CETE Est 

/Labo
Strasbourg

Chargé d'études suivi et 
contrôle de performance 

énergétique des bâti-
ments

97463

MATOUALA Meymbs DREAL Rhône-
Alpes

DDT 69 
/SHRU

Instructeur des aides au 
parc privé de logements 97371

Sous réserve de  
la CAP des SAE 

(classée 1)

DEBEUGNY Anne DIR Nord DDT 69 
/SHRU

Chargé de la qualité de la 
construction 97401

GABET Séverine CERTU DREAL 
Rhône-Alpes

Webmestre et 
représentant de la 

mission communication
96629

GUBLIN Guillaume
DREAL Cham-

pagne-Ar-
denne

CETE Lyon/ 
DLL

Chargé d'études unité 
"Instrumentation, 

Electronique, Mesures"
87812 Au 1er Juin

BRIVADIER Pascal DRIEA
SN Rhône-

Saône /SN69 
SERE

Chargé d’études à la cel-
lule police de l’eau 95840 Au 1er août 2011

CARLO Marlène CETE SO DIR CE/SREI 
Chambéry

Chargé d’études au pôle 
conception de projets 96219

DEMAILLY Elodie DREAL Cham-
pagne-Ardenne DDT 74 /SG

Chargé du contentieux 
administratif au pôle 

juridique
96294

Au 1er août sous 
réserve de la  
CAP des SAE 

(classée 1)

GOURY Alexandre DDT 51 DDT 74 / UT 
Annecy

Correspondant territorial 
au pôle d’appui territorial 

et sécurité routière
96302

CICHY Franck SG CIFP Paris Chef de projet 96451

PERINELLE Christophe IFSTTAR DRIEE/SG/PS
RIC Technicien informatique 97527 Au 1er août 2011

BOULIGAND Sandrine DGALN DRIEE/SES Technicien milieu 
aquatique 97768

HAMDANI Mouloud DGAC-STAC DRIEE/SPRN/
PCPAN

Chargé d’études 
hydrauliques 97739

OOGHE Grégory DDT 95 DRIEA/SCEP/P
ID

Assistant d'études opéra-
tionnelles transports - ré-
férent micro-simulation et 

évaluation

97198

AUVRAY Guillaume DREAL Centre DRIEA /UT75/S
UEP

Chargé de mission « bruit 
et risques naturels » 96032 AU 1er juillet 2011

GUILLET Patrick DDT 78 SN Seine /DIR Animateur Sécurité et 
Prévention 96713 Sous réserve des  

CTPE (classé 1)

FAKHRI Patricia Hors Min. SN Seine /SST
Instructeur des titres de 
navigation des bateaux 
de navigation intérieure

96398

PLUQUIN Grégory DIR NO DDTM 76 /SH Chargé de mission 
rénovation urbaine 96460

BUISINE Isabelle DIR NO DDTM 76 / 
STR

Chargé de mission 
risque-sécurité-
environnement

96522

DONNET Olivier DIR NO DIR NO 
District Rouen

Assistant  d'exploitation 
au Pôle Exploitation Sud 

du district de Rouen
96240
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MESSAGER Marion DDT 54 CETE NC 
/Rouen

Chargé d'études 
Environnement Ecologie 96677 TSMAAPRAT 

DI STASIO Gérard DDT 77 DRIEA/AGER-
E/BGAR

Commande
publique-AO et gestion
des marchés au sein

du BGAR de 
l'Arrondissement de 

gestion et d'exploitation

95109 Au 1er août 2011

SANNIE Frédéric DDT77 SN SEINE Adjoint au chef de la 
subdi. Meaux 96690

BERTHELOT Christelle DDT 03 DDT 78 Animateur Sécurité et 
Prévention 96106  

PESATORI Mélanie
DREAL 

Champagne-
Ardenne

DDT 81 
/SCADT

Instructrice des aides aux 
parcs privés 96867

Au 1er juillet 2011
Sous réserve  
CAP des SAE

SACKMANN Frédéric DDT 51 DDT 81 
/SCADT

Instructeur dossiers de 
financement logement 

social
97310

Sous réserve  
CAP SAE (classé 

1)

LINDE Laurent DDT 31 DDT 81 /SICUT Chargé territorial 
urbanisme 96865

Sous réserve de  
la CAP des SAE 

(classé n°1)

MARTINAUD Anne DRIEA DIR CO /87 
SIR

Chargé d’études au 
service d’ingénierie 
routière à Limoges

97647 Au 1er août 2011

CHEVALIER Julien DRIEA DIR CO /87 
SIR

Chargé d’études au 
service d’ingénierie 
routière à Limoges

97658 Au 1er août 2011

CROBEDDU Jean-Luc SG DRIEE /91 
SECV/ CNRV

Chargé de mission pôle 
national de surveillance 
du contrôle technique

97123 Sous réserve  
vacance de poste

ELIE Christophe DRIEA SG/DICOM/DIE
/PAO Webmestre développeur 95247

THIRIAT Sébastien DRIEA DRIEA/CSRI 
94

Technicien Centre service 
accueil 97157

LE POULENNEC Floriane Hors Min. DGALN/DHUP/
QC1

Chargé d’études bâtiment 
et santé 95777 Au 1er Juin

BOURDIER Bruno DRIEE DSCR/CA1
Assistant pôle 

déploiement des feux 
rouges

95957 TSIM

SEGUY Béatrice CETMEF CPII/DO/IF/AI Chef de projet 
informatique 95713

SHUTTERLE Stéphanie DREAL Basse-
Normandie DRIEE/UT 92 Inspecteur ICPE eau et 

sol pollué 97752 Renvoyé en CAP 
TSIM

BENYAMWA Keira DRIEE DRIEE/UT 92
Chargé de mission 
contrôle technique 

automobile
97765 Renvoyé en CAP 

TSIM

BOSSARD Cyril DRIEA MAEE 93
Chargé d’opérations de 
bâtiment au sein d’une 
section géographique

98041

LECAT Muriel DRIEA
DRIEA 

/DPST /CETE 
93

Chargé d’études dans le 
domaine des sols pollués 97553

CADUDAL Laurent DRIEA DRIEA /UT 
94 /SERU Instructeur ADS 97731

Sous réserve de  
la CAP des SAE 

(Classé 1)

THOMACHOT David DRIEA DRIEA/SEER /
DET 94

Chargé d’études 
ingénierie et analyse du 

trafic
95503

MULOT David CNPS DGAC-
STAC/SE

Chargé d’évaluation et de 
certification des 

équipements et des 
94632
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systèmes de sureté

MARIE-OLIVE Georges DDTM 76 DDE 972 Chargé d’opération 
bâtiment durable 97212 A l’étude

AYOUBA Assani 
Soufiane DE 976 DDE 973 

/SHAUC
Qualité de la construction 

à EBD 95929

Demande  
conjointe avec  

adjointe  
administrative

HATCHANE Farid CETE MED. DE 976 /SAUH
Chargé d’études 
« prospective et 

développement du 
territoire »

96286

BANCEL Nicolas CETE MED. DE 976 /SAUH
Chargé d’études 

« politique de l’habitat et 
construction durable »

96293

Examen des mutations pour les TSP/TSC     :  

La CAP émet un avis et la DRH prend la décision définitive.

CAP des 22, 23 et 24 Février 2011
Cycle de mutation  2011/5 des TSP/TSC

(mutations au 1er mai 2011 sauf indications contraires)

Nom Prénom Service 
d'origine

Service 
accueil

N° 
poste

Observations

MAZERE Jean - Noël DGAC/
SEAC-NC

DIR Méd
CEI Digne 96523 Sous réserve CAP 

CTPE

MARTINEZ Bruno CETE Med DDTM 
13/SC 95961

LISIECKI Karine CETE Med Dreal 
PACA/SG 97012

TSMAAPRAT
Sous réserve de l’avis  

de la DRH (autorité  
d’emploi)

VARGELLI Philippe DDTM 13
Dreal 

PACA-
STELAC

96292

REMOND Claude DDT 21
Dreal 

PACA-
STELAC

96305 Emploi Fonctionnel  
renouvelé

GUERERO Jean - Marc DREAL 
PACA

Dreal 
PACA/SPR 96662 TSPIM à l’étude de la  

CAP TSIM

TARDIEU Philippe DDTM 13 DIR Méd
SIE 96542

RIGAL Virginie DAF 
Mayotte

CPII-
DO/MED

95725

VALEIX Thierry DDT36 DDT19- 
ATHC 96906

GUILLAUME Aline DDT 31 DDT 31 
SEEF 96994

FOISSAC Christian DDT 31 DDT 31 97043 Au 15 juillet 2011
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SLCD

AMIEL Eric DIRSO DDT 31 
STS 97076

LABRUE Jean - Marc Dreal Midi-
Pyr.

DREAL 
Midi-Pyr.  
SRNOH

96773 TSPIM à l’étude de la  
CAP TSIM

SAINT MARTIN Yannick DIRIF SN 
Toulouse 96963

DELAIRE Thomas SN-Seine
DGAC-
SNIA

ATL BAT
96453

DARIEUMERLOU Jean - Marie Cete Sud-
Ouest

DDTM 33 - 
SNER 97297

Sous réserve de la CAP 
des SAE (classé 2)  

avec renouvellement EF

MAN Eric DREAL 
Aquit.

Dreal 
Aquit.

33 MCE
96869

GARANDEL Yann DREAL 
Aquit.

Dreal 
Aquit.

33 SPR
96636 TSPIM à l’étude de la  

CAP TSIM

SICARD Michel DREAL 
Aquit.

Dreal 
Aquit.

33 SPR
97056 TSPIM à l’étude de la  

CAP TSIM

BUGEAUD Francis Dreal Aquit. DIRA - 
SPR 97650 Emploi Fonctionnel  

renouvelé pour 5 ans
NUNES Christophe DDE 972 CETE SO 97390

FOUBERT Olivier DIR Nord
Dreal 
Lang .  
SECE

96782

SOUSTELLE Didier DREAL 
Languedoc

DREAL 
Languedoc 96817

MORLAIX Jean - Yves DIRO DIRO-SE 97160 Emploi Fonctionnel  
renouvelé pour 5 ans

POULIQUEN Guy Dreal 
Bretag.

DIRO-SIR 
Rennes 97182

CHAPPELIN Laurent STRMTG STRMTG 97098

DEFOSSEZ Laurent DDT 41 DDT 41 - 
Direction 97342 Emploi Fonctionnel  

prolongé 3 ans

CHARPENTIER Bruno
DREAL 
Poitou-

Charente

DDT 41 – 
AT Nord 97137 Emploi Fonctionnel  

renouvelé pour 5 ans

BRIERE Michel
DREAL 
Pays de 

Loire

Dreal 
Pays-Loire 

- STRV
96694 TSPIM à l’étude de la  

CAP TSIM

FOURCHER Hervé CETE 
OUEST

CETE 
OUEST 96157 Emploi Fonctionnel  

renouvelé pour 5 ans
MATHIEU Philippe DIRMED DDT 48 95959

COUSIN Philippe SEAC-NC 
W&F

DIR-MED 
48 SIR 
Mende

96641 A l’étude

NICOLLE Philippe DDT 02 DIRN – 
Dist. 97638 Emploi Fonctionnel  

renouvelé pour 5 ans
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Laon

FORET Emilie DDT 51 DDT 52 SN 
St Dizier 95850

MICHAUD Alexandre DDT 52 DDT 52 UT 
Sud 96072

DESGRANGES Stéphane DIR Est DIR Est 
SQM 96154 Sous réserve de la CAP 

des SAE

CLAUDE Fabrice DDT 55 SNNE Sub. 
Verdun 97385

BELLEBON Arnaud Dreal 
Bretag.

Dreal 
Bretag.UT5

6
96359 Sous réserve de la CAP 

des TSIM (classé n°2)

PASSAVANTI Jean DIRE
DREAL 

Lorr.  
SCELA

96473

RICHARD André SNNE CETE Est 
CEI 97432

DELPIERRE Johnny CETE Nord 
Picardie

DDTM 59 
SEE 97130 Au 1er juillet 2011

DRON Jean-Françoi DDTM62 DREAL 
NPdC 96149 Sous réserve de la CAP 

des TSIM (classé n°2)

DORIER Caroline DGITM DIRMC-SG 95932 Sous réserve de la Cap  
des SAE (classée 1)

BOELLMANN Marie-José DDT 65 DDT 65 96682 Emploi Fonctionnel  
renouvelé pour 5 ans

KEHREN Christian DDT 67 DDT 67-
SEGE 97420

REHM Bernard SN Strasb. SN Strasb. 97375

LE TORRIELLEC Philippe DIR Est DDT 68 UT 
Altkirch 95983

CONVERS Yann Commun. 
agglo

DREAL 
Rhône-
Alpes 

SCEPE

96804 Au 1er mai 2011

BERTHELOT Thierry CETE Lyon

DREAL 
Rhône-
Alpes 
SAPI

96633

ROUDET Cindy DDT 73

DREAL 
Rhône-
Alpes 
SAPI

96634

AUGE David CETE Lyon DIRCE SIR 
Lyon 96184

PERU Yohan CETE Lyon CETU 
GGD 96491

PAPUT Véronique DDT 69 CERTU 
DMTSU 94325

NORBERT Marie-Laure SN Rhône 
Saone

CERTU - 
DE 97576

BOISBOUVIER Florent CETE  Lyon CETE Lyon 
DLL 95813
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SAMUEL Gabriel DREAL 
Midi-Pyr. STRMTG 97654

TSPIM en l’attente de  
l’avis de la DRH 

(autorité d’emploi)

ROGARD Pierre DSCR DRIEE-
SG/PSRIC 97544

GHEERAERT Lydie DRIEE
DRIEE-

SECV/PCE
E

97516 TSIM à l’étude de la  
CAP des TSIM

DEIX Jérôme DRIEA DRIEA-
SA/DATM 96921

HAGUET Laurence SN Seine DRIEA-
SA/DPAD 96940

GOURGUES Dominique Hors minist. SN Seine 
Arr V.eau 96392

HAMEL Philippe DDTM 76 DDTM 76 
SIAG 96099

PEGISSE Martine DDTM 76 DDTM 76 
STD 96081 Emploi Fonctionnel  

maintenu

TREJBAL Sébastien DDTM 76

CETE 
Norm. 
Centre 
Rouen

96712

BORE Grégory DDT 27

CETE 
Norm. 
Centre 
LRPC

96866
TSMAPRAAT en  

l’attente de l’avis de la  
DRH (autorité d’emploi)

ENJELVIN Laure
DREAL 
Rhône 
Alpes

DRIEE 
UT78 97763 TSPIM à l’étude de la  

CAP des TSIM

COUEGNAT Francine DREAL 
Picardie

DREAL 
Picard.  
SNEP

96984

DREZEN Yann DDT 31 DDT 82 
SUHRU 97625

PENVERNE Stéphane DDTM 83
DREAL 
Paca UT 

83
96675 À l’étude CAP TSIM

GRANDSAGNE Estelle Hors minist. DDT 84 
SPTAD 97147

BRECHET Philippe DREAL 
Poitou Char.

DDT 86 
PTS 97598 Emploi Fonctionnel  

maintenu

BOQUEL Alain DDT 87 DREAL 
Limou 97227 Sous réserve CAP 

TSIM
PAPON Michel DDT 19 DIRCO SIR 97662

REMORINI Sophie D.E. 976 SG/SGP/
EMC1 94792 Au 1er juillet 2011

SUARD Michèle DSCR SG/SGP/
EMC5 94859

Sous réserve de 
vacance de poste  

connue après la CAP 
des SAE

DESBORDE Pierre-Yves CETE Lyon SG/SPSSI/
PFDM3 94961
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TROADEC Frédéric DDTM 85
DGITM/GR

N/
GRT2

97119

LEYRE Jean-Pierre DSCR
DGITM/AG

S/
AG2

97394 Emploi Fonctionnel  
maintenu

CHADEAUX Bernard CPII
DGITM/AG

S/
AG2

97403 Emploi Fonctionnel  
maintenu

LEMOINE Thierry DGAC 
/STAC

SETRA 
CSEP 96521

LE GALL Alain SETRA SETRA/CIT
S 96505 Emploi Fonctionnel  

maintenu

DUHAMEL Brigitte DRIEA/UT9
2/SADD 96244

BAPTISTE Marc SN Seine Minist. Aff. 
Etrangères 98044

CONSTANT Jean-Louis DGAC/SNIA DDE 973 98293 A l’étude

GITTON Sylvie
CETE 
Norm. 
Centre

D.E. 975 
GAM. 97519 A l’étude sur la date  

d’affectation
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CAP du 22 au 23 février 2011 – Promotion à TSP pour 2011

Nominations au 1er Janvier 2011 sauf indications contraires

Pour mémoire modalités de reclassement de TSE à TSP
ECHELON atteint dans le
grade de technicien supérieur

ECHELON
de nomination dans le grade de technicien 
supérieur principal

ANCIENNETE D'ECHELON
dans la limite de la durée de 
l'échelon 

13e échelon 8e échelon Ancienneté acquise

12e échelon 7e échelon Ancienneté acquise

11e échelon 6e échelon Ancienneté acquise

10e échelon 5e échelon Ancienneté acquise

9e échelon 4e échelon Ancienneté acquise

8e échelon 3e échelon 5/6 de l'ancienneté
acquise

7e échelon 3e échelon Sans ancienneté

6e échelon 2e échelon Ancienneté acquise

5e échelon :
- après 6 mois 

1er échelon Ancienneté acquise
majorée de 6 mois

Administrations Centrales
Nom Prénom Service Commentaires

FAYOL Pascale CPII
LAMBERTI Isabelle CPII
FOUCRIER Jean-Paul DGITM
COUTELIER Sébastien SG/DICOM
JAFFRE Jean-Claude FNASCEE

SERVICES TECHNIQUES CENTRAUX
Nom Prénom Service Commentaires

FADY Nicolas CETMEF
GRASSET Michel LCPC
JULIO Nicole LCPC

AVIATION CIVILE
Nom Prénom Service Commentaires

MARCHANT Jean-Yves STAC
HETMAN Jean-Pierre SNIA

Autres ministères
Nom Prénom Service Commentaires

KREMER Renan Affaires Etrangères
CARRE Yannick Culture EA Nantes

DREAL ALSACE
Nom Prénom Service Commentaires

MUSLIN Daniel DDT68
MESSAGER Bernard SN Strasbourg

DREAL AQUITAINE
Nom Prénom Service Commentaires

DESPLAT Jean-Christian DDT47
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TRAINS Christophe DIR AQUITAINE
TEILLAGORRY Michel DDTM64
CLARIA François DDTM40
ROUX Alain DDTM33
BOY Jean DDTM64
SAGE-GENIBEL Muriel DDTM33
SOIZEAU Gérard DDTM 33

DREAL AUVERGNE
Nom Prénom Service Commentaires

PASCAL Gilles DDT63
PIERRON Jean-François DDT43
PIOMBINO Christophe DREAL AUVERGNE
COURT Christine DDT63
MOULIN Christine DDT43
BELTRAME Alain DDT63

DREAL BASSE-NORMANDIE
Nom Prénom Service Commentaires

BOUVET Michel DDTM50
KATANA Claude DDTM14
BUNDUKI Catherine DDCSPP61

DREAL BOURGOGNE
Nom Prénom Service Commentaires

LETHENET Didier DDT71
JUMEAU Michel DDT21
POLNY Sandrine DDT58
CARON Emmanuelle DDT89

DREAL BRETAGNE
Nom Prénom Service Commentaires

LE BLOAS Christine DDCSPP29
MALTIS Arnaud DDTM35
LE QUILEUC Roger DDTM56
ROUSSILLON Philippe DDTM22
HAMON Jean-Pierre DDTM22
LE REST Annick DDTM22
RIOUAL Franck DREAL Bretagne

DREAL CENTRE
Nom Prénom Service Commentaires

ISSELIN Pascal DDT41
AUGU Stéphane DDT37
GERMAIN Luc DDT36
ANGOT Jean-Jacques DDT 45
LECAS Pascal DREAL Centre

DREAL CHAMPAGNE-ARDENNE
Nom Prénom Service Commentaires

ROULE Didier DDT08
RENAUT Jean-Pierre DDT51
NANCY Francis DDT51
LAMY Jean-Michel DDT10
MARY Isabelle DDT52
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DREAL FRANCHE-COMTE
Nom Prénom Service Commentaires

GIGON Christian DDT25
BOUILLO Philippe DDT39

DREAL HAUTE-NORMANDIE
Nom Prénom Service Commentaires

DORET Michel DIR NO
AUBE Patrick DDTM76
MISSILIER Bernard CETE NC
DELASALLE Patrice CETE NC

DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON
Nom Prénom Service Commentaires

GUILLHOU Yannick DDTM11
LEROYER Jérôme DDTM34
BERNARD Yves DDT48
PRUD'HOMME Daniel DDTM30
FERRE Claude DDTM11
ROUQUETTE Claude DDT48
CHABERT Bruno DDTM30

DREAL LIMOUSIN
Nom Prénom Service Commentaires

LEGAY Jean-Louis DDT23
LEGRAT Eric DDT19
BOULERY Michel DDT19
GARISSON Jean-Luc DDT23
TINTIGNAC Jacques DDT19
PIALAT Roland DDT19

DREAL LORRAINE
Nom Prénom Service Commentaires

SCHWEITZER Marc CETE Est
PISTER Jean-Marie CG57
DUCROS Etienne DDT54
MARCHAL Cyril SN NE
RICCIUTI Patrice DDT57
CATON Anne-Marie DDT54
CROQUIN Dominique CETE Est

DREAL MIDI-PYRENEES
Nom Prénom Service Commentaires

CALMETTE Philippe DDT09
PUIG Christophe DIR SO
MILLET Daniel SN SO
GAY Laurent DDT82
LACASSAGNE Marc DDT65
TILLIER Jean-Claude DREAL MP
JANY Michel DDT81
BONNEMAISON Alain DDT32
AZAM Serge DDT31
FOURCADE Thierry DIR SO
GAISSET Renaud DDT65
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PHILOREAU Patrice DDT12
VIOLEAU Patrick DDT82
BOU Ghislain DDT12
GUITARD Patrice DDT12
LAVAL Jean-François DDT81
PEDECHES Christine DDT82

DREAL NORD PAS de CALAIS
Nom Prénom Service Commentaires

CARIN Jean-Marie DDTM62
GENEVEY Jean-François DDTM59
WISNIEWSKI Daniel DDTM62
VERHOEVEN Clotilde DREAL N PdC

DREAL PAYS de LOIRE
Nom Prénom Service Commentaires

HUET Christophe DDT53
AHGOT Patrick DDT49
VERMEL Martine Préfecture 85
VADAINE Jacques DDTM44
COUTANCEAU Joseph DDTM85
LE ROY Patrick CETE Ouest
BATARD Jean-Claude DDT49

DREAL PICARDIE
Nom Prénom Service

LAVAL Dominique DDTM80
COEUILTE Aymeric DDTM80
NORMAND Anne DDT 02

DREAL POITOU CHARENTES
Nom Prénom Service Commentaires

DUROT Anne-Marie DDTM17
TARDIEU Claude DDT86
FARGEOT Michèle DDT16
DUBUISSON Franck DDT16

DREAL PACA
Nom Prénom Service Commentaires

TARDY Patrick DDTM06
DIDIER Jacky DDT05
FOULON Francis DDTM13
MAGNET Jean-Luc DDT84
GOUSKOV Nicolas DIR Méditerranée
MOLINA Christine DDT04
TRASTOUR Jean-Marie DDTM06
MASCARELLO Patrice DDTM06
LEOTARD Rémy DDTM13
ZAMNIBORTCH Philippe DDTM13
LUIGGI Gérard DDTM83

DREAL RHONE ALPES
Nom Prénom Service Commentaires

ROURESSOL Sylvie DDT07

20



VOLATIER Yvon DDT01
GHIDINI-FATUS Martine DREAL RHONE ALPES
CHAVAGNAC Robert DDT26
AMIOT Xavier DDT74
DETROYAT Claude DDT38
PLAN Pierre DDT73
BERTHAUD Christian DIR CE
PAPIN Hervé DDT38
NOULLET Christian DIR CE
GAILLARD André DDT74
FEUILLEBOIS Bernard CETE
MARTIN Marie-Pierre DDT69
CARMONA Antoine DREAL RHONE ALPES

MIGT 2
Nom Prénom Service Commentaires

FAVEERS Frédéric SN Seine
THOREAU Dorianne DRIEA IF
TRITON Vincent SN Seine
VERON Cyprien DRIEA IF
AMILLET Jean-Louis DRIEA IF
ZANON Jérôme DDT 95
KUKIELCZYNSKI Corinne DDT91
NANTEUIL Fabienne SN Seine
INGREMEAU Marylène DRIEA/UT 93

MIGT 8
Nom Prénom Service Commentaires

CHIPIER Nicole DDE 971
BENSAID Mohamed DE 976
CHOTARD Patrice DDE 971
CREPET Pascal DDE 974
NORBERT Joseph DDE 972
WARGNIER Eric DDE 974
LOUIS-JEAN Franck DIREN 972
GASTRIN Jean-Bernard DDE 974
CHARLES Eric DDE 974

Précision sur la promotion des agents retraitables :
La DRH précise avoir contacté le bureau des pensions de Draguignan…

Pour les agents retraitables, les 6 mois courent à partir du 1er janvier de l’année de promotion et non pas à partir 
de  l’arrêté,  à  condition  que  cet  arrêté  soit  bien  pris  avant  la  radiation  des  cadres.  Donc,  pour  les 
promotions « coup de chapeau » à TSC, les agents peuvent partir au 1er juillet de l’année en cours. 

Ce qui permet également pour cette année de promouvoir des mères d’au moins trois enfants, du fait de la loi 
2010 sur  les  retraites,  qui  souhaitent  partir  dans  ce  cadre,  de  bénéficier  du « coup de  chapeau » à  TSC à 
conditions de  fixer la date au 30 juin 2011.

Nota CGT sur le déroulement de la CAP sur les promotions à TSP :
La pré-cap a arrêté XXX promotions sur les 156 prévues, lors de cette réunion à la fois DRH et UNSA-SANTE 
avait écarté un certain nombre de dossier au prétexte que le parcours professionnel n’était pas assez varié ou 
que les fonctions exercées ne relevaient pas de TSP (pourtant suite aux réorganisations, certains TS se sont 
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sentis déclassés dans leurs nouveaux postes imposés et d’autres ont pu développé une vrai expérience dans un 
seul domaine d’activité…).
A l’issue de la validation  par la CAP de 148 promotions après avoir fait le tour de l’ensemble des DREAL et 
MIGT, il restait 8 promotions.
Les  organisations  syndicales  unanimes  refusant  toute  perte  de  promotion  avaient  proposé  à  la  DRH  de 
réinterroger les services pour un complément de promotion.

L’administration estimant que « lancer une telle procédure » pour 8 promotions dans le contexte actuel avec les 
difficultés qu’elle rencontre avec REHUCIT et en l’absence de remplacement immédiat du chargé de mission 
des TSE n’était pas raisonnable. Elle a donc proposé de refaire le tour des régions et MIGT, ce qui induisait de 
reprendre des dossiers écartés (avec l’appui de l’UNSA-SANTE) lors de la pré-cap.

La CGT avec FO et CFDT a accepté cette proposition. L’UNSA-SANTE après une interruption de séance a 
déclaré qu’ils s’abstiendraient durant tout l’exercice.

Les 8 promotions ont pu être actées avec un vrai travail des 3 organisations et de la parité administrative.

La CGT déplore l’attitude d’un prétendu syndicat de défense des intérêts des TSE…les TSE jugeront.
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CAP du 22 au 23 février 2011 – Promotion à TSC pour 2011

Nominations à échelon égal au 1er Janvier 2011 sauf indications contraires 

DREAL ALSACE
Nom Prénom Service Commentaires

MARX-BREFIE Anna-Marie DDT68
JANEL Denis DDT68
SCHMITT Jean-Jacques DREAL ALSACE

DREAL AQUITAINE
Nom Prénom Service Commentaires

VASSILIADES Jean-François DDTM64
GODART Philippe CETE SO
JOUANNET Isabelle DDTM33
SAVY Michel DDTM40
FRUQUIERE Dominique DDTM33
COUMES Bernard DDTM40
LEFRANC Dominique DIR
PESTEIL Frédéric CETE SO
MURANO Isabelle DDTM64
JOUDOU Annie DDT24
CARRERE Christian DDTM40
LAMONTAGNE Brigitte DDTM40
HORGUE Marie-Thérèse DDT24

DREAL AUVERGNE
Nom Prénom Service Commentaires

BATISSON Bernard DDT63
BROSSARD Marie-Thérèse DDT63
PASCAL Christiane DDT43
LEGOUEIX Gilles DDT63
CHARGE Robert DDT43
LAVEISSIERE Catherine DDT03

DREAL BASSE-NORMANDIE
Nom Prénom Service Commentaires

CHEVALIER Francis DDTM14
FRELIN Christophe DDTM50
CAILLEBOTTE Emmanuel DREAL BN
DELALANDE Stéphane DREAL BN
RENAULT Vincent DDTM14

DREAL BOURGOGNE
Nom Prénom Service Commentaires

DUBAND Olivier DDT71
MOREAU Serge DDT89
PROVOST Michel DDT58
APPLENCOURT Jean-Yves DDT21
DELONG Franck DDT71

DREAL BRETAGNE
Nom Prénom Service Commentaires
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DELAUNAY Joseph DDTM35
NEVEU Pascal DDTM35
LAVAL Patrice DDTM35
BEDARD Christophe DDTM56
LE MARC Claire DDTM29
GUILLEUX Alain DIR Ouest
MELIN Delphine DDTM29
CARBONNEL Marc DDTM35
SEDE Denis DDTM29 Emploi Fonctionnel
JEZEQUEL Ronan DDTM56
SOULIER Danièle DDTM29
CADEAU Yves DDTM56
GUIBLIN Jacques DDTM29 

DREAL CENTRE
Nom Prénom Service Commentaires

BRAUD Stéphane DREAL Centre
PELLERAY Dominique DDT28
LE NEGRATE Georges DDT37
ROLAND Bernard DDT45
VILLAIN Joël DREAL Centre
CHAMBON Sylvia DDT18
GIRARD Miguel DDT45
GAILLARD Hélène DDT45 Emploi Fonctionnel

DREAL CHAMPAGNE-ARDENNE
Nom Prénom Service Commentaires

LUYER Patrick DDT51
CHEVALLOT David DDT10
CARDOT Olivier DDT52

DEVULDER Nathalie DREAL Champagne-Ar-
denne

DREAL CORSE
Nom Prénom Service Commentaires

GENIN Monique DDTM Corse du Sud
DREAL FRANCHE-COMTE

Nom Prénom Service Commentaires
CHORVOT Gérard DDT25
CETRE Daniel DDT39
DURAND Laurence DDT39
PRETOT Luc DDT25
SENECOT Sébastien DDT90
CANTET Nathalie DREAL

DREAL HAUTE-NORMANDIE
Nom Prénom Service Commentaires

DAMIANI Nadine DDT27
BIGOT François-Roger CETE NC
PLASSART Didier CETE NC
LETELLIER Patrick DDTM76
PERRIER Bertrand DREAL HN
LERICOLAIS Hervé DIR NO
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PLAISANT Fabrice DDTM76
VIVIER Pascal DDT27

DREAL LANGUEDOC ROUSSILLON
Nom Prénom Service Commentaires

DIRIE-BAYLE Nadine DDTM11
SAU Pierre DDTM66
HORELLOU Clément DDTM30
CLIMENT Gérard DDTM66
CALBA Jeannette DDTM34
VALY Jean-François DDTM13
PEROT Marielle DREAL LR

DREAL LIMOUSIN
Nom Prénom Service Commentaires

CHAPPOUX Bernadette DDT19
GUIBERT Jean-Claude DREAL Limousin
PUYFOUHLOUX Bruno DDT23
CABROL Pascal DIR CO

DREAL LORRAINE
Nom Prénom Service Commentaires

CHESNEAU Jean-Christophe SN NE
LOUTTE Laurent CETE EST
PADOVAN Jean-Marie DIR EST
PELTIER Jacky SN NE
FERBUS-REGNIER Christine DDT54
BARELLI Stéphane SN NE
FAGOT Sébastien DDT54
DOUCET Christophe DIR EST
CHENAL Christian DIR EST
GAUGRY Sébastien DDT88
WEBER Jean-Marc DDT57
ADAM Robert DDT57

DREAL MIDI-PYRENEES
Nom Prénom Service Commentaires

FRAZZA David DDT31
LAFITTE Bruno DDT32
CARBONELL André DDT65
CALES Jean-François DDT31
GRES Chantal DDT12
RANDOULET Christian DDT32
JARDIN Isabelle DDT31
COYNES Sandrine DIR SO
ROLLAND Jean-Marc SN SO
GEFFRAY Didier DDT81
BRINO Laurent DDT82

DREAL NORD PAS de CALAIS
Nom Prénom Service Commentaires

FOUACHE Christelle DDTM62
DEBOUDT Bertrand CETE NP
CIGLIANA Sylvaine DDTM59
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FOUBERT Olivier DIR NORD
VAN WINGENE Christophe CETE NP
CLABAUX Stéphane SN NORD
QUENY Stéphane DDTM59
RENOUX Pierre DDTM62
LENOIR Pascal SN NORD Emploi Fonctionnel
BULTEZ Jérôme DDTM59
BEDU Pascale DDTM59
LECLERCQ Jean-Yves DDTM59
LORIDAN Gérard SN NORD

DREAL PAYS de LOIRE
Nom Prénom Service Commentaires

CLAIREAU Olivier DDTM44
SAILLENFEST Nathalie DDTM85
CHAVANON Vincent DDT49
COSSON Dominique DDT72
FOURNELA Fabrice CETE OUEST
CLEMENCON Olivier DDTM85
LAURENS Jean-Luc DDTM44
RIOU Laurent CETE OUEST
MANOURY Roger DDT49
BLIN Jean-Paul DDT72
LEHMANN Alain DDTM44

DREAL PICARDIE
Nom Prénom Service

DOBIGNY Olivier DDT02
VENIANT Séverine DREAL
COLLAND Alain DDT60
PARRIS Patrick DDT60
GOBEAUT Liliane DDT02

DREAL POITOU CHARENTES
Nom Prénom Service Commentaires

ZOUITINA Isabelle DDT86
RABIN Pierre DDTM17
LETESSE Florent DDT16
SUREAUD Fabrice DDT79

DREAL PACA
Nom Prénom Service Commentaires

GODET Xavier CETE MED
PORTAL Christophe DIR MED
SEREN Bernard DDTM06
SERRES Sandrine DREAL
GARCIA Emile DDTM13
MORALES Frédéric DDT84
BERTRAND Dimitri DDT05
VERT Frédéric DDTM06
DIJOUX Samuel DDTM83
ARBAUD Alain DIR MES
TARDIEU Philippe DDTM13
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SEJOURNE Didier CETE MED
FLORES Marco DDT04
BORTOLETTO Jean-Claude DDTM13
DUBOIS Guy DDTM13
SILVESTRI Jeanne DDTM13
TANCREDI Guy DDTM06

DREAL RHONE ALPES
Nom Prénom Service Commentaires

NAMEUR Maryse CETE LYON
BURNOT Xavier DDT42
PARADISI Jean DDT74
MEIGNIER Brigitte DDT69
DUSSAUD Christophe CETE LYON
NORBERT Marie-Laure SN RS
DESMARD Jacques DIR CE
DUMAS Thierry DDT42
JEANNE Joël DDT38
PASTOR Claude DREAL
DEROUX Frédéric DDT07
LAROCHE Philippe DDT01
GUILLOT Alain DDT73
BOULET Bruno CETE LYON
EVESQUE Olivier DDT07
VALOIS Olivier DIR CE
VEXLARD Anne SN RS
CHOJNACKI Edouard DDT42
FAURE Philippe DDT38
FRIAUD Jérôme DDT01
ROZIER Dominique DIR CE
JOLIET Bernard DDT69
BONET Viviane DDT38

MIGT 2
Nom Prénom Service Commentaires

HERMIER Laurent SN SEINE
BESSAH Si Mahfoud DDT77
BOUSQUET Thierry DRIEA IF
TAURAND Jean-Christophe DRIEA IF
DA COSTA Dalila DDT95
QUATRAIN Roland DDT77
KLEIN Claude DRIEA IF
DUMONT Martial DRIEA IF
DALLANCON Pascal DRIEA IF
CRAS Philippe SN SEINE
MONMOUSSEAU Isabelle DRIEA IF
FLAQUET-LACOUX Virginie SN SEINE

MIGT 8
Nom Prénom Service Commentaires

CLEUET Thierry DDE972
DURAFOUR Laurence DDE974

27



BLANCHARD Tristan DDE973
HALTEBOURG Catherine DDE971
PICARD Alain DDE974
DEMANGE Véronique DDE972
ROGER Michel DDE974

Administrations Centrales
Nom Prénom Service Commentaires

ETIENNE Emmanuel CGDD
REBOUL Patrick CPII
DUFLOT Véronique CPII
LEGRAND Yves CPII
DAVID Vincent DGITM
ROGARD Pierre DSCR
HADJI-HARONIAN Laurence ENTE AIX
CELLARIER Noël SG SPSSI
NAVARRO Valérie SYNDICAT
GARCIA Philippe SYNDICAT

SERVICES TECHNIQUES CENTRAUX
Nom Prénom Service Commentaires

BANA Arnaud CETMEF
PELLE Sklerijenn CETMEF
ZAPPELLI Serge CETU Emploi Fonctionnel
GUIEYSSE Bernard LCPC
GAUDICHEAU Patrick LCPC
VAYSSIERE Alain STRMTG

AVIATION CIVILE
Nom Prénom Service Commentaires

DIDIER Violette STAC
MILLON-DESVIGNES Pascal SEAC NC
DEPUYDT Didier SNIA
BOUKHELIFI Mohamed STAC

Autres ministères
Nom Prénom Service Commentaires

DELFOSSE Jacques AFF. ETRANGERES
RENAULT Geneviève Min. Justice

Détachés
Nom Prénom Service Commentaires

GEDOUX Stéphane COMMUNE
BEAUMONT Denis ANAH
LARDO Jean-Jacques ANAH

Nota CGT : Demandes de détachements entrants ou de mutations en PNA 
La DRH a  précisé  que  le  contrôleur  financier  n’avait  autorisé  pour  l’instant  que  2  détachements 
entrants et 7 affectations en position normale d’activité (hors DGAC ou Etablissements Publics qui ne 
dépendent pas du Schéma d’Emploi et de Recrutement Ministériel donc sont des autorités d’emploi 
propre).
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La CAP des TSE n’est plus consultée (simplement informée) des demandes d’affectations en PNA sur 
des postes ouverts aux TSE. C’est le MEDDLT et sa DRH en tant qu’autorité d’emploi d’accueil qui 
émettent un avis. Pour les détachements entrants, la CAP des TSE émet un avis sur la « possibilité » 
d’accueillir un agent en détachement. Néanmoins, là également, c’est l’autorité d’emploi qui définit ses 
priorités et autorisent ou non les détachements sur lesquels la CAP a été consulté.

Détachements entrants

La CAP s’est prononcée favorablement sur 
- GARY Alain, Agent de Maîtrise des TP (Ville de Paris) 8ème échelon, INM : 468   pourrait être détaché au 
grade de TSE, 13ème échelon   sur le poste SETRA/CSTM
- WATTRE Mélanie, Technicienne de Recherche Classe Normale (IRD), 5ème échelon, INM : 339
pourrait être détachée au grade de TSE, 5ème échelon   sur le poste SETRA/DVT.
- PIOT Géraldine, Technicienne  Supérieur de la Commune de Paris (Ville de Paris)

Pour c’est 3 agents, le Contrôleur Financier n’a autorisé que 2 détachements pour l’instant, la DRH du 
MEDDLT (autorité d’emploi) choisira ces priorités en toute obscurité.

- TURBAN Franck, Technicien de Recherche Classe Exceptionnelle (INRETS) serait détaché au grade de TSC 
4ème échelon INM : 421   sur le poste DGAC/SNIA-PIOP Athis-Mons (accord de l’autorité d’emploi DGAC)
- TURREL Fabien Technicien Territorial principal 2ème classe  (Commune de Valloire) serait détaché au grade 
de TSE 7ème échelon INM : 413 sur le poste Responsable immobilier au Parc National des Ecrins (accord de 
l’autorité d’emploi PN des Ecrins)

Les reclassements proposés sont sous réserve de vérification par la DRH

Demande de mutations en PNA entrantes
Nombre d’agents demandant  une mutation  en PNA au sein du Ministère  (TS MAAPRAT, TSIM, 
Géomètre IGN, TS Météo, TS Territoriaux…) sur des postes ouverts aux TSE.

La DRH précise les critères : 
• régions peu attractive
• postes non-pourvus depuis au moins deux cycles de mutations
• politiques prioritaires du Ministère
• compétences spécifiques

TSE en position normale d’activité (PNA) sortante

PNA Collectives 
Ministère de la Défense (réorganisation de l’ingénierie aéroportuaire et agents en mis à disposition à la 
CDSID (ex-DCIA)) et. Le correspondant de la DRH MINDEF serait M.CHEVALLIER (???). La CGT 
s’est interrogée sur le nombre de TSE recensés (une vingtaine) contre une soixantaine annoncée.

Ministère de la Culture (passage de la position de MàD des agents des écoles d’architecture en PNA).
La CGT s’est étonnée de l’absence de transmission des chartes de gestion qui déterminent la répartition 
des tâches entre l’autorité investie du pouvoir de nomination (pour le corps des TSE, le MEDDLT) et 
l’autorité d’emploi. La DRH n’a pas apporté de réponse probante…

Affectations suite à réorganisations 
La  DRH  n’aurait  reçu  aucun  recours  (certains  auraient  été  traités  par  les  services  lors  du  pré-
positionnement)
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- DEAL de la Réunion au 1er janvier 2011  La DRH n’a eu aucun recours
- DEAL de Mayotte au 1er janvier 2011-02-23
- DRIHL au 1er juillet 2010
- LCPC en mai 2010 (la CAP n’a pas encore l’IFSTTAR)
- SPSSI (depuis le CGDD)
- Conseils Généraux (transfert des parcs) 

 Ainsi qu’un TSC de la DIR CO du SIR de Limoges

La CGT a fait observé qu’il n’est pas étonnant que les agents ne fassent plus de recours si les 
CAP ne sont consultées que jusqu’1 an et demi après…

Régularisation d’emploi fonctionnel :
- Frédéric FOURNIER  DIR SO District Ouest 
- Maurice BROCHE DDT 81 sur le poste de Chef du Bureau Prévention des Risques
- Christophe RENIEL DDT 49 sur le poste de chef de la mission
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Pour tous renseignements complémentaires, contacter les représentants CGT     :  

Les Elus Titulaires:     Les Elus Suppléants :
Didier HOREAU

DDE Mayenne CA rue Mac Donald

53030 - LAVAL Cedex 9

02.43.67.88.96

01.40.81.83.12

06.73.39.46.44

didier.horeau@carre.net

didier.horeau@sfr.fr

Janine ACHARD

DDE 69/SHV/MPV

33 rue Moncey

69421 LYON

04 78 62 54 04

Janine.Achard@developpement-durable.gouv.fr

Philippe GARCIA

CETE NC/LRPC-ROUEN

10, Chemin de la Poudrière

76121 Le Grand-Quevilly

02 35 68 89 10

Philippe.Garcia@developpement-
durable.gouv.fr

Jean Marie PADOVAN

DIR EST/SQM

10-16 Promenade des canaux

BP 82120

54021 NANCY CEDEX

03 83 50 96 50

Jean-Marie.Padovan@developpement-durable.gouv.fr

Julien CHOPARD

DGAC/SG/SNIA

82 rue des Pyrénées

75970 Paris Cedex 20

01 44 64 32 69

Julien.Chopard@aviation-civile.gouv.fr

Laurent BROUDISSOU

DDEA 91/SIDD/BCP

Route de LISSES

91100 VILLABE

01 60 91 71 06

Laurent.Broudissou@equipement-agriculture.gouv.fr

Soutenez la CGT, rejoignez là
(* déductible pour 66% du montant de votre impôt)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Si vous souhaitez nous rejoindre et participer à la vie du corps et agir plus largement sur tout ce qui vous 
concerne :
 
Nom : .................................................................... Prénom : ..........................………....................
 
Service : ....................................................................................................................................................
 
Adresse :....................................................................................................................................................
 
.............................................................................................................................  Signature

Bulletin d’adhésion à remettre à un militant CGT de ton service ou à renvoyer à Fédération Nationale CGT de 
l’équipement et de l’environnement - 263 rue de Paris – case 543 – 93515 Montreuil Cedex

tél. : 01 48 18 82 85/82 86 – Fax : 01 48 51 62 50 - E-mail : ussere@cgt.fr
Visitez notre site internet : http://www.equipement.cgt.fr
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