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Une convention de gestion a été signée le 15 février 2012 entre le ministére chargé de I'écologie et
le ministére chargé de I'économie et des finances. Elle confie au MEDDE la gestion des régimes
indemnitaires des personnels administratifs et techniques des ministéres économique et financier
affectés au MEDDE. Par ailleurs, elle fait entrer dans ce champ d'application la Direction Générale
de la Compétitivité, de 1'Industrie et des Services (DGCIS, désormais DGE — direction générale des
entreprises) rattachée au ministére du redressement productit (MERPN).

Si cette convention précise que les modalités, barémes et calendrier de gestion, continuent de
relever des services gestionnaires du MFCP et du MERPN, elle retient que les propositions de
modulation et leur harmonisation sont du ressort des services du MEDDE/MLETR.

La présente note a pour objet de rappeler le régime indemnitaire des personnels techniques titulaires
du MFCP et du MERPN occupant des fonctions au sein des services du MEDDE/MLETR, d'en
préciser les regles de gestion et les actions @ mener en termes d'harmonisation au titre de 2014.

I - PERSONNELS CONCERNES

Les agents concernés par cette note sont les ingénieurs de I'industrie et des mines (IIM) et les
ingénieurs des mines (IM) en fonction dans les services du MEDDE et du MLETR.

I1 - COMPOSANTES DU REGIME INDEMNITAIRE

Le régime indemnitaire des agents précités se compose essenticllement de trois différentes natures
d’indemnité.

a) L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (LF.T.S.) :

Indexée sur la valeur du point de la fonction publique, elle est égale a 8,33 % de la rémunération
correspondant a I'indice majoré détenu par l'agent.

b) La prime de rendement (PR) :

La prime de rendement est indexée sur la valeur du point de la fonction publique et est égale a 18 %
de la rémunération indiciaire de 'échelon terminal du grade.

Les montants de I'IFTS et de la PR sont déterminés automatiquement a chaque changement
d'échelon ou de grade de l'agent.

¢) L'allocation complémentaire de fonctions (ACF) :

Déterminée en fonction du niveau de responsabilité, d'expertise, de sujétion ou de contrdle des
agents concernes, elle résulte du produit d'un nombre de points par la valeur du point ACF.

Ce nombre de points varie en fonction de I'échelon et du grade. Les valeurs de points sont fixées par
des arrétés ministériels. Elles different selon les corps, conformément a des grilles qui varient en
fonction de l'affectation.

L’ACF peut faire l'objet d'une modulation individuelle, appliquée 4 un montant moyen et dans la
limite d'un montant plafond.
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III - REGLES DE GESTION DE L’ACF
a) Agents du corps des ingénieurs de l'industrie et des mines

Le coefficient de modulation attribué individuellement a chaque agent, lorsqu'il est multiplié par le
montant ACF de référence hors modulation, détermine pour son échelon et son grade, son montant
annuel d'ACF, dans la limite d'un montant plafond.

Précisions sur quelques particularités de gestion :

o [IM stagiaires : il est appliqué un coefficient de 1,00 (soit le taux de base du baréme ACF).

e Mutation en cours d'année entre deux services dont les barémes géographiques different : le
coefficient individuel de 'agent est maintenu dans sa nouvelle affectation.

e Changement d'échelon : le dernier coefficient individuel détenu par 'agent est appliqué au
montant de référence afférent au nouvel échelon pour le calcul de son ACF.

e Changement de grade : I'agent se voit appliquer un coefficient de 1,00 (soit le taux de base
du baréme ACF), sous réserve que le montant d'ACF attribué¢ & l'agent dans son nouveau
grade soit supérieur ou €gal a celui qu'il percevait antérieurement.

Dans le cas contraire, le montant d'ACF déterminé dans son ancien grade lui est maintenu
dans son grade de promotion.

b) Agents du corps des ingénieurs des mines

A chaque échelon de chaque grade correspond un baréme de base qui peut étre modulé dans la
limite d'un montant maximum d'ACF défini par grade.

Pour certains emplois diiment identifiés (sous-directeur, chef de bureau, ...), une part fonctionnelle
non modulée vient s'ajouter a la dotation ACF.

IV — HARMONISATION DES COEFFICIENTS D'ACF DES IM ET IIM AU TITRE DE
2014

L'harmonisation des coefficients d'ACF des IM et [IM sera conduite par le chef de service dont ils
relévent selon les dispositions suivantes :

— [I’harmonisation concerne les agents présents au 1¢ mai 2014 ;

— I’évolution du montant de I’enveloppe d’ACF ne doit pas dépasser 0.5 %, en considérant
que le montant de référence de cette enveloppe est déterminé sur la base de la dotation
annuelle des agents présents au 19 mai 2014, en équivalent temps plein, issue de
I’harmonisation 2013 appliquée a la situation administrative (grade et échelon) réelle des
agents au 1* mai 2014. Il n’est pas tenu compte dans le calcul d’évolution de I’enveloppe
des changements d’échelon ou de grade pouvant intervenir aprés le ler mai 2014 ;

— le coefficient appliqué aux agents comportera 3 décimales.
Les quotités de travail ne sont pas prises en compte lors de I’harmonisation. Les dotations

individuelles seront proratisées lors de la mise en paie le cas échéant.

Toute situation d’harmonisation donnant lieu & un dépassement d’enveloppe sera soumise a
validation par le bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROR?2).
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Les services retourneront, par courriel, au bureau de la politique de rémunération
(ror2.drh.sgiwdeveloppement-durable.gouv.ir), pour le 20 octobre 2014 au plus tard :

pour les services ou le nombre d'agents appartenant au MFCP et du MERPN est
supérieur a 10 par corps, un tableau au format pdf visé par le chef de service ainsi qu’un
tableau sous format excel ou calc selon le modéle joint en annexe 1, indiquant les
coefficients individuels et les dotations définitives attribuées par le service aprés exercice
d'harmonisation ;

- pour les services ou le nombre d'agents appartenant au MFCP et du MERPN est inférieur
a 10 par corps, un tableau, sous format excel ou calc selon le modéle joint en annexe 1,
indiquant les propositions de coefficients pour le service. Ce tableau mentionnera la
dotation de référence 2013 prise en compte par le service. L'harmonisation sera alors
réalisée par la direction des ressources humaines (SG/DRH/ROR2).

V —NOTIFICATIONS ET MODALITES DE RECOURS ADMINISTRATIFS (annexe 2)

Une fois les coefficients individuels d’ACF harmonisés, les chefs de services se chargeront de
réaliser les notifications individuelles de leurs agents en conformité avec le modéle défini a
I’annexe 2.

La notification indemnitaire est obligatoire. Elle doit étre adressée a chaque agent au plus tard le
19 décembre 2014.

Le bureau de la politique de rémunération (SG/DRH/ROR?2) reste a votre disposition pour toute
difficulté éventuelle d'application de la présente note de gestion.

La présente note de gestion sera publiée au bulletin officiel du ministére de I'écologie, du
développement durable et de I'énergie.

Le 13 0C:. U4

: ?ils?a du Controleur budgétaire et
comptable ministériel

Le con'rblaur général, Pour les Ministres et par délégation,
et du département Le directeur des res__s_;i_fziroes humaines
ntréle b taing
achellom TN
LA
 Frangois CAZOTTES
Bernard BACHELLERIE
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Destinataires

Mesdames et messieurs les préfets de région :

| Directions régionales de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DREAL)

M Direction régionale et interdépartementale de I'équipement et de 1'aménagement d'Ile de France
(DRIEA)

| Direction régionale et interdépartementale de l'environnement et de I'énergie d'Ile de France
(DRIEE)

%} Direction régionale et interdépartementale de 1'habitat et du logement d'Ile de France (DRIHL)
Mesdames et messieurs les Préfets de départements,

| Directions de I'environnement, de I'aménagement et du logement (DEAL)

%) Direction des territoires, de 'alimentation et de la mer (DTAM Saint-Pierre et Miquelon)
Administration centrale du MEDDE

%] Monsieur le Vice-président du conseil général de I'environnement et du développement durable
(CGEDD)

M Monsieur le Commissaire général au développement durable, délégué interministériel au
développement durable (CGDD)

%} Monsieur le Directeur général de 'aménagement, du logement et de la nature (DGALN)

%} Monsieur le directeur général des infrastructures, de transports et de la mer (DGITM)

%} Monsieur le Directeur général de I'énergie et du climat (DGEC)

™ Madame la Directrice générale de la prévention des risques (DGPR)

| Monsieur le Secrétaire général

%} Monsieur le directeur des ressources humaines

Copie pour information :

o4 Ministére des finances et des comptes publics

Secrétariat général des ministeéres économique et financier : direction des ressources humaines,
sous-direction des ressources humaines ministérielles

Ministére de I’économie, du redressement productif et du numérique

.....

SG/DRH/PPS

SG/DRH/PPS2

SG/DRH/GAP

SG/DRH/RM

SG/DRH/MGS4

SG/SPSSI/SIAS

Centre d’études et d’expertise sur les risques, |’environnement, la mobilité et ’aménagement
(CEREMA)

NEERRAER &
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Annexe 2
Modeéle de notification individuelle indemnitaire
Note a ’attention de

Madame, Monsieur
Grade

Notification de I’allocation complémentaire de fonctions au titre de ’année 2014

Votre régime indemnitaire se compose de trois indemnités : l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires (I.F.T.S.), la prime de rendement (PR) et l'allocation complémentaire de fonctions
(ACF).

L'IFTS et la PR sont calculées par stricte référence a votre grade et a votre I'échelon. Elles
représentent respectivement 8,33% de votre traitement indiciaire brut et 18% du traitement
indiciaire brut correspondant a 1'échelon le plus élevé de votre grade. Si vous bénéficiez d'un
avancement en cours d'année, elles augmentent en conséquence.

L'ACF, dont le montant intégre un taux moyen majoré de la modulation qui vous est attribuée au
titre de cet exercice, a fait l'objet d'une harmonisation menée par (service).

Au titre de la gestion indemnitaire 2014, je vous informe que votre dotation annuelle d'ACF s'éléve
a €.

Date et signature de ['autorité hiérarchique

Date de notification :

Date et signature de ’agent :

Cette notification peut faire l'objet d’un recours hiérarchique ou d’'un recours contentieux devant le tribunal
administratif du lieu d'affectation de l'agent dans le délai de deux mois a compter de sa notification
conformément & l'article R421-5 du code de justice administrative.
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