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Ministére de I'écologie, de I'énergie,

du développement durable et de la mer
Madame Héléne EYSSARTIER
Directrice des Ressources Humaines
Tour Pascal B

92055 La Défense cedex

Madame la Directrice,

L'administration a convié les organisations syridiga un groupe d'échange le 30 juin 2009 avema so
ordre du jour « 'aménagement et la réduction thpsede travail » au sein du ministére.

Messieurs Mortelecq et Davies qui présidaient agftmion ont expliqué que suite a la recomposition
ministére, une harmonisation des réglements intérides services était incontournable et urgemter &
faire, les textes devaient étre bouclés de telte spi'ils soient & l'ordre du jour d'un CTPM eptembre !

Malgré la protestation des organisations syndicglesnt aux échéances présentées et malgré leur trés
grande réticence d'entrer dans des discussionsuiaoadre qui n'était pas clairement défini, notamim

sur le périmetre des services concernés, l'admatimt s'est néanmoins lancée dans une présentigion
fiches a themes dont certaines ouvraient la voilesiremises en cause sérieuses (maitrise desdeurs
congé, extension du forfait cadres, ...).

Nous n'acceptons pas cette méthode, qui de naimegmvue, laisse perplexe sur les réelles irestde
I'administration en matiére d'aménagement et dectéh du temps de travail au sein du ministére.

A lissue de la réunion, il a été convenu qu'unveau groupe d'échange devrait se réunir en septestbr
en tout état de cause en amont du CTPM.

L'administration dit a qui veut l'entendre que kecamposition du ministere doit permettre une
harmonisation en retenant les meilleures dispostiet pratiques antérieures. Au vue des premiers
échanges sur le sujet de « I'aménagement et latigdwu temps de travail », tant sur la forme guele
fond, elle ne semble pas en prendre le chemin.

En effet, le calendrier évoqué tourne le dos alogige social.

Si une harmonisation des textes et des pratiguaseesssaire, ce qui suppose étude préalable ia geart
bilans antérieurs et de données qualitatives,-celii®it se faire sur la base de la mise a jouamotent de
l'instruction ministérielle du 26 juillet 2001. @G=ki doit étre complétée et améliorée en tenamtpte des
€léments cités précédemment.

En aucun cas, une remise a plat ne saurait sariggzhr un recul d'acquis.

Veuillez croire, Madame la Directrice, a I'assumde notre considération distinguée
Le Secrétaire Général

Jean Mari¢ RECH



