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Dossiers Affaires maritimes nécessitant une concert ation sociale préalable

Pilotage Intitulé des dossiers Calendrier En cours de réalisation En attente/Prévision

Dossier DRH

DRH (AM) Réunion de concertation le 3 juillet DRH DAM OS 

DRH (AM) Calendrier DRH Modification du décret 2002-259 du 22/02/2002 Discussions  OS début septembre 2012

DRH (GM) Automne 2012 Situation des Personnels des LPM

Automne 2012 Plan de scolarité des LPM

Paquet CSN

AM-SM

Mise en œuvre octobre 2012 Dossier DAM/DRH – Elaboration du projet en cours

Paquet Cultures marines

AM

Paquet Indemnitaire

AM Septembre 2012

AM NBI Janvier 2013

Paquet PAM – VR

AM / dossier lié au versement des ISH (DRH)

AM Eligibilité des agents PAM-VR aux ISH Expertise en cours Courrier DRH en réponse  CGT.

Habilitations dans les corps fusionnés

AM Pour info des OS rédaction d'un draft de loi par AM – saisine DAJ – DRH

Guichet unique plaisance

MNP Projet de guichet unique plaisance Mise en place COPIL avec les douanes en  septembre 2012

Surveillance du marché

MNP Dossier en cours d'échanges avec les services concernés

MNP 1er juillet 2014

Autres sujets pouvant avoir un impact sur les services

GM-SM 2012-2013

SM 2012 - 2013

SM 2012 – 2013

Pénibilité

Pour mémoire 

Fusion des corps

 Arrêté recrutement corps fusionnés

 Arrêté formation corps fusionnés

 Note de gestion corps fusionnés

Courant 2012 pour catégorie B – courant 
2013 pour catégorie A

- Intégration des CAM NAV/SEC et PCME dans le corps B 
technique (2012)
- Intégration des CAM DSAG dans le corps des SAE (2012)
- Intégration des IAM OT et IAM OS dans le corps des ITPE, 
puis dans le corps des ingénieurs fusionnés (2013)
- Intégration des IAM OA dans le corps des attachés (2013)

Fin 2012 pour les B techniques et 
administratifs – courant 2013 pour les A

Chantier lié au calendrier des fusions de 
corps

Dossier mené par le SPES et la DRH – Projet DAM sur la 
partie maritime : lettres de mission cultures marines et 
sécurité des navires pour les TSDD.

Chantier lié au calendrier des fusions de 
corps

Dérogations aux garanties minimales du 
temps de travail et de repos

LPM 
 

GM (hors 
DRH)

Cadrage ISNPRPM
en poste en CSN + indemnité PSC

    Emploi fonctionnel Conseiller des 
affaires maritimes 

Postes d'adjoints aux chefs de grands 
centres

Modification de l'arrêté relatif aux conseillers des affaires 
maritimes en lien avec la création des postes d'adjoints au 
chef de grand centre de sécurité des navires

Réflexion sur l'attrait indemnitaire des 
postes de catégorie B en CSN Dossier non ouvert à ce jour – prise en compte dans le 

déroulement de carrière ?

 cadrage d'organisation du travail dans 
les services cultures marines

Rédaction d'un draft par AM à soumettre à la DRH dans l'été 
2012

ISM 
indemnité pour sortie en mer

Renouvellement de la demande de modification du décret 
auprès de la DGAFP notamment concernant l'éligibilité des 
agents de catégorie A

décroisement de la NBI maritime selon le schéma Réate – 
enquête à lancer par la DRH – modification et concertation 
sur les arrêtés

Modification du décret 92-973 du 09/09/1992  relatif à 
la répartition de la NBI affaires maritimes

Régimes de travail 
des patrouilleurs et

 des vedettes régionales

Habilitations des agents dans le cadre des 
corps fusionnés

Transposition de la future directive sur  
la surveillance du marché

Décret de la directive sur la surveillance 
du marché

Transposition à prévoir : projet de décret à préparer

Mise en œuvre le la convention du travail 
maritime (CTM) de l’OIT avec la 

certification sociale – DAM/GM-SM et 
CSN

Feuille de route suite à l'état des lieux du 
réseau des phares et balises

Transfert de la mission de jaugeage des 
navires

- Modification du décret 84-810 (SVHM)                         - 
Consultations des OS : Groupe d'échanges le 29 mai 2012, 
CTM prévu le 13 septembre 2012                              

Arbitrage DAM/DGDDI en attente sur le nombre 
d'ETP transférés et les crédits y afférents

Sujets souhaités par les organisations syndicales sur lesquels l'administration n'a pas fixé de calendrier :

Organisation  des services déconcentrés 
de la mer

Amiante : prise en compte des situations 
passées et mesures de prévention dans 
l'exercice des métiers de la mer (SM et 

DRH/SPP)


