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Les salaries sont-IIs
condamneés a subir ?

|| est sorti de Matignon trés remonté, appelant « plus que jamais » a la mobilisation des salariés. Bernard
Thibault adit, lundi dernier, a Frangois Fillon tout le mal qu'il pensait de son plan d'austérité « inéquitable,
injuste et inefficace ». |l aaussi prédit un jugement «féroce » sur le bilan de Sarkozy qui a « piétine le
dialogue social, détricoté les droits des salariés, attaqué le temps de travail». .. Et pas question d'attendre
sagement 2012, martéle le secrétaire général de la CGT : chdmage, pouvoir d’achat, logement, santé. ..
«Les salariés ont besoin d’une réponse immédiate. » C'est pourquioi il comptait obtenir de I'intersyndicale,
qui se réunissait ce jeudi 1* septembre, un appel a une journée d’action début octobre. Dans «I' HD »,
Bernard Thibault prédit une « catastrophe sociale » si les salariés n'organisent pas la riposte, et il donne des
pistes pour lamener. « Les choses changent parfois plus vite qu’on ne I'imagine », explique-t-il. ... Entretien.

K. Les salariés sont-ils condamnés a subir
l'austérité et la régression sociale ?

Bernarn Trisaur. Evidemment non! Le gouverne-
ment tente d’accréditer I'idée que seules les me-
sures de rigueur sont susceptibles,non pasdefaire
face & la crise mais. de ’aveu méme du premier
ministre. de répondre aux injonctions des mar-
chéset des agencesde notation. Préparationdela
présidentielle oblige. il s’emploie néanmoins a
présenter ses dernitres mesures comme équi-
tables. D’ol la taxe exceptionnelle touchant les
plus fortunés, qui rapportera 200 millions d’eu-
rossur un an. Bien loin des 2 mifliards d’euros de
cadeaux que leur accorde la récente réforme de
I"ISE Cesmesures vontenfait amplifier lesinéga-
lités, rogner le pouvoir d’achat et peser plus lour-
dement sur les plus démunis.

Malgré des modifications, ledispositif d’aide aux
entreprises sur les heures supplémentaires est
maintenu. Cesysteme est scandaleux. Audeuxic-
me trimestre, on a atteint le chiffre record de
186 millionsd’heures supplémentaireseffectuées,
ce qui équivaut en rythme annuel & 400000 em-
plois. Le choix est de faire travailler plus une par-
tie de ceux qui travaillent déja, en s’appuyant sur
des salaires trop bas pour trouver des « volon-
taires ». Alorsqu’onnousexpliquequelarigueur
budgétaire est 4 1’ordre du jour, les 170 milliards
d’euros annuels d’exonérations et d’aides pu-
bliquesdont bénéficient lesentreprisesne sont pas
remis en cause. Distribué de maniere uniforme et
sans aucun contréle, cet argent public va, dans
certaines entreprises, directement dansles poches
des actionnaires.

A Iéchelle européenne, le pacte euro plus veut
généraliser I"austérité dans tous les pays. Pour la
France,laCommission appelle a une accélération
de la résorption des déficits publics, a une plus
grande souplesse dans le marché du travail

comme le souhaite le MEDEE a couper dans les
dépenses de santé... Le gouvernement frangais
accepte ceslogiques—il en est méme le coauteur—
quine fontqu’amplifier lerisque de récession. Car
c’est dans un mode de développement qui déva-
lorise le travail et valorise le capital, qui sacrifie e
travail salarié au profit delarentabilité financiére
immédiate que la crise trouve ses origines.

HD. Alors comment ne pas subir ?

B.T. Nous voulons démontrer que les choix ac-
tuels aggravent la situation. Mais aussi avancer
des alternatives, organiser une bataille d’argu-
ments sur les responsabilités et les causes de la
crise. Un peucomme nous 1’avions fait autour de
la réforme des retraites. Rappelons-nous, au dé-
but de lacampagne gouvernementale, uine majo-
rité de Frangais admettait I’idée qu’ « on vit plus
longtemps, donc on doit travailler plus long-
temps ». Et nous avons réussi, avec d’autres, a
battrecetteidée en brécheet & faire monter lamo-
bilisation. Le gouvernemient, certes, afaitadopter
sa réforme, mais contre I’avis de la population,
qui y était majoritairement opposée. Ce qui a
contribué 2 le rendre trés impopulaire et pésera

B« Nous voulons faire comprendre aux salariés
. que le seul risque gue I'on prend en se mobilisant
ensemble, c'est éventuellement d'étre entendus. »  effectivement contribué a

beaucoup lors de’élection de 2012.

Nous ne partons pas derien. En 2009, nous avons
organisé des mobilisations massives, les plus im-
portantes detousles payseuropéens,surl'idée que
«1I0US ne sommes pas responsables de la crise,
nous ne voulons pas en étre
les victimes ».

}D. Ces mobilisations ont

changer le regard des
Frangais sur [2 politique de Nicolas Sarkozy. Mais
elies n’ont pas été victorieuses. N'est-ce pasun
handicap?
B.T. Nous ne sommies plus dans le méme cycle éco-
nomique. Legouvernement vient d’abaisser sa pré-
visiondecroissance. Sil’onneparvient pasensemble
Aagiret & obtenir desinflexions, nous allons droit a
une récession qui va se traduire par des séismes
considérablessur le plan social. Nous voulons faire
comprendre aux salariés que le seul risque que 'on
prend en se mobilisant ensemble, c’est éventuelle-
mentd’étreentendus. Notreconvictionestquesiles
salariés laissent faire, non pas parce qu’ils seraient
contentsdelasituation mais parcequ’ilscéderaient
au découragement, personne ne sera a I’abri de la
catastrophe économique et sociale quis’annonce.
Contrairement  ce que le gouvernement veut faire
croire, lessalariéset lessyndicatsfrancaisnesont pas
lesseulsa dire quel’ austérité nousenvoie droitdans
le mur. Une nouvelle euromanifestation se dérou-
lera le 17 septembre en Pologne, a I'appel de la
Confédération européenne des syndicats (CES),
lors de la réunion des ministres des Finances de
I"Union européenne.
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HD. Concratement, comment va se traduire

cette hataille d'idées ?

B.T. Nousavons présenté dix axes qui sont autant
de domaines de réformes structurelles pour agir
efficacement contrelacrise(lirep. 17). Nousallons
les populariser Notamment a propos des salaires
puisque ¢’est la dévalorisation du travail salarié
quiestal’originedelacrise. A proposd’une fisca-
lité plus efficace économiquement et plus juste
socialement, il faut condamner ia TVA qui estun
imp0t injuste, revoir I'imposition des revenus,
ceux du capital y échappent aujourd’hui large-
ment, supprimer lesnichesfiscales. .. Nouslangons
également une alerte a propos du développement
dutravailinformel quireprésente, selon leschiffres
officiels, 4 % du PIB. C’est énorme. Et lorsque Je
gouvernement refuse derégulariser lestravailleurs
sans papiers, il est complice de ce phénomene. Ré-
gulariser 100000 salariés payés au SMIC, c’est un
apport de 280 millions d’euros pour les caisses de
Sécuritésociale. Nousallonsnousefforcerd’inter-
venir sur ces différents axes & la fois au niveau des
entreprises, des branches professionnelles et au
plan national. Par exemple, nous allons inciter les
salariés 4 &tre plus exigeants & propos des aides
publiques dont bénéficie leur entreprise et de leur
utilisation. Nousrevendiquonségalement!’ ouver-
ture immédiate des négociations annuelles 2012
sur les salaires. Bien sii, on ne s’attend pasaceque
le gouvernement nous dise: « D’accord! » Toutes
ces lignes d’intervention doivent étre appuyées et
relayées par desmobilisations et des lutteslocales,
d’entreprises et de branches.

HB. Dans votre conférence de presse du 26 aoiit,
vous avez évequé un « front commun » contre les
exigences des marchés financiers, quentendez-
vousparia?

B.T. C’est une réponse & I’appel des chefs de gou-
vernement a un consensus pour accepter les ef-
forts qu’ils veulent nous imposer. Oui a un front
commun pour s’ attaquer aux marchésfinanciers,
pas pour s’exécuter face a leurs chantages. Nous
cherchonsdéja a avancer sur la problématique de
I’mtersyndicale. Je pense que nous allons réussir
a déboucher sur un appel a une mobilisation na-
tionale interprofessionnelle en octobre.

HD. « ’heure n’est pas a la mobilisation des
salariés », a pourtant estimé récemment Marcel
Grignard, 'un des dirigeants de la CFDT. Etson
organisation souhaite plutdt lorganisation d’un
sommet social.

B.T. Mais il n’y aura pas de sommet social ni
I’ombre d’une reprise des mesures proposées par
la CFDT ou d’autres. La question se pose donc:
laisser les choses en I’état, ou se tourner vers les
salariés pour appuyer notre démarche? Je pense
que les choses bougent. Ce sujet doit &tre discuté
sur chaque lieu de travail. Nous en sommes
convaincus et, 12 aussi, 'expérience sur les re-
traites!’abienmontré, c’est dans! unité syndicale
qu’on est plusforts pour prétendre étre entendus.
On ne le souhaite pas mais, comme on I'a dit, si
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«§i rign n'était possible dans un cadre unitaire,
Ia CGT ménerait ses propres initiatives. »

rien n’était possible dans un cadre unitaire, la
CGT menerait ses propres initiatives. Mais je
pense que nous allons aboutir.

HD. L'émiettement de I'emploi salarié ne pose-t-il
pas un réel probléme pour organiser ceite
mobilisation ?

B.T. Nousdevonsdire aux salariés:il faut que vous
soyez plus nombreux & vous organiser ! Parce que
¢a va secouer. Et personne ne peut s’estimer &
I’abri, protégé, quelsque soient sonstatut, ’entre-
prise ou le secteur dans lequel il travaille. Pour le
conflit des retraites, nous avons été capables de
mettre des millions de per-
sonnes dans les rues avec les
forces organisées dont on dis-
posait. Ce qui montre le pou-
voir d’entrainement du mouvement syndical.
Imaginonsce quel’onserait capablesdefaireavec
un taux de syndicalisation plus élevé! Nous de-
vons en faire prendre conscience aux salariés. Le
plusrapidement possible.

HD. Iy a aussi la peur qui peut,

dans certains cas, paralyser.

B.T. Comme le renoncement, le découragement.
Mais le gouvernement est lui
aussi sur une ligne de créte dé-
licate. Francois Fillon a par
exempleannoncé unreportdu
dossier dépendance. Jele mets
a I’actif de la pression qu’avec d’autres, nous
avons déja exercée contre les mesures qu’il s’ap-
prétait normalement & annoncer trés prochaine-
ment pour financer la dépendance: assurance
privée, un jour de travail gratuit, recours sur suc-
cession, et j’en passe. .. En aucun cas un dispositif
solidaire, intégré 2 la Sécurité sociale. Le gouver-
nement freine ses ardeurs.

HD. Sile gouvernement prend effectivement
certaines précautions, il continue son matraguage
a propos u hon sens de « larégle d'or »,

B.T. Un budget est constitué de recettes et de dé-

penses. Actuellement, on nefait pas toutce qu’il
faut pour récolter les recettes potentiellement
disponibles pour alimenter les caisses de I'Etat.
Des masses financiéres énormes sont exonérées
de toute contribution a la vie publique. On ne
nous convaincra pas que ce sont d’abord les dé-
penses publiquesetlesdépenses sociales quisont
responsables des déficits. Cette logique de
comptes publics aI’équilibre n’est pas condam-
nableen soi maisonne peut!’appliquerindépen-
damment de toute appréciation sur les recettes
et les dépenses. Ce nn’est pas non plus aberrant
qu’un pays ou des pays puissent avoir des bud-
gets en déséquilibre. Tout dépend des objectifs
recherchés. Si ¢’est pour remplir un objectif so-
cial essentiel, ce n’est pasen soi condamnable, &
condition que ce soit praticable 4 long terme.
Dans la situation actuelle, présenter la «régle
d’or »comme une simplelogique de bon sensest
unmarché de dupes. Une supercherie destinée a
justifier des coupes claires dans ce que’on peut
plus facilement rogner: les dépenses de santé,
d’éducation, les emplois de fonctionnaires, les
équipements publics.

«Actuellement, on ne fait pas tout ce qu'il faut
pour récolter les recettes potentiellement
disponibles pour alimenter les caisses de I'ttat. »

HD. Votre réaction sur les grands patrons qui
demandent a étre plus taxés?
B.T.Leurdéclarationestsortiejusteavant quesoient
officiellement connueslesnouvellesmesures. Hisont
donccherchéaprendrelesdevantspourseprésenter,
non pascomme les victimes, mais comme les inspi-
rateurs de ladite équité. Ceci dit, les patrons du
CAC40 ontles meilleures payes des patrons d’Eu-
rope. Méme s’il ne faut pas penser qu’il suffirait de
les diminuer pour disposer des moyens suffisants
pour augmenterlamassedessalaires, il faut surtout
revoir lafiscalité, de plusen plusinjuste.
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HD. Une riposte des salariés au niveau européen
n'est-elle pas, plus que jamais, nécessaire ?

B.T. Oui, c’estI’objectif de]’euromanifestation du
17 septembreen Pologne. lestimportant ausside
relever que pourla premiére fois depuis trés long-
temps, & I"occasion du congres de la Confédéra-
tioneuropéennedessyndicats enmaidernier, tous
les syndicats européens ont condamné unanime-
ment les politiques européennes, notamment le
pacte euro plus. Cela se traduit par des initiatives
et des mobilisations dans beaucoup de pays,
méme si on en parle peu en France, ol beaucoup
de médias veulent accréditer I’idée que partout
ailleurs I’austérité est acceptée. Le 6 septembre,
par exemple, en Italie, la CGIL appelle & la gréve
contre une réforme du droit du travail,  propos
des licenciements. Des luttes se développent en
Roumanie, en Belgique, se préparent en Grande-
Bretagne... Nous ne sommes pasisolés.

HD. Vous avez évoqué fors de votre conférence de
presse du 26 aoilt le fait que la mobilisation début
octobre pourrait prendre la forme de gréves dans
les entreprises. Pour la réforme des retraites, ce
n'est pas I'étape qui avait été tout de suite
envisagée. Aujourd’hui, vous estimez que c’est
possible?

B.T. Oui, méme s’il ne suffit pas d’énoncer la pro-
position de grévedanslesentreprises pour quecela

« Tous les syndicats européens ont condamné
unanimement les politigues européennes,

notamment le pacte euro plus. »

se fasse spontanément. Nous souhaitons que le
principe soit posé, de fagon trés pragmatique,
pour en définir les modalités avec les salariés eux-
mémes. Nous pensons qu’il faut mettre la barre
ceniveau.

HD.Récemment, on a vu les salariés de Carrefour
faire gréve avec succes. Ce n’était pas habituel.
B.T. Pour que des salariés qui gagnent trés peu
fassent gréve, et donc renoncent a une partie de
leur rémunération pour marquer leur désaccord
et porter leurs revendications, pour qu’ils le fas-
sent dans un secteur ot les moyens de pression et
méme de répression sont trés forts, il faut qu’ils
aient accumulé beaucoup de colére. L'un des fac-
teurs qui les a encouragés, qui leur a donné
confiance, ¢’est que plusieurssyndicatsse sont mis
d’accord pour agir dans 1 unité.

HD. On a évoqué la gravité de la erise. Est-ce que
cela donne au secrétaire général de la CGT une
responsabilité particuliere ?

B.T..Quandonest confronté d une période inédite
comme celle-13, ce quinous prive de tout point de
comparaison, et que ’on est le secrétaire général
d’uneorganisation syndicale, ons’interroge, bien
siir. Le moyen de faire face, ¢’est de faire comme
nous en avons ’habitude & la CGT: réfiéchir col-
lectivement, décider collectivement. Lessyndicats
ne sont pas, comme beaucoup les présentent, des
institutions extérieures. I faut une démarche syn-
dicale quiresponsabilise, cesontleshommesetles
femmes qui s’engagent eux-mémes dans I’action
syndicale qui produisent ces résultats.

HD. Qu'en est-il du mouvement d’adhésions

Bernard Thibault, secrétaire

enclenché aprés la hataille des retraites?

B.T. Il continue et ¢’est positif. Mais le nombre de
secteurs et d’entreprises oil les salariés n’ont pas
du tout de syndicat reste beaucoup trop impor-
tant. Et aujourd’hui, confrontés & ce qu’on vient
de décrire, ils risquent d’étre totale-
ment démunis pour faire face. A la
Fonderie du Poitou,’employeur veut
imposer une baissedesalaire de 15 %.
Que faire face a ¢a sil’on n’est pasor-
ganisé collectivernent ?

HD. Mais nombreux sont ceux qui se battent,
malgré tout...

B.T. Oui, et on a aussi des succes, qu’il faut mettre
davantageen avant.

HD. En Seine-Saint-Denis par exemple, chez Fedex
et d’autres, ces hagarres ont souvent été menées
par des jeunes salariés, des jeunes syndiqués.

B.T. Oui. EtI’on a parlé de la grande distribution,
dont I’'une des caractéristiques est 1a jeunesse des
salariés.

HD. Ces jeunes trés impliqués dans les luttes au
sein de leur entreprise ont parfois un peu de mala
envisager leur engagement a un autre niveau...
B.T. Laformation syndicale commence toujours
au niveau de I’entreprise. On a vu aussi lors du
conflit desretraites, dans des entreprisesotiln’y
avait pas de syndicat, o1 ’on n’avait jamais fait
gréve, des salariés qui ont décidé
de s’arréter, de participer a une
manifestation sur la base de ce
qu’ils avaient entendu & laradio,
lu dans le journal. Cela a débou-
ché parfois sur la création d’une section syndi-
cale. Les portes d’entrée dans I’action syndicale
sont multiples.
Lesjeunessontavjourd’huisouventrecrutés pour
des postes pour lesquels ils sont surdiplomés. On
ne peut pas penser que ces jeunes quiont des bacs,
desbacs+2 vontraisonnerdansles mémestermes

énéral dela CGT, répond et propose

quelesgénérations précédentes quiavaient quitté
I’école plus t6t. Il y aura peut-étre des surprises
quant 2 leurs exigences! C’est souhaitable qu’ils
refusent de s’enfermer dans le monde du travail
auquel on veut les condamner, fait de précarité et

Gréve en octobre : « Nous souhaitons que
le principe soit posé, de fagon trés
pragmatique, pour en définir les modalités
avec les salariés eux-mémes. »

d’instabilité. S’il y ade moins en moins de salariés
qui feront toute leur carriére dans une méme en-
treprise, iln’yaaucuneraison que celase traduise
par plusde précarité. C’estaveclesjeunesquel’on
peut imaginer les garanties collectives d’au-
jourd’hui. La CGT répond par la sécurité sociale
professionnelle.
HD. Vous avez dit que I'une des qualités
essentielles d’un militant, ¢’est 'optimisme.
En quoi votre optimisme peut -il
se manifester en ce moment?
B.T. Mon expérience militante me fait dire qu’il
faut, dans I’activité syndicale, se garder de tout
schéma préétabli sur ce que peuvent étre les évé-
nements. I1faut naturellement avoir des objectifs,
des ambitions, un plan de travail pour les at-
teindre. J’ai pu constater au fil du temps que 'on
pouvait étre nous-mémes parfois trés surpris par
ladétermination dessalariésa un moment donné,
Jeur niveau de combativité. Tout est possible, la
formule est peut-étre banale, maisilyadeca!Les
gine. Ce que ’on fait au quotidien contribue a
créer les conditions du changement. Cequel’ona
fait n’est jamais perdu!
; PROPOS RECUEILLIS PAR
STEPHANE SAHUC ET DOMINIQUE SICOT

BERNARD THIBAULT SERA AU FORUM SOCIAL
de laféte de 'Humanité le samedi 17 septembre
418h. Toutes les informations sur www.humanite.fr

LES DIX EXIGENCES DE LA CGTPOUR LARENTREE

‘§ — Conditionner toute

aide publique au respect

de critéres portant sur I'emploi,
les politiques salariales des
entreprises et donner des moyens
d'intervention aux salariés

surle bien-fondé et 'usage

de ces aides.

22— Supprimer les exonérations
sociales etfiscales surles
heures supplémentaires.

& — Agir sur les salaires dans
le privé et dans le public;
ouverture immédiate des
négociations annuelles
obligatoires (NAG) par
anticipation au titre de 2012;
SMIC & 1700 euros brut.

4% —Développer les politiques
publiques, et notamment donner
les moyens indispensables aux

politiques d’éducation, de santé,
de recherche.

£% - Stopper les suppressions
d’emplois, voire créer de
nouveaux postes dans la fonction
publique et les services publics.
& — Contraindre les entreprises
a examiner sérieusement toutes
les alternatives aux
licenciements en élargissant

le pouvoir d'intervention des
salariés ; majoration des
cotisations sociales sur les
emplois précaires ; élargissement
de I'assiette des cotisations et
contributions sociales aux
primes, stock-options et
I'intéressement.

& —Réformer la fiscalité en
profondeur : améliorer la
progressivité de |'impdt sur le

revenu et création de tranches
pour les hauts revenus;
augmenter |'lSF; supprimer

les niches fiscales inutiles ;
taxer et/ou soumettre a
cotisations tous les revenus
sans distinction; alléger le poids
des impdts indirects telle la TVA.
%% — Gréer un pole financier
public et établir un mécanisme
de crédits a taux réduit pour
favoriser 'investissement
productif.

2 — Aux plans européen

et international, taxer les
mouvements spéculatifs de
capitaux et éradiquer les paradis
fiscaux.

$€%—Mettre en place un fonds
européen de solidarité sociale
et de développement économique.
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