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Déclaration liminaire CGT-FSU
Hervé Vuillon

Monsieur le secrétaire général
Madame la directrice de la DRH
Mesdames, Messieurs

Chers camarades,

Mon intervention au nom de la CGT et de la FSU serate puisque nous avons un ordre du
jour chargé pour un comité technique ministériehvoqué une nouvelle fois un vendredi et
gue la discussion de la feuille de route ministiérinous donne d’autres occasions de nous
exprimer sur I'actualité des services du ministrde ses agents.

Nous I'avons dit aux deux ministres : le vrai chemgnt nécessite des mesures concrétes et
urgentes. Pas seulement une relance du dialogia# qai sans elles, pourrait se réduire a un
report des réponses aux attentes des agents.

C’est, par exemple, le cas en catégorie C : lorBadelience au cabinet le 27 septembre, un
audit a été annoncé sur les corps de C pour am@ivEs propositions de ratios d’avancement
de grade. Les CAP de promotion 2013 ont été repsudans cette attente. Il y a donc une
urgence qui ne peut attendre le chantier « catedgord de la feuille de route ministérielle.
Qu’en est-il ?



Entre temps la vie continue et les suppressiong diains 1750 postes prévues au budget
2013, y compris dans les établissements publicgemdourd sur le quotidien en termes de
remise en cause des missions, de dégradation ddgions de travail et des carrieres.

Alors que le président de la République et le Peemmiinistre annoncent des missions et des
actions nouvelles lors de la Conférence environméate des 14-15 septembre.

La « transition écologique » se traduirait par ..0 1&uppressions d’emplois dans les
établissements publics chargés de I'environnenmen2dl3 !

La « relance de la voie d’eau » passerait par ...suppression de 121 emplois (un an apres
la loi du 24 janvier 2012 relative a Voies Navigade France)!

N’oublions pas les réformes annoncées avec I'acke [& décentralisation et une « nouvelle »
réforme de I'Etat.

Et dans I'immédiat, 'échéance du renouvellemerst ctnventions d’ATESAT en novembre
approche, sans qu’aucune instruction ne soit doangeservices. Tandis que les appétits des
régions s’affichent sans réponses des responsdbld®tat ou que des départements se
saisissent d'une perspective de désengagementti pour postuler a le remplacer pour
assurer les missions d’ADS dans les communes.

Les propos de la ministre Cécile Duflot le 16 octobe sont pas faits pour rassurer quant au
sort de ces missions et des personnels qui lesexter

Parce que les personnels attendent des mesuresetesnet rapides en rupture avec les
politiques du précédent Gouvernement, la CGT ESld appellent ensemble les personnels a
se mobiliser pour peser sur les négociations an des ministeres de I'Ecologie et du
Logement sur I'emploi, le statutaire, le dossies dePA, celui des catégories C, les
déroulements de carriere, les conditions de tralaileconnaissance de la pénibilité avec
bonification du service actif, I'extension du ddcamiante, le retrait de la PFR, la mise en
ceuvre de la résorption de la précarité et la défehseconquéte de nos missions.

C’est le sens qu’aura, dans tous les servicesula¢e du 23 octobre avec un rassemblement
national a Paris devant le ministere : défendreempglois et nos missions. Les ministéres de
I'Ecologie et du Logement ne doivent pas étre Idabde d’ajustement !

Point 1 : projet de décret portant délégation de povoir en matiere de gestion des
personnels relevant du ministére chargé des transps affectés a Voies Navigables de
France.

Déclaration préalable(Charles Breuil}

En février 2011, un rapport de la cour des comptesinté la nécessité de revoir le décret
statutaire des OPA.

Ce rapport s’appuie sur le fait que Prés de 30 % des 7 200 ouvriers des parcs et etatie
sont pas affectés dans les parcs de I'équipementrairement a ce que prévoit le décret de
1965. Plus de 2000 ouvriers travaillent ainsi ddes directions interdépartementales des
routes, dans les services de la navigation, dassclentres d’exploitation techniques de
'équipement, dans les services des phares etdsalgans les directions départementales du
territoire (DDT — les ex-DDE), ainsi qu'au sein dladministration centrale. lls ont été
recrutés, affectés et sont gérés sans fondemadigjue »



Le décret du 21 mai 1965 serait donc devenu olesplésqu’il fait encore référence au Ponts
et Chaussées, aux parcs et au bases aériennésxgstiemt plus aujourd’hui en tant que tels.

C’est avant tout pour cette raison fondamentalemuioratoire a semble-t-il été demandé par
le ministere du Budget, interdisant tout recruteim#@®PA dans le ministere tant que le
décret de 1965 ne serait pas revu.

Il est & noter que I'argument de I'absence de foretd juridique sur le recrutement des OPA
n’est plus valable pour 'EPA VNF depuis la promatign de la loin® 2012-77 du 24 janvier
2012 relative a Voies navigables de France puisette derniére dans son article 2 prévoit
gue k personnel de Voies navigables de France compiehauvriers des parcs et ateliers
des ponts et chaussées et des bases aériennetatle I

Suite au rapport de la cour des comptes, le mmsiste&lonc lancé le chantier de la révision du
décret statutaire des OPA.

Un rapport a été commandé au CGEDD et a I'lGAlpaministére pour la refonte du décret
de 1965.

Ce rapport est paru mais n'a pas encore été renblicpni présenté aux organisations
syndicales.

Il doit étre un des éléments support qui doit deieer le travail sur la révision du décret.

Il est a noter que ce rapport répondait a une camdmau ministere précédent et la CGT
conteste I'aspect restrictif de I'évolution stattgacontenu dans la lettre de mission.

Le projet de décret présenté au vote du CTM du c8boe 2012 a vocation a modifier le
décret statutaire de 1965 dans le cadre de laa@égde pouvoir de la gestion des OPA a
'EPA VNF.

La CGT s’interroge de la nécessité de s’empressebrécoler » le décret statutaire des OPA
a travers de décret relatif a la délégation de pwwen matiere de gestion des personnels a
VNF alors que le décret de 1965 va étre revu darfatur immédiat.

Nous pouvons nous appuyer sur notre expérience.

Lors du transfert des OPA Bases aériennes au MINDEait impérativement un décret de
MAD pour que les OPA puissent étre transférés. maaistration voulait absolument le
rédiger et le rendre applicable avant la datéifatie du £ janvier 2011, date du transfert.

La CGT s’est opposée a cette méthode, les agehtgiand méme été transférés. Nous avons
pris le temps de travailler sur le texte, il estuple 9 novembre 2011. Avec du recul, nous
pouvons nous féliciter d’avoir fait ce choix pui&jourd’hui, nous avons un texte stabilisé,
applicable et qui donne des garanties aux agents.

De méme, nous nous interrogeons pourquoi la ré&ftexsur la modification du décret
statutaire OPA n’a pas été portée au moment deélation des DIR, des DIRM, lors du
transfert des OPA au SNIA ?

Pourtant des CCOPA ont été mis en place dans awscese vraisemblablement sans
fondement juridique ?

Alors pourquoi se précipiter pour VNF alors quecleantier sur la révision statutaire va
commencer?



Cependant, si mesure d’'urgence il y a, nous pragodt@amender les articles 7 et 8 du projet
présenté. Pour la CGT, ces articles ont vocatiorodifier le décret statutaire des OPA, ils ne
doivent pas étre un simple bricolage pour ins€EPA VNF mais doivent rechercher a
trouver un fondement juridigue aux OPA en postesdas services du ministere mais aussi
en gestion par le ministere.

Suite aux interventions :

Le texte présenté a pour objectif de déléguer &ige et de stabiliser la position des agents
dans le cadre de l'application de la loi de trariséel’Etablissement Public Administratif
VNF.
Le texte comprend quatre chapitres relatifs :
1. Aux fonctionnaires (sauf personnels exploitation)
2. Aux personnels exploitation
3. Aux Ouvriers des Parcs et Ateliers
4. Aux dispositions finales
Ce projet de texte a été examiné en amont a trdeeceomité de suivi et les groupes
échanges. Ce travail a permis d'avancer positivérsan les deux premiers points. Par
contre des points de blocages persistent sur tg BolLa difficulté réside a ce que ce projet
de décret en Conseil d’Etat a vocation a modiedécret statutaire des OPA du 21 mai
1965.

La DRH présente cette modification comme étant mdage, avec comme seul objectif de
stabiliser la position des OPA au sein du futur BA¥E.

La CGT dans son introduction préalable souligneequéalité cette modification n’est
gu’'un simple « bricolage » rédigé dans la prédipita Pour nous, I'urgence est d’attendre
le travail sur la révision du décret statutairel@€5 qui doit démarrer dans les prochaines
semaines.

Par contre, si le décret de délégation de poul@iesait nécessaire, la CGT demande que le
texte permette d’obtenir une stabilité juridigueupdous les OPA en gestion par le
ministere.

Pour cette raison fondamentale, nous déposonsnaendements sur les articles 7 et 8 du
chapitre 11l du décret (en annexe).

Un point d’achoppement porte sur le périméetre dE©OBA. Le Directeur Général de VNF
souhaite une CCOPA nationale aupres de I'établissenbe SNOPA en conformité avec
nos textes statutaires demande qu’elles se sitweniveau du service territorial.

Au terme d’'un débat houleula présidente de séance et la DRH décident de redirle
chapitre Il du décret en conseil d’Etat relatif aux OPA. Elles nous proposent de le
renvoyer sur un décret simple. Ce décret sera éédigres consultation avec les
organisations syndicales en Groupe échanges.

A cette condition, la CGT retire ses amendementso&t favorablement sur le projet
présenté sans le chapitre relatif aux OPA. La F8id ggalement pour.
FO vote contre, CFDT et UNSA s’abstiennent.




Point 2 : VNF : décret 12 : emplois fonctionnels ddirection

L’ensemble des organisations syndicales considé@ntous les éléments ne sont pas connus
pour ce prononcer notamment les arrétés qui enutkromt, elles demandent le retrait de ce
point.

L’administration donne un avis favorable. Ce past donc retiré, il sera représenté lors d’'un
prochain CTM.

Point n°3 : projet de décret relatif a I'ouverture des recrutements réservés pour l'acces
aux corps de fonctionnaires de I'Etat des catégorseA, B et C

Déclaration initiale (Sylvain De Biasi) :

Nous avons considéré comme positif que I'Etat peezm considération la situation des agents
non-titulaires, s’engage a résorber la précarigngdliore la situation des agents non-titulaires
en place. Ceci a conduit la CGT a signer le prdeoda 31 mars 2011.

Depuis, la loi, les décrets, les arrétés et lautaice d’application fonction publique sont en
retrait par rapport au protocole.

Le calendrier d’application fonction publique traiméritablement en longueur et va de fait
faire perdre des droits aux agents. Nous rappejaaspour la CGT et la FSU, il convient de
garantir une premiére série de titularisationstag de 2012.

La phase en cours de mise en ceuvre de la loi déad#fsation des agents non titulaires dans
nos ministeres MEDDE et du METL et leurs établissets publics sous tutelle est également
loin de nous satisfaire pleinement.

Nous considérons comme positif 'annonce derkation d’'un comité de suivi, si elle est
confirmée par ce CTM, encore faut-il qu’il se réunisse rapidement et peulement sur des
sujets mis a 'ordre du jour par la DRH du minister

Nous avons encore de nombreux sujets a traitesi Aious n'avons pas de réponse sur les
droits et lieux de recours des agents, la posifionministére sur la liste des établissements
publics et les corps dérogatoires, la transpareaogléte notamment en ce qui concerne les
établissements publics, les lycées maritimes, ¢gnta sortis du ministere. Nous avons a
discuter de la nature des épreuves : des auditi@ssexamens et des concours et des lieux ou
se dérouleront ces épreuves. Nous voulons destgerataires sur la nature des stages et les
formations qui devraient avoir lieu pendant cegyesta Il y a une situation particuliere
concernant les contractuels des installations &esseémunérés sur crédits écologie (agents ex
DIREN) en poste en DDPP ou DDCSPP dont nous n'apassla liste. De méme nous
n'avons la liste des agents MAAF rattachés au DDJT@J d’autres services et nous ne
pouvons pas savoir si ces agents ont été signéés ministere de titularisation.

Nous n’avons pas d’indication sur la maniere destdgents seront avertis individuellement
de leur droit a cédéisation ou a titularisationudlooulons que I'administration produise des
informations sur les reprises d’ancienneté, lestsismciaux dont particulierement la retraite,
gu’elle produise une fiche financiere individuedle projection de carriere.

Pendant toute la période d’application de la loidéprécarisation nous voulons que soit
instaurée une vraie transparence sur I'emploi dev@aux contractuels et qu’il ne soit mis fin
a aucun contrat de CDD ou licenciement d’agent mpris CDD et BERKANI sans avis
préalable des CCP.

ta

Nous réaffirmons que pour la CGT et la FSUIe processus de déprécarisation doit
composer de trois éléments essentiels et complénwrgs :




Premiérement : la limitation drastique du recrutement de non-titulaires

Le ministére doit limiter au maximum le recrutemdtaigents non-titulaires. Or, la réduction
des effectifs, la création d’agences, la déconagotr de gestion induit des effets négatifs.
Des vacataires continuent a étre recrutés avecmpie® des reconductions sur plusieurs
années. Le recrutement de CDD ne ralentit pas... Mgigeons une véritable transparence
sur ces recrutements y compris devant ce CTM gtositionnement fort des ministres sur ce
sujet.

Deuxiemement : la titularisation correcte des agestnon-titulaires

Pour nous, peu importe le lieu de travail. Noussatdgrons que tous les agents précaires
doivent pouvoir étre titularisés. C’est pourquous@ontestons le chiffrage donné par la DRH
qui ne prend pas en compte I'ensemble des ageais,saulement ceux que la DRH estime
titularisables dans les corps de nos ministéeresst@ourquoi, également, nous proposons de
vérifier la liste des établissements publics owvarla titularisation.

Nous demandons des garanties financieres poug&dsatitularisés. Les agents de catégorie
C doivent au minimum avoir leur salaire garantD@ % |l serait inacceptable que des agents
de toutes catégories perdent sur le long termeadérhunération en étant titularisés. Nous
voulons des garanties sur le maintien minimum daireaactuel de NT des agents en tant que
stagiaire. Nous demandons que les assiettes deracaddgents support des taux pro/pro
prennent en compte des 2012 le nombre potenti¢itudarisés pour impacter le nombre de
promotions. Les agents rétrogradés de niveau midicilors de la titularisation doivent
pouvoir retrouver rapidement par promotion intdee niveau de grade actuel. Nous voulons
des garanties sur le maintien sur place des agemdant leur stage et leur affectation sur
place par la suite.

Nous demandons que la titularisation des agentsi#gorie C sans concours se fasse au titre
de 2012 et que par la suite toutes les titulaosatprennent date au ler janvier de 'année en
cours.

Nous ne sommes pas d’accord avec la titularisaionpremier niveau de grade. Nous
demandons dans un amendement I'ouverture de larigation des catégories C en échelle 3
et 4. L’arrété fonction publique d’organisation §éale des épreuves prévoit d’'ailleurs cette
possibilité.

Nous demandons que les B, faisant des fonctiomigees, soient titularisés en technicien
supérieur principaux du développement durable. Nfemandons I'examen du potentiel de
titularisation dans des corps de A+ et I'ouvertsireécessaire de ces corps a la titularisation.
Nous continuons a contester l'obligation d’'un camsoréservé pour les corps a statut
commun. Nous mettons bien en évidence que la déct passage d’'un concours réservé
pour les ITPE est une décision ministérielle ; iaistére aurait pu décider la mise en ceuvre
d'un simple examen professionnalisé. Nous souhsitpme les agents non-titulaires qui
choisiront ce corps, et plus globalement les caggatégorie A, puissent avoir pleinement
leur chance de les intégrer.

Nous serons trés vigilants sur la nature des épeediaudition, d’examen et de concours.
L’audition pour les agents titularisés sans exardeit,étre un simple accord recueilli dans le
service du lieu de travail de I'agent.

Nous sommes contre toute pré-sélection des agéntiteclassement au mérite des recus
surtout qu’aucun contrdle de ces processus et a@conirs ne sont prévus.

Nous demandons la mise en ceuvre de réels moyenslgpquéparation aux examens et
CONCOUrS réserves.

Troisiemement : une gestion des non-titulaires eno® meilleure

Nous regrettons que I'application de cette pantigpbtocole soit remise a plus tard.



Nous voulons que les évolutions indiciaires etdeslutions des primes des titulaires soient
répercutées aux agents non-titulaires. Il est gamgle inacceptable que les agents les plus
mal payés (les agents Berkani) ne voient pas lelle ¢gndiciaire réévaluées au niveau des
grilles fonction publique en méme temps que leddites et que les réévaluations du SMIC
ne soient méme pas appliquées aux salaires desarBepkivés. Il est inadmissible de
maintenir des RIL sans déroulement de carriereratexte que leur grille a été arrétée en
1984...

Nous rappelons la difficulté de gestion des ageatstitulaires aggravée par la modification
de la gestion locale. Nous sommes pour le maimtiene gestion nationale de qualité de tous
les non-titulaires avec les moyens suffisants.

Amendements au projet de décret relatif a I'ouvertwe des recrutements réservés pour
I'acceés aux corps de fonctionnaires de I'Etat desatégories A, B et C

Tous les amendements déposés par la CGT et ladedhplétés si nécessaire dans la forme
en séance par d'autres organisations syndicasgittnus par ces organisations ont été votés
a l'unanimité par les organisations syndicalesnlest de méme pour un amendement déposé
par TUNSA.

Deux amendements seulement ont été retenus paésadénte de séance, madame Pascale
Buch, adjointe au secrétaire générale, il s’agde dmendements n°3 et 4 ci-dessous. Le
premier ouvre la possibilité de titularisation augieme niveau de grade dans les corps de B
(NES) et la prise en compte du parc du marais yaifgarmi les établissements concernés.

Par contre, elle a refusé toute possibilité d’irkéign au deuxieme niveau de grade en
catégorie C tout comme en catégorie A +...

La présidente a mis au vote le projet de décreiainainsi amendé incluant les 2
amendements. Les syndicats, a I'unanimité, seafusienus sur le projet de décret.

Point 4 : suivi des engagements pris en comité tathjue ministériel (pour information)

Vu I'horaire tardif, le ministére remet sur tabéethbleau des engagements. Ce point n'est pas
traité et il sera vu au prochain CTM.



ANNEXES
Amendements CGT sur le Point n°1 :

Projet de décret portant délégation de pouvoirs
en matiere de gestion des personnels relevant dumstére
chargé des transports affectés a Voies Navigables 8rance

Exposés des motifs et amendements SNOPA CGT

Chapitre 11l : Dispositions relatives aux ouvriers des parcs et
ateliers des ponts et chaussées et des bases aéasn

Amendement n°1 Article 7, paragraphe | :

Exposé des motifs :
Ce paragraphe wcationa ajouter le terme « les services territoriauxvdies navigables »
apres «arcs des ponts et chaussées et des bases aésiennes

Il semble que faire encore référence aux ponthatssées n'est plus vraiment d'actualité. Sansipeti

sur la révision du décret du 21 mai 1965, il senditiédogique de profiter de cette réécriture durdépour
redonner du fondement juridique aux OPA en posaées des services du ministére mais aussi pour ceux
transférés dans les collectivités ou au MINDEF.

Nous proposons de modifier dans I'ensemble du télerd 965, l'intitulé qui fait référence aux padss
ponts et chaussées par un intitulé couvrant I'ebterdes OPA en gestion par le ministére et par
conséquent 'EPA VNF

Amendement

A l'article 1%, aprés les motsaccupant des emplois permanensupprimer les mots « dans les
parcs des ponts et chaussées et des bases aériartes remplacer par les mots : « dans lescesrdu
ministére en charge de I'écologie, du développentntble, des transports et de la mer et ses
établissements publics, dans les collectivitésléscat ses établissements publics et dans lexssrdu
ministere de la Défense »

A l'article 2, supprimer les mots des parcs et ateliers des ponts et chausséeslestesaériennes. »
et les remplacer par les mots : « dans les serdaaministére en charge de I'écologie, du dévedommt
durable, des transports et de la mer et ses &ablents publics, dans les collectivités localesest
établissements publics et dans les services dstairide la Défense »

Par cohérence, il faut remplacer dans le texteédved du 21 mai 1965 les matsdans leparcs des ponts
et chaussées et des bases aériennes » par « edasentices du ministere en charge de I'écologie, d
développement durable, des transports et de laetses établissements publics, dans les collgivit
locales et ses établissements publics et daneieises du ministére de la Défense »

Amendement n°2 Article 7, paragraphe Il :

Exposé des moitifs :
Ce paragraphe a pour objectif de modifier I'agticbncernant les commissions consultatives desevsivr
des parcs et ateliers et de déléguer la gestio@Bés au directeur général de I'établissement pabNIF.

Pour la CGT, le terme établissement public du stémé inclus dans notre amendement N° 1 estsanff
et implicite, sans avoir besoin de préciser le dialirecteur général.

Pour la CGT, la notion de service correspond a envice de proximité en l'occurrence un service
territorial. En effet, la commission consultativarpdéfinition ne se résume pas aux promotions et
déroulement de carriere mais aussi a toute auggtign concernant la vie du service.

Un champ national mettrait fin a cette prérogative.

Ainsi en ce qui concerne VNF, a lidentique degspnnels « exploitation », la CGT demande une

CCOPA placée auprés de chaque directeur territooimme c’est le cas actuellement suite aux élestion
aux CC OPA de 2010. De plus, la mise en place @allissement public VNF ad'janvier 2013 ne




modifie pas le périmétre des CC OPA actuelles &alaf marge. Lors des restructurations et trarssfert
précédents on a su faire les adaptations nécessairgartant de la réalité du terrain.

Nous constatons que les modifications apportéksticle 4 du décret de 1965 par le projet de déavat
au dela des simples modifications permettant d'arskEPA VNF puisqu'il est proposé de supprimes le
termes « ingénieur des ponts et chaussées » ef delparc ».

En cohérence avec la recherche de fondementdquedbour la gestion des OPA et avec 'amendement
précédent, nous proposons que la modification gremmcompte la situation de I'ensemble des OPA en
gestion par le ministére.

Texte de 'amendement

Nouvelle écriture

Il - L'article 4 est ainsi modifié :

1° A l'alinéa 1, apres les mots « dans chaqueersupprimer « des ponts et chaussées » et
insérer les mots &u ministére en charge de I'écologie, du dévelogrerdurable, des transports et de

la mer et ses établissements publics, ainsi que ldarservices en charge de la gestion des OPA mis

disposition des collectivités locales et de $ablisements publics et dans les services du t@irise la
Défense »

3° Les alinéas 4 et 5 sont remplacés par les dispossuivantes : « Deux cadres du service»

Par cohérence, il faut remplacer dans le texteédued du 21 mai 1965 les termes « ingénieur, iegén
en chef, ingénieur d’arrondissement, ingénieurtdasux publics de I'Etat.. » par « chef de service

Amendement n°3Article 7, paragraphe Il :

Exposé des motifs :

Le rédacteur a semble til voulu insérer le termewpar le directeur général de Voies
navigables de France » aprés les mots « le chefrdece »

Nous demandons la suppression de cet article ajetfte décret car en cohérence avec I'amendemignt n
le terme « chef de service » se suffit a lui-mébeechangement d'intitulé et la référence aux sewidu
ministére en charge de I'écologie, du développentmbble, des transports et de la nedrses
établissements publicsgouvrent 'TEPA VNF

Amendement

Suppression dparagraphe Il de I'article 7,

Amendement n°4 Article 7, paragraphe IV :

Exposé des motifs :
Idem a 'amendement n°®, terme « chef de service » se suffit & lui-méme

Amendement
Suppression dparagraphe 1V de I'article 7,

Amendement n°5 Article 7, paragraphe V :

Exposé des motifs :
Idem a 'amendement n°3 etd terme « chef de service » se suffit & lui-méme

Amendement
Suppression dparagraphe V de I'article 7,

Amendement n°6 Article 7, paragraphe VI :

Exposé des moitifs :

Idem en cohérence avec les amendements précélgetetsne « administrationse suffit a lui-
méme

Amendement

Suppression dparagraphe VI de I'article 7,




Amendement n°7 Article 7, paragraphe VIl

Exposé des motifs :
Idem en cohérence avec les amendements précédlerdst pas nécessaire de faire référence
aux services territoriaux VNF mais seulement auxises

Amendement

Nouvelle écrituredu paragraphe VIl de l'article 7,

L'article 19-5 est ainsi modifié :

1° remplacer le mot « son parc » par « son sesvice

2° remplacer le mot « son parc » par « son sesvice

3° remplacer les mots « trois autres parcs » p@oig autres services »
4° remplacer les mots « dans un autre parc » gang un autre service ».

Amendement n°8 Article 7, paragraphe VIl

Exposé des motifs :
Idem en cohérence avec les amendements précéilienf§it de faire référence au « chef de
service »

Amendement

Nouvelle écrituredu paragraphe VIl de I'article 7,

L’alinéa 7 de l'article 27 est ainsi rédigé « léaissement et le blame sont prononcés par le
chef de service »

Amendement n°9 Article 7, paragraphe IX

Exposé des motifs :
Ce paragraphe fait référence aux modifications @ppse a I'article 29 du décret de 1965
relatif au congédiement.

La simple adjonction du terme « voies navigables » aprés « l'admetistn des ponts et
chaussées » n’est pas suffisant.

En cas de suppressions d’emplois, I'ouvrier doitymir étre affecté dans un autre service du
ministéreen charge de I'écologie, du développement duralele transports et de la mer ou dans un de ses
établissements publics,

Amendement

Nouvelle écrituredu paragraphe VIII de I'article 7,

Le 5™®alinéa de l'article 29 est rédigé ainsi :

« Dans le cas de suppression d’emplois, les osvadeints par la mesure sont affectés,
autant que possible dans un autre service du migist charge de I'écologie, du développement
durable, des transports et de la mer ou dans useslétablissements publicde préférence dans le
département ou ils étaient employés. Les fraishdmgement de résidence sont a la charge de
'administration.

Amendement n°10 Article 8

Exposé des moitifs :

Cet article prévoit que les dispositions de I'tetic peuvent étre modifiées par voie de décret
simple

Attention, le transfert des parcs et des OPA das<sollectivités territoriales, le transfert des

OPA au MINDEF fait qu’'aujourd’hui nous sortons champ strictement ministériel.

La CGT s’interroge sur la modification d’'un décrpti va impacter d’autres ministéres et

voire méme la fonction publique territoriale.

Amendement
Suppression de l'article 8 ?




Amendement CGTet FSU sur le point n°3 :

projet de décret relatif a I'ouverture des recrutenents réserves
pour I'acceés aux corps de fonctionnaires de I'Etat
des catégories A, B et C

Amendement CGT et FSU n°1:
Dans I'annexe, 1ére colonne, 2éme partie du taplalieu de « liste des corps de catégorie Cdautr
gue ceux accessibles sans concours) mettre :

« liste des corpst des grades des corgs catégorie C (autres que ceux accessibles saroacs) »
et ajouter dans la liste :

Adjoints techniques de 1ere classe

Adjoints administratifs de 1ére classe

Amendement CGT et FSU n°2:
Dans 'annexe, 1ére colonne, 3éme partie du tableau

ajouter dans la liste des corps :
Ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts
Administrateurs Civils
Architectes Urbanistes de I'Etat

Amendement CGT, FSU et CFDT n°2bis :
Dans 'annexe,lere colonne, 3éme partie du tableau

ajouter dans la liste des corps :
Chercheurs

Amendement CGT et FSU n° 3::
Dans 'annexe, 1ére colonne, 2éme partie du tableau

ajouter dans la liste des corps :
Secrétaires d’administration et de contrdle de dagrincipale du développement durable
Techniciens supérieurs principaux du développemdutable

Amendement CGT et FSU n°4 :

Dans I'annexe, 3eme colonne
ajouter dans la liste des établissements :

Etablissement public du Marais Poitevin

Amendement CGT et FSU n°4 bis :

Dans I'annexe, 3eéme colonne
ajouter dans la liste des établissements :

GIP ATEN

Amendement UNSA n°5 :

Dans 'annexe, 1ére colonne, 3éme partie du tableau

remplacer dans la liste des corps les termestaciés d’administration de I'Equipement » par :
Attachés d’administration de 'Equipement et cente corps analogues

L'ensemble de ces amendements ont été voté unamintepar les représentants du
personnel. Seuls les amendements 3 et 4 ont étaurepar la présidente du CTM.



