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Bonjour à tous,  

 

Je vous prie de bien vouloir excuser Nicolas BAILLE, Secrétaire général de la Fédération 

Nationale de l’Équipement et l’Environnement CGT. Ce dernier est retenu à Paris aujourd’hui 

par une réunion à la DGAC en présence de la ministre de la Fonction publique et demain par 

une réunion statutaire. Il a tenu à ce que je le représente en tant que membre de la direction 

fédérale.Je vous lis donc la déclaration suivante en son nom.  

 

Je vous transmets le salut fraternel de la Fédération Nationale Équipement et Environnement -

CGT et je vous remercie de m’avoir invité à cette Assemblée Générale du Comité de gestion 

des centres de vacances (CGCV) des ministères de l’écologie et du logement à l’Aérocampus 

de LATRESNE.  

 

Cette année 2014 a vu entrer Jean Zay au Panthéon. Avec Jean Zay, ministre de l’éducation 

nationale du front populaire, c’est un peu les colonies de vacances qui entrentau Panthéon. 

Comment ne pas voir la filiation entre l’engagement sans faille de ce personnage 

exceptionnel,qui a promu les colonies de vacances, et le CGCV d’aujourd’hui qui est animé 

par ce même esprit de progrès social ! 

Loin d’être seulement un mode de garde, les colonies de vacances, aujourd’hui nommées 

« séjours de vacances », sont pour la jeunesse, un moment privilégié d’éducation et 

d’émancipation complémentairesà l’école, aux clubs et à la famille. 

 

Dans l’environnement de l’action sociale ministérielle, placé sous l’égide du CCAS, le CGCV 

tient une place particulière. Cette place particulière, elle la doità sa contribution active aux 

différents groupes de travail auxquels le CGCV participe au sein du CCAS. Elle la doit 

également à son implication dans la construction de la culture commune qu’elle concourt à 

créer par la mixité sociale et géographique des enfants des agents du MEDDE/MLET et des 

Etablissements placés sous tutelle.  
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Le CGCV, a pour objectif :  
 

-l’accueil des enfants des agents. Ces agents sont de moins en moins nombreux et cette 

diminution des effectifs dans le cadre, notamment, de la RGPP et maintenant de la MAP voit 

également l’âge moyen des agents progresser,faute de recrutements (demandés d’ailleurs par 

la CGT).Cette politique de diminution des effectifs est catastrophique pour les missions qui 

sont à réaliser et pour les collectifs de travail qui sont déstabilisés. De plus, les agents savent 

maintenant que le point d’indice bloqué depuis 4 ans risque de l’être pour 3 années 

supplémentaires.  

Mais les agents de nos ministères, sous pression financière, sont aussi des mères et des pères 

de famille qui doivent arbitrer pour les dépenses de leur famille.Malheureusement les 

vacances sont souvent la victime de ces choix contraints. Un récent sondage IFOP-Sofres 

montre qu’en 2014 près de 40% des Français ne partiront pas en vacances. Si les Français ne 

partent pas en vacances, la plupart de  leurs enfants ne partiront pas non plus. 

 

Le CGCV a pour mission : 
 

- de permettre aux enfants des agents de pouvoir partir en vacances.  

De 6 à 17 ans, le coefficient familial permet de moduler le prix du séjour en fonction des 

revenus de la famille et du nombre de personnes la composant. Ainsi, cette approche sociale, 

permet au CGCV :  

- d’accueillir tous les profils d’enfants, et ce quel que soient les revenus familiaux, 

- de délivrer des boursesà des tarifs qui ne sont pas prohibitifs pour les séjours proposés. 

 

Laréputation de qualité de ces séjours va bien au-delà du MEDDE/MLET, et nous pouvons 

nous en réjouir.  

La CGT est également attentive aux conditions d’accueil, des enfants, de même qu’à l’offre 

éducative. 

 

Nous sommes tous pleinement conscients que la maîtrisede l’immobilier, à travers les centres 

de vacances de l’État, permet aux jeunes et en particulier aux plus jeunes d’entre eux de 

pouvoir être hébergés dans des installationsadaptées à leurs besoins.Les aménagements de 

sécurité et d’accessibilité leur permettent de pouvoir passer des vacances dans un 

cadreagréable.  

 

La CGT est attentive au projet éducatif qui doit toujours être en lien entre l’activité physique 

et l’émancipation culturelle, sociale et environnementale. Cette approche environnementale 

doit permettre aux enfants et aux jeunes de devenir des citoyens du monde éco-responsables 

et conscients de la nécessité du développement durable de notre planète.  

 

La CGT revendique que l’employeur garde ce niveau d’investissement et qu’il continue 

d’accompagner la structure afin que ces séjours à travers la France et le monde présentent les 

meilleures conditions de qualité et de sécurité. 

 

 

 



La CGT souhaiteremercier l’ensemble des militants et salariés, sans lesquels cette aventure 

collective ne pourrait avoir lieu. 

 

Elleremercie plus particulièrement les militants de la CGT qui sont bénévoles : animateurs, 

directeurs, administrateurs, référents dans leur service oulors des opérations de convoyages.  

 

Elle remercieégalement l’administration de bien vouloir continuer à faciliter, pour ses 

agents,son engagement dans le CGCV mais plus globalement dans l’ensemble des structures 

de l’action sociale ministérielle.  

 

En conclusion, je dirais, une fois encore,que Jean Zay est entréce printemps au Panthéon et 

ses engagements pour les colonies seront mis cet étéen pratique au CGCV. 

 

Je suis sûr que nos enfants de retour à la maison diront : le  CGCVC’est (vraiment) Génial 

Comme Vacances !  

 

 

 

 

 

 

 

 


