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Annexe 1

MOBILITE cycle 2016/5 - 1¢" NIVEAU

Pour ce cycle, la date normale d'effet de mutation est le 1°" mai 2016.

Les agents devront impérativement retourner a la DRH/GAP2 I'annexe 5 permettant de modifier la date normale d'effet de mutation avant le 1er mars 2016.

Pole-a-administratifs.gap2-2.gap.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Les avis pour les agents CIGeM sont sous réserve de la validation prochaine du Schéma des Effectifs et des Recrutements Ministériel (SERM).

En cas de besoin, ils pourront prendre contact avec le bureau RM2 a la DRH pour la levée des réserves "compteur" et la procédure a suivre.

rm2.rm.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Ccandicat Sarvice dorlging ;“I’}“:;t‘; Service d'accusll Intituié du poate Observations
ASELANET Caroilne DDTH 66 150B4d DOTM BESVHT Chef de I'unké Financement du logement - Renowsellement Lirbaln

ALBERTI Reng DRIEA 1530303 VNF DTESUSA Chef du bureau des aMalres generales et gomaniales

AMGOTTI Sara Kinistére ge rintémeur 179632 DGITMDITMCAE] Chargee des affalres ewropeennss et inbernationales Faverabis snfslt;:;:we omptaur
ARNOUX Micolas CEREMA DTEREST 179135 DOTR 135EH Charge d'éludes habliat degrade
AUDIKET Mathalle SE 177E05 DGALMDHURFEZ Responsable de pake budgetalre
BADUEL Benedicta DREAL PACA 13T DOTM 13 D0OC5 13 Chargee de sulvl i de ranimation du logement accompagne

BARKAT Z3brina e TEEIE DRIHLSOADLH Chargée de misslon parc prive volet socltal des disposiis contractuels

AMAHEeL sulvl d'actions port ALUR
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MOBILITE cycle 2016/5 - 1¢* NIVEAU

Humsars

Candidat Sarvice d'orlging da posts Service d'acousll Intitulé du poate Observations
SEAUDET Vincent DOTHM 24 17E41E CDTAM 447580 Chel de plie ADS
BELGHAZI Elodiz CVWRH ROUEN 179TE9 CVRH ROUEM/COMSEIL Consellers en ressourcas humahnesiconsellere mobliRg-carrigne Examean professionnel 2015
BELS Marle-Alce DEIT™ 178830 DGEITMDAMMFC Responsable ges aTalres eUrcpeennas pour les ransparts markimes
BENAMARA Yasmina DREAL LANGUEDCC-ROUSSILLON 131405 DDTM 347SAT EST ‘Chel d'unite accessibiite-sacurie
BLEJEAN Sophle DREAL BRETAGMNE 132327 DOTM 35ISEHCW ‘Chef du pdie droit ges sols et accessibllta Examen prafessionnel 2015
BOUCHIAT Celns DOTK 35 1531003 DDTM 853G Responsabie g2 unie resEourcas umanes Examen professionnal 2015
BREGEAUD Emmanued DOT &3 181388 DOTHM 33SHLCD ‘Cnef de I'unke rénowvallon ubane Examen professionnel 2015
BREULEUX Joan SG 183225 SGISAFIMCT Adjoint 3u chef du bureau ges marches
BRICH Patrick DOTHM 24 17EIGE DOTHM 24MAJCL ‘Chel du pdle confentizux Examen professlonnel 201
BRUMNET Betllra DREAL CENTRE 179Ca0 DREAL CENTRE!/SESLAD ‘Chargae de |3 poltigue HLW mﬁ?]ig:?:;::m
BUIDULC Tra-Glang DEITA 130042 DGITMDETITS3 Ad|ointe au chef du buraaw du drolt soclal des ports &t de la batellerie
CAFFIER Clalre ONF 179147 DREAL CENTREMSEEVAC ‘Chargae de mission évaluation environnemeaniale, amenagement durable [ — E-DIEEI?:;I'UE sompteur
CANNELL Norman 5G E0043 DGITMDETITS? ot s e e ::mﬁ'::;ﬁﬁ: Iransports ferravialrss ou guides
CHAMNFI Ankiat sl DEAL MAYOTTE 132193 DEAL MAYOTTESG Secretaima Genarale adjointe de la DEAL de Mayoie
CHARRIZR D=2Iphine DOTK 35 I7TEE23 DDOTM 44036 Responsabie ressources Numanes - formatan
CILPA Jacqueling DOTR 13 130134 DIR MEQITERRAKEEISF ‘Chargee de mission deveicppement durabie Examen professionnel 2015
CIZEROHN Pleme Kimistere ge MNmentewr 17E244 DOTM 24DTD Adjoint 3u coordonnateur temitorial Ousl, réferent lerrkonal f:glf:‘e
CLOVIE Cinthia PREFECTURE 09 180931 DOTM 11/EHBD ‘Chel d'unité poliigues locales de hablat
CTOMMELIN Valarle DOTH 56 179783 DDTHM SE/DIRECTION Responsable pliciage siratagique
COMSTANE Catherna DEAL REUMION 1831E30 DEAL REUNIONPAH!SADEC Chef de I'Unita Drolis ges Sols au SADEC
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MOBILITE cycle 2016/5 - 1¢* NIVEAU

Candidat Sarvice d'arigine ::::;; Service daccusll Inititulé du poate Observations
DELIGHY Alaln 56 180293 DOT 27i56 Adjomt au secrefalre gengral, chel dunité administration generale Favorable S0US régarve vacance
DENIS Isabete Minlstere o2 Mneteur 131098 COTM 5SS Responsable de Funle jundigue Fayorabis Soun emre complenr

DEREDEMPT Nathalle DREAL LIMOUSIN 182320 DREAL LIMCUSINMECDD :::fﬁ;;g‘:;ﬁ;g:mmm"“m“ & Ienvirannemant 21 au
DESCORCIER Lastoia Ministre de Mnteneur 179784 VHF DTCE® :g:ﬁ;;;“'iﬁ::ﬂ"'m Eirategigue el montage Juridiqus &2 fnancler CIZEM VHF
DUSARRY Christne DDT 03 1FOEIT COT DHSAUH Chargee de mission paldique de 13 ik Examen prafessiannel 2045
FIRZE Jeremle 56 180811 DOTM E6/5A Chef de lunie Affalres Juridiques
FLEURY Ranan DDT E3 131235 DOTM SODML Chef de paie “gestion du ltaral
FORESTIER-GIRARD Auds e :'::EE;?;TJ':::?EN 181102 OOTM S1SADT Responsable da Funle FLANIE Favorabi 5;]:5'?:;“ compleur
FRAMBCURT Viviane DDT 541 180742 DOT 515U Chef de I3 callule autarisations =t Nscalts de lurtankme
FRANCOIS Nadne DEAL MATOTTE 181833 DEAL REUNIONISE Cheffe de FUnits Ressources Humalnes au Sscrataria General Favorable S0US régarve vacance
FROMENT Snoe DDT T4 179757 DDT T4/5H Responsable de Funite Logement pubic & abservaioires Examen prafessiannel 2015
GARRIC Phillppe DOTM 76 180452 DOTM TEERMT Responsable ou bureau du drolt des sols el de Faccesslbilk Favorable S0US régarve vacance
GARRIC Sandrne DDT 27 180510 DOTM 7EIEH Responsable du bureau financement et rénovation wbahe Favorable S0US régarve vacance
GARY Deborah DOTM &2 181088 DDTM 62SEAT Rezponsable da Funle constructions publques babmants Etat
GESTIN Morgane DREAL HALTE-NCRMANDIE 180438 DOTM 765G Responsable du pole comptablite, gestion, qualte & mayens
GIZSELSRECHT Marle-Hogis DOTM 34 17a241 COT 05/SAS Charge de mizsion logement A Tetude
GOUESLARD Barbara DOT &1 17eEI0 DOT 61156 Responsable du bureau budget et leglstique Examen prafessiannel 2015
SUYEM Saphle CRIEA 130104 CETMOSTITS E:Epﬁf‘:g‘u{':é""“‘“ Ur i drof du travall dans |2 sectaur dae
HILLERET Arne CEREMA DTERCE RECRET CEREMA DTERCEDETE Chargée dialtaires "énergle climat terriblre
HO JEAN CHOY Mylene DEAL GUYANE 17RE4E DEAL GUYANE/SALCL Cheffe de Funke aménagement wban
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MOBILITE cycle 2016/5 - 1¢* NIVEAU

Humany

Candidat Sarvice doriging ds posts Service d'accusll Intifule du poats Opservations
HUMSERT Veronique DREAL ALSACE 17ET13 DOT 67156 Chef de l'unke gestion du personned, adjaint au Secrétaire gensral
IMBERT ‘Yannis se 130314 CECODRI ﬂ;ﬂ;‘-‘;’f‘; ?Eﬁrb&irm;ﬁ; e e anmere = Examan prafesslonnel 2015
JACOUD Delphine DOT &4 17873z DOT B4/SVLH Chef de runke lsgement soclal
JACQUINET Amananz FPREFECTURE 57 17a739 DDT 5TPREFECTURE 57 ET;E:E;ET;::;TJ&M ET:“; ?UN;U:;EETHT:::UET actes
KERAVEC Isabele DIR OUEST 17ETTE CIR OUESTISSE Responsable du pole gestian fes ressoUrCes Numanes Examen pratessionnel 2015
LASADIE Frederique DOTM 22 131273 | DIRMMANTES/SELFM FAIMPOL  |Diecteur-adjoint du lycée professionnel marsime de Paimpol
LAGUZET Damizn DOT 31 130551 DOT 24/SUHC Chef de cellule Socumants siralegiques et wile durable Examen pratessionnel 20115
LAURENT ¥ann ,Gemmunauis 130523 DOTM TEMCTSI Chnef de projet etudes ot connaissance du lermoire Rentagrasion au 010H2HE
de ragglomeration Havralse
LAVIE-VANDESMET Sanine DOT 78 181053 CEREMA DTERIDFSG Secrataie génsrale adjoin:, responsable Loglstigue & Fatrimoine Examen pratessionnel 2015
LEECH Laurent DOTM 59 131254 DOT S3/AT NEVERS Chef de I'agencs temitorizle de Nevers
LECLERC Gllies DREAL AQUTAINE 180737 CREAL AQUITAINE!SMTI Chnef ge runse contrale pes iransparts tarresires Examen pratessionnel 20115
LECCO Amelz DOT &t 131122 DREAL FAYS LOIRS/SRNE Chnargee de missian rvation des scpe
WABIRE Marie-Noglls e I,gr:ﬁﬁe:z?g::;":ﬁm 151096 DOTM SINS5 Responsable o= Funite loglstique busgets Favorabie 5;ﬁ"f;we comglenr
MANSARD Celne DOT 43 133037 DOT 43/56 Chargee de mission |urisiqus
MENICT Jullzn OREAL MID-2YRENEES 176074 SGDANAIEL Charge d'etudes [undigues
MESTELAN-FINGH Sophie DOT 78 178323 DOT 78/SHRU Chef d'unite parc prive ot resorplion nabitat indigne
MCALIC Ellse DREAL BOURGOGNE 17808z SGIDALAIAGE Charge d'etudes [urkigues
NOE Freseric DEAL REUMION 131831 DEAL REUMION/PAHISHLS Chef de rUnite Habiat Prive au Service Habitat Logement Sacial
PAFAZIAN Catny DREAL PACA 1785az DOTM 1350 Responsable ou pole appilcation du oralt 426 SCIEMECatE Favorabia $OUS NESSrve wacance
Cneftz de projet oF Tormatkon et develsppemant des competencas s
PECQUEUR Syivie DRIZA 130072 CVARHE FARISFIL CVWRH g2 Park dans ko6 d0malnes © ez, HOmVErEs, paysages, nsques, Examen pratzssionnel 2015
-an'lel'l-agE'mEﬂtH envianrnemeant
FERCHE Veronigus DREAL HAUTE-NORMAMNDIE 1789888 | DREAL HAUTE-MORMANDIE/SG-CS| |Chargee de mission afalres |unokjues [Rouen ou Caen)
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MOBILITE cycle 2016/5 - 1¢* NIVEAU

Candidat Zarvice d'origing ::II;“;I; Service d'accusll Intitulé du poste Onservations
PIGEARD Alain DDT &0 183157 DEITMDET Chef de cabinet
Adjointe & I3 Ssorétalre génerale - Chef gu pdle Fnances Patrimolne Date de prise o2 poste
PLEZSIS Micalzs 1e) 179231 DOT 7ai5E
Infcrmatique 2 appul aux sendices anliclpée au 01/04/201E
POTIER I5 Kinistare g2 rinten 179513 DREAL ACAL Charge de mission “anchiv, eld 2nlation” cicem
Reg re e arge dem arshivage &l dosum e Favorable SOUS Négerve COmpbeur
PUEYD Martine DIRM BORDEAUX 130956 COTM ANES Rezponsable bureau affalres Juridiques Liste d'aplituze 2095
PUIGGALI Jean-Bapliste CRIZA 178032 SE/DASNZDCCDIVAG Charge de mission "Mations-Unles et questions réglonales” Faworable soUE résarve vacance
RICD Plerre-Hugus=s DGITM 178011 SEDRHRORN Adjoint au chef de bureau organisalion gu femps de fraval

Kinistare de reducation nationala,

ROUSSELET Alexandre de lenseignemean? supereur 172635 COT S4DIRECTION Responsable ou contentiaux et des affalres Juridiques cleen
A lefude
&t de I3 recherche
ROYER Mathale PREFECTURE 29 17EE DOTM 22/5T BRIEUGC Cheffe de la mission terriiorale de Sanl-Breuc Examen professionnel 2015
SAIDANI Wirginiz WNF DTS2 181835 WMF OTES/SG Rezponsable du burezu de la commande publique Examen professionnel 215
SAMIONE Kalia OGEC 18313z SE/DRHRS Adjointe au chef g2 bursau ou dialogue social rational
Kinistare de reducation nationale, ClzemM
SAZY-HERCZENT Chrigiine de l'anselgrameans supéreur 1793 DREAL MORD-P.D.CISECHLAT hargée de misshon evaluation environnemeaniale-uwbanisme réglementaire Favorable sous réserve compiaur
et de |a recherche Faworable sous réserve pré-postionnament
TRAYMNARD Nathaliz DoT D01 179836 CWRH MACOMICONSEIL ‘Consellers regsounces humalnas Examen praofessionnel 2015
Thef du bureau des batiments, de l'accesslbdite et d2 3 qualie de2 la
WEMOT-ZSALAS Fablen DOT 28 130818 DOT 23/52ERE conslmdlon q Rentagration au 01042018
VIDELA-JORQUERA Eugenia DGALM 179003 DG ITAMDAMAMI Chargee de misshon budgetalre, tutalia financiére ges opeéraeurs
Ministare de reducation natlonala, cizam

VIGNESVARANE Mogane de l'enseignameans supereur 179796 DGEC/SC/EDs Charge de misslon carificats d'economies d'énengle

el de Iz recherche Favorable sous ressrnve compheur

WIZY Karlna DGALM 17TELE DEALKDHURPHS Thargée de misshon habitat prive Examen professionnel 2015

HORS cycle 2016/5

DAREDQOM Marle-Dominkjus DoCE 13 DOTM 33 ‘Chargée du sulvl d2 Mabital Indigne Prise de poste au TMOS2IE
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Annexe 2

MOBILITE cycle 2016/5 - 2&me et 3¢me NIVEAUX

Pour ce cycle, la date normale d'effet de mutation est le 1°" mai 2016.

Les agents devront impérativement retourner a la DRH/GAP2 I'annexe 5 permettant de modifier la date normale d'effet de mutation avant le 1er mars 2016.
Pole-a-administratifs.gap2-2.gap.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Les avis pour les agents CIGeM sont sous réserve de la validation prochaine du Schéma des Effectifs et des Recrutements Ministériel (SERM).

En cas de besoin, ils pourront prendre contact avec le bureau RM2 a la DRH pour la levée des réserves "compteur” et la procédure a suivre.
rm2.rm.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Humérs

Candidat Sarvice d'orlging 1 posts Sarvice d'accusll Intituls du poate Obzervations
ASMAND Ludavie CGEC 179977 DGEC/DE/SDAD .ﬁdjcl_ht au chel du bureau de I3 reconvarsion mnlgre et des aTalres
EOCIEEE
BAMZOULA Dominigue cE0D 130028 CEDDOmR ::i'fg";g . :\;ﬁ;:ﬁrg%i“wﬁsﬁafgﬁmgzﬁi:;ﬁ::Efgg;:g::gi'au_ Examen professionnel 2016
BASTARD Elolse 56 133133 SG/SAFIMCE Adjoint au chef du bureau de Ia compiablite o2 Fadminisiration centrale Examen professionnel 2016

Faworable s0uUs neserve vacance

BENSAID Murlel DGALN 177884 DGALNDHUPMGY Ad|ointie) a la sous-directrice de la qualte du cadre de wie Maurseau getachement CAZDAD a
compter de 1a date de prise de poste

BEMTLEY Mizhael CEREMA DTERNGC 181135 CEREMA DTERNCDADT Respansable ou groupe "risgues iechnologiques et urbankisme”

BOUCHE Carpline WNF SIEGE 178208 ANCCOLZMDT Lile Inspecteur-Audieur speclalte Technique Adminisiratiee

Inspecirice ges sltes charges de mission paysage, référents de réquipe

Sl 2t paysage de BArCeals SURTES ou chef 4 [ division Favorabia Sous résare vacance

SRACHET-ZERGENT ClEmeniine DoOTE? 180738 DREAL AQUITAINE/ZPREB

CAMPION Aude 5G 179736 DGECAEDTE Chet du bureau affaires financiares el gisliquas
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MOBILITE cycle 2016/5 -

2¢me gt 3éme NJVEAUX

Candidat Sarvice d'orlgine ::IJ'DI mmm Sarvice d'accusll Intitulé du poste Obssrvations
CARDOT Ceclle DGALM 181383 DRIEAMDAIEA UT 24 Adjorte au che? de Gervice gz MUManisme 2t ou Daliment duranie
COSTE Jean-hichzl DGALM 17757 DEALMOHURGYS Adjaint 3u chef du bureau de Fapplization du gralf des sois
Mouveau detachemant CAEDAD
DEHU Fiarent DGALM 181435 DGALMIDHURAD Charge de mission aupres du sous-directeur (Conselier Jurnmque] 3 compler gu 010712016
DELAMGLE Christian DOTM 06 180257 DOT Z1/S5ER Chef de la scurite et de réducation routiers
DERDUX Josatie ooT 85 178223 COT 9S/SHRUE Chaf du servica habitat rencvation urtaine
DESECRADES Aurcle CEREMA DTERCUSST 180894 CEREMA DTERCUESTIDNT Adjoints au che? du departement wiles et termtaires
DESSORDES Plame-Jean oOT 45 179257 DOT 45/547U Fesponsable ou Service Nabitat et renovation whaine
SALRE Cullaume se R — Adjaint 3u chef du bureau de Mniegration de 13 biodiversie cans les
tenmoires
Faworable sous réserve vacance
177574 DEALKNOHUSADS Adjait 3u Che? du bureau oes poligues foncierss [Chalk nt1)
FRANCHI Jean-Christophe DGALM Examen profassiannel 2016
i Choix n"2 51 pas choi n™f
177E5E DEALKNOHUSADS Charge(e) de misslan &conomie de Famenagement v e 18
FRISOM Emmanuel oOT 41 181336 DRIEASATDPAD Chef du bureau habital fanser ot cadre de vie Favarabiz
sous résarye de mutation W'l]ﬂhte
GARNIER Claire-Cecle DGALM 180321 DGALNIDESIENG Chel du bureau des milleux aquatkques
GOBERT Virginie DRIZA, 180653 CEREMA DTECITMICITS Responssble ou poie Neergemeant, Sdjoint 34 chef de 13 dwision Senieurs Examan prafzssionnel 2016
Hebergement
Ad|oint au direcieur stratégle pliotage et animabion ef responsable du
EOURALD Lus DRIZA, 182217 DRIEA/DSFA o ent o pactage bungetae
GRISEAL Corlnne DFMA 183194 DPMADIR MAG Chef da la Mission tas AfTalres Gansrakes
Ministere de Fagrisuiture, CiGam
ZUILLOT Dominigue (22 ragraimentaire ef g t fored 183195 DPMADIR MAG Chefife) adjointie) o2 1a Mission Ses Affalres Gengrales F rvorane SO neserve complea
FAMON Margan DRIFL 179750 DGECIEDTE Adjaint 3u chef du bureau afralres tnancierss et logitigues Examen prafzssionnel 2016
JACRUES-HIMMER Arlelle DEAL GUYANE 180858 DM GUYAMEDIRECTION Chef de senvice Gestion praspective et développement durable
Date de prise de poste
JAMIN Aurare WHF DTHE 180298 WHF DTHESE Sacrelalre genaraie adjointe - Cheffa du pAie ressowrcas humaines anticipes au 01/03/2016
Ezamen Er arnel 2016
JOUTELR Mogl DRIZA, 151351 DRIZAUTIZ SPAD Chef du servica de |a planmcation et de l'amanagement durable Favorable Sous réserve vacance
KALOMIRI Maria Ministéne de Mntensur 178406 DEPRISRT/SORCABRPICE Fespansable AMOA pour les 51 au SRT Drolt d'option MEDDE-MLETR
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MOBILITE cycle 2016/5 -

2¢me gt 3éme NJVEAUX

Candidat Sarvice d'orlgine :m Sarvice d'accusall Imtliuls du poats Dbssrvations
KERKASRT Nadege CONEMA 181424 CEREMA SIEGE/DRH (Chefte g projet « developpement des competences »
LABRUYERE Magall DOT B4 181038 DOT E4/SVLH Fiespansable du service ville lngement habitat g;:';f:m“x";s";;ﬁg:ﬁ
LEMDI-RAMIREZ Fanmy DGALN 177064 DGALMIDES/END Adjointe au chef du bursau ou reseau Natra 2000 EI:“;:: gm%m
MABIT Sylvie DOT 78 178372 SE/DRHIMES2 ;‘Si”:‘:fp:':::‘m:";‘:’::a;rc“ mademisation et de [ gestion statutalres ;ﬁiﬁ:;m
Examean L lonnel 7016
MARTIN Fascale DOT 27 180434 DOT 27/SACS Respansable Bu Service SACE
MAUVIET Florent DOTH AT 1808350 DOTM 1T/SATE Ad|oint au chef de service - Salntes Examen prafesskonnel 2015
MENGUAL-FESSARD Jany CEREMA SIEGE 179720 CVRH ROUEN/CONSEIL Respansable oe 13 fllere Consell, Recrulement, Carmiare
WESLIER lsabelle 86 183056 DOTHM 5656 Adjoint au secrétalre penéral ef responzatie de lunite RH A refude
MODELY WHllams DOT E1 180150 DOT 81/SCTU (Chef du peie connalssance 025 lermioires Favarans W&"{f;we compler
ODIN Catherine IFSTTAR 180857 IFSTTAR LY ON-BRON Respansable Gu senvice des ressoUrces humaines
PASSARD Gullaume DEITM 178667 DEITMIAG S/ERT Chel du bureau de la poligue technique
PAYEN Christelle DGALM 177572 DGEALMIDHUR ErE—EﬂI:::rEr:Gre:I;-glr::.:f:adei,rgﬂ;ﬂiﬂﬂ:&%?&fuﬁr&m“‘ Favorable S0UB réserve wacance
FERCHAUD Veronique DRIHL 180041 DRIHLAUT 75 SHRU Adjointe au chef de service habliat et renovation urbaine
FlAUD Roger ooT 28 180551 DOT 26/SAUH Charge de misslon auprés du chel oe service amenagement
PIERROUX Dominkgue SEAR BASSE-NORMANDIE 180310 DOTM 1455 PAS Sacretaie Geéneral
PLUVINAGE-KIERENGARTEN Anns DEITM 176664 DGITMAGSIAG (Chelite) du bureau des ressources humalnes et des MOYENs Qnéraux
PORCHER Johan DOTM 34 180331 DDTM 0&/STO (Chef du service temitorial cuest SI:“;:: ;’m:’nm
PRIYEYLSKI Maihleu DGALN 183152 OEALMDHUR/FES Chel du bureay des aldes persanneles au logement
REMOUX Jean-Marle ooT 52 130446 DOT S3/SHET Chef du service securil =t education routidre, batiment &t habitat ;;:';f:mﬂ::";:";;ﬁg:;
RETIF Philan DIRM MARSEILLE 183197 DOTM 34DML (Chef de unie culures marines et ioral
SAUVANT Jerdme DOT 03 179809 DOT 48/MSE Chel de fa mission strattgle et connalssance oot Leroires Examen prafesskonnel 2016
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MOBILITE cycle 2016/5 - 2éme et 32me NIVEAUX

Humérns

Candidat Sarvice d'orlging de poste Sarvice d'accuall Intlulé du posts Observationg
Chef du paie enireprises, colectivies lations et developpement
IO Tiphalne CEALM 180837 DRIEE/SOOTE e | B  BEsCCiatons el gsue = Examen prolessionnel 2018
SOUM Soumicha DEALM 183153 DEALNDHURIGYE Eﬂf ae L"‘“'“"]m“'qm' ENET de projat ppul jaridlgue aux services Examen professionnel 2016
SOUMAILA Monamadl DEAL MAYOTTE 179742 DOT 105G Sacretaie General
SURAIS Nicolas DEAL GUYANE 179529 | DREAL HAUTE-NORMANDIE/SECLAD |Chef de poke evaluation envirsnnemensale againt Favorabiz
S0UE résanse pre-poshionremeant
SUSBIELLE Mara DGALN 130673 DEITHIGRKIARNS Chaf du bureau de I3 poifigue de lenvirarnement
Mnlstere oes aftalres sociales. de la ClGem
TAMNOU Cominigue B o 178275 SEORHPSPF3 Adjoint au chef du bureau des pensions F vorable Gous reserv compleur
TESCUL Veronique SGE/5PSS! 176002 SEORHRS Chafifz) du dépariement des relations sociales
TROCME Jean-Baptisie sC 176168 SE/SPESNPMFADI Charge de mission "acministration exzmplalre du MEDDE-MLETR" Examen professionnel 2016
VALLADE Frangols DOT 10 181137 DOT 135PL Chef du service planication et logement Favorabie S045 régerve vacante
Chargee) de misslon pour |3 conabilation entrs ceralnes espéces
VEBR Martannz DEITM 178435 DEALN/DEEPEMZ Examen prafassionnel 2016
protégpess (ours, loup, T, cormaoran.. ) & les aciivies numalnes Fra
VERON Isabeli DEAL GUADELOUFE 182153 DEAL GUADELOUPE/SATOL ;"::;EE“E connalssance. Lermiolrs & paysages raferent slias &
HORS cycle 2016/5
Maweeau getachement CAEDAD a
ECARMOT Anne-Sophiz DEEC iGN Adjonte U Erectaur Bes rESEOUMGES humaines compter B¢ la tate de e e ot
Regularisation
LAJERI Claugine DOTM 2A DOTM 28 Chargee de mission aTalres |uridigues
o= Juridia Prige de poste au 1B0HIHS
VANCVERSCHELDE Herve DOTM 14 ENIM secrataire Genaral Prise de posie au 150220116
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Annexe 3

REORGANISATIONS DE SERVICES

Tt de prics ds Changamsnt Evic ds la
Barios M Franom Gracs Eiruature andramrs Fonabiane anterisurss Nouwvalia clruaturs Mauvaliss fonstiang fomodion on résl Obsarvations CAP
Secrétarist ginéral Banyice habRat, batiment, construztion
CALVIMI Vialgre AAE Sureay des reszources humalnes Adjzinte - RLF et chargss GPRH Bureau renouselismeni urbaln Responsable du bursau Cs2015
et log=ment social
Servle connalzsance des t=mhoies Senvice connalisancs, amdnagement et
FOARTIN Thamas AAE et prospective Responsable o bursay plankicatian Responsable du SurEay g ey a1
oot Blureai Aucies genéraies Bureau avis et axpetises tarionalkes
=ER Favorakie
Service des rizquss
Mlzzlon ducaion of sécurid roulién Responsablie du bureau,
GONCALVER Karie-Joss AAE Burzau coerdnation Responsable du Duresy oi2Ms
e ————— Bureay szurks mutisne coordnateur sacurhe routisre
JOUARKEL Daominique AFAE Barvice des risques Responsabie du serdoe Gecretarat gendral Gecrélale gensrale oi2Ms
COTM . Serilce amdnagement Plies aménagement & temiloke e
FINISTERE LE QU Anns-Hélinz (| AAE Eéie amanagement ce Srest Responzable du pdiz Amondissement b= Brest Responzadie [armendlzsement e i) Favorakie
ooT - Sevice Aménagement Sud-Est Senvice Am&nagsment Sud-Est .
- CHAEBERT Catherne AFAE Pl ADD Responzable du pdiz UNKe urbanizme st plardizasion Coordonmateur de Munile g fipian) Favorakie
DREAL - Chargee de mizzion pestion
g - Mission 0CRATE Cnamgee de miszion Pale trans®on ecaiogique -
qﬂEI;ffEDE DURANDE Clrils AAE Eél= #ludes analyss tamEsize Dslsion eau eyperise et valorisation des donndes oi2Ms Fanrabie

qualbs des mileux aquatigees
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REORGANISATIONS DE SERVICES

Daisde pricags | Changamsnt Avlcdsla
Zardios Miom Fréncen Crade Struoturs andsrisms Fanatiane antsrisurss Hourvasa clruaturs Maouvsliss fonstlane ool Jr——— Obeareations CAP
Feborg - D0A/2015
REMARE Zeverine | ANSCE | DREML BAZZE-NORMANDIE | Chargée de missian Monl-Salni-bichel Mizzkon Mant Sars-Michel Chargés de mizskon MantSakMichel | Fré-pozilonnement
acht 2w 12012015
Adluln du chef du BECLA - et acicint du Bursau ameragerent Feborg : C0A/2015
ANFRAY Frngols | AFAE | DREAL SAZSE-NORMANDIE |  Aménagement st développement Service energle cimat logement et | o cement durable, crargé de [arimation | Fre-gasiiannement
durable amEnagEmErt durbl: des résaay UraATSME AMARagEment acté au 1H01EHE
Feborg : C0A/2015
BOURHES Here | APAE | DREAL BASSE-HORMANDE Changé de rission habliat priv Serice energie cimatlogement 88 | Lot G chel du BLE, chamgs o manitat priv | Prépasifionnement
amaragamert durabls
acts 2w 1012015
_ Feborg - D0A/2015
DIEURET Fabisrne | AFAE | DREAL HAUTE-NORManDE | PESROMSaDiE du Poi commuricaton \iszion communizason Chefle adjante s la Mizskon communcation ent
Charges ce projet pratsgle
acht 2w 1012015
Adlointe du chef du Senvice ressounces - - Réarg : 2018
FASERT | Catherne | ARAE | DREAL HAUTE-NORMAMOIE |  Responsame du pdis ressources Benice ressources natureles Adeinte du “u'l"”" iﬁ:n;'r’l__"“"“"“‘ =t
mintrales lage achs m 12012016
Chef de [a Misskon Inbigration Service énengle cimat logement et Ched adioint du SECLAD, chargé de Mnidgration w: Ozt
3 y Prré-positianmem
BURVILLE Frilgpe | AFAE | ODREAL BAZSE-NORMANDIE - it oy " ent
rannes aménagement duatle ranmEmeT acht 2w 12012015
Cheffe de PUnts péie support Inbegra e, Rissponsatie cu Fele sunpart Inisgre o gestion | o0 - D121
TOUTAIN Magall | AFAE | DREAL BASGE-HORMANDIE Al Bt ef € pege Gervice du plictage reglonal Emiisiice ef e pege Pres ent
st g 1207206
Feborg - D0A/2015
OREAL :
womans | ELANDH Bege | MAE | OREAL SAppEwORMangiE | PSR (VTR EQURICD stconie | Renioe stourit ol Tanaon: et e et gy Sureau conirle des transparts et Faunrable
snats wehizules
acts 2w 1012015
Feborg - D0A/2015
Fesponzabls du Pale gesion finanzier Reszonzabls du Phke gestion finanzisr
Prré-positianmem
DUYCK Miolas | AME | DREAL HAUTE-NORMAMDIE I B Zenvice metlitE imrastucuras S hodes ent
PrCSduES procédures acht 2w 12012015
Aclolni = Charge cie mission animation Rdorg : 020G
BERGAUD | Thomas | AAE | DREAL BAZCE-NORMANDIE | st coordination réglonae ces shidss st [0 "‘e’t";“r‘“'“'lﬂ 3 “ﬁ“""‘““ M:“m“' "“";::":"‘F' ‘::f"" Fra-aasiliannement
prjets ‘Aol 2 prj systeme cinter CONRAZIANCE | arbe aw 1200402015
Feborg : C0A/2015
BEETIN Morgane | AAE | DREAL HAUTE-NORMAMDIE Respanzanie du B3l BAF Benice du pliciags riglanal Respensacis “ﬂm" :::““" TEE 3 e posiionnement
getion adm ® £t pays acts ap 12012015
Feborg - D0A/2015
GRONDIN Flrene | AAE DREAL HALTE-NORMANDIE ““"“"“’“"hﬂ"":"’“ Gecratanat gensral Chefle du Bupsas deg ressources humalnes ent
feasaures luma acts 2w 12012015
‘Crnargée de 'expertize of de Mévauation Crargée de 'expertize of de Mévauation Rdorg : 020G
HOWART Lagtilz | AME | DREAL HAUTE-NORMAMDIE envronnementale des projeis Zenvice metlitE imrastucuras ervionnementale dez oojets ¢ Ftasinclunes ent
' nfrazructures temesyes de fransport femastres de fransport — Comespondants bruk | achs au 1201205
Feborg - D0A/2015
MOIRCT- Re=sponsable d2 FUnke logement - Service énengle cimat logement et
Prré-positianmem
LBl me Yl AME | DREAL HAUTE-NORMAMDIE e e ez Cheffe G PUn%E logement ent
arpts aménagement duatle acht 2w 12012015
Feborg : C0A/2015
NUGUES Edlth AAE DREAL HALTE-NORMANDIE Reesponsable du Pae: dappul s Ganyice du plisage mglanal Responsati du w‘l'w au plicezge ent

Fliztage reglonal

acht s 120zNE
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REORGANISATIONS DE SERVICES

Daisdsprics o8 | Changement Avic da la
Zaraios Mo Frénoem Grads Struoturs andsrisers Fanotiane antsrisurss Miurvela clruaburs Mauvsliss fonstlane fonc dn réwick Obearvations CAP
Responsanie du Fels satstiquss | Service cu mansgement de la connalssance | Resporsable du Bureau de lobseration =t des Rearg: DUC1EZ01S
POULIGUEN Erwan AME | DREAL HALTE-NORMAMDIE : Fra-zaslliznnement
publiques - Siailsticlen i e Pampul aux projels slatistiques acts an 120121E
DREAL Chefde [Urilé sialistques | Service cu management de la connalssance | Che ge projst coordination des ludes stge | oo S IEIEIE
=W O RALAN Pré-posilionmem
NoRMANDE | CPTTTAINE Fascal ME | DREAL BASSE-NORMANDIE valorizaion de [2 donnss at de Pang au projets Faction statstioue rglanae a =t Faioratie
120172045
Feborg : D216
ANGELLA Yies AFAE DREAL BASSE-HORMANDIE Chargé de communication Wission communicadion Ched g ka Mizslon communicatian Pré-positbonnement
actt au 12012015
ATTILAH MATMA | AAS DREAL FRANCHE-COMTE | Chef du département Appul au Plotage | DREAL BOURGOGME-FRANCHE-COMTE | Chefou déoarizment Appul su Flolage 42015
. Chargé de mizsion urbanizme &t .
EESTHIER JEMNY | AAE DREAL FRANCHE-COMTE P DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Chargé de mizskon piarificabion CINE201E
BOUCHET |VERCWIGUE | AME DREAL FRANCHE-COMTE | Chanpe de miszion trame veriz & blzuz | DREAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE |CM Agr et fordt emvircrrement - zones humides| G206
Fesponsanie cu groupe Par publc =t : Chef de dépariement “Lopement ozl et
BOUGENOT | MELLY | APAE DREAL SOURGOGHE i DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-DOMTE iU e 42015
CARROLA PAULA | AAE CREAL FRANCHE-COMTE  |13/08% G0 HUGEE &1 S8 pOll®s 68/ ozl BOURGOBNE-FRANCHE-COMTE Chargs de mission polkiques sociales D116
Chargs de mission svaluation
— CHREITIAN | GERARD | AME DREAL ECURGOGNE o iy DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE | Chargé de misskn evaluzicn emdronnementals | C1OHEDIE
SOURGOGNE
FRANCHE- Faucraze
COMTE responsadle du groupe iRtemodalbe, . chef de déparizment Inlermocallis gt
CORBET JACQUEE | AsscE DREAL ECURGOGNE y DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE egcements 412016
DEVALX  |VEROMIQUE | AsE DREAL EQURGDGEHE Ghargée mission palique saciale | pozy) BOURGOENE-FRANCHE-COMTE | ords % Mbsion projess plunannuzts, DINZ2T1E
jogamant animation
DROUHN MCOLAZ | AAE DREAL SOURGOGHE G"”“:ﬂ"' '"""““m";’:‘“"‘“ DREAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE | Charg de mission svaluabon emdronnementals | 1032045
DUMONT | SEBASTIEM | AMS DREAL EOURGOENE Respanzable péle ressources DREAL BOURGIGNE-FRANDHE-COMTE Chef cw cépariement Supparts Inbigrés TN
Furmaines de proximite
GRANGE FAEEN | AAE DREAL EQURGOGEHE Respepsane ot @ mazan DREAL BOURGOEME-FRANCHE-COMTE | Responsable de |2 mission commurization C4AZIIE
GEOFFROY | MICHAEL | AAE DREAL SOURGOGNE rarge aE misskon RENCHIN UNRET | pomy) B o eoENE-FRANCHE-COMTE | Chargs dx misier svalustion srvircnnemersals 2015 Frorsute getachement

aolkersicanalzations

dans oorps des AAE
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REORGANISATIONS DE SERVICES

Cfe de prics g8 | Changament Avic ds la
Zerdlos Hom Fréncm Crace Eruoture andbrieens Fonationg antsrisurss Howvels clruaturs Houvsliss fonctione P [P—— Obgarvations CAP
GUECURE | FREDERIC | AFAE |  DREAL FRANCHE-COMTE Chef de projet multirodar DAEAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE chef e projet mfrasructues TG
JARIAK RICHARD | AFAE DREAL EOURGOENRE mﬂ:’:ﬂ"““' RAQURNAN | pozy) BOURGOGME-FRANCHE-COMTE | Chef ge déoarsment Saquialion des fansoarts O o
ml! >
LAW DE : Crargée des paltiques sociales du :
Aomaroy | CLARE | maE DREAL FRANCHE-COMTE DAEAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE Chargs ce mission pokues sotlaks TG
JEAN- chmmhm\'mﬂ:mt dies g
LECORVIC | oo | Ak DREAL ECURGOGHE o e Tt DAEAL BOURGOENE-FRANDHE-COMTE | Chame d'iudes =t des avlz sur ia planttcatian TG
LEMAIRE GILEZ | AFAE | DREALFRANCHE-COMTE | - o4 déparement minagemenl | noca) BOURGOENE-FRANCHE-COMTE Chef du cépariement Aménagement o408
et s seice o B Paste flglye &
LOMEARD | IZABELLE |CAEDAD| DREAL FRAKCHE-COMTE c* = PHe3Edlal | pazy) BOURGOENE-FRANCHE-COMTE | Chefdu Serlos Flictage Régional st Moyens TG Femplal fancsannel
olotage et support Inkégré » CAEDAD
LOMBARD MICHEL | Aas DREAL BOURGOEKE respansabis cu pAE coniriiie IAMIEORE | pocl) BOURGOGME-FRANCHE-COMTE | 00 of PAl acjoint canindiz dez tanzaants MO
Perresires Perresires
DREAL
B0URGDGEKE Responsable du groupe séouris .
S MOALIC ELIZE RAE DREAL ECURGOGHE T DAEAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE Chargs de mission coordination fusion TG Fauorabie
COMTE
MOMMIER | CHRIETINE | AFAE | DREAL FRANCHE-COMTE Ingpeciice des sies DAEAL BOURGOENE-FRANCHE-COMTE Inspecteur des shes TG
MAVORET | BAMUEL | AAHCE DREAL EOURGOGHE mmm‘;"ﬂmﬁ““‘”“ DREAL BOUREOENE-FRANCHE-COMTE Chat G denatement sFar privé = o408
MAVORET | LAURENCE | AAE DREAL ECURGOGHE Chargé de miszion stes et paysages | DASAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Inspecteur des shes TG
FIERRE 2ARAH AAE DREAL FRANCHE-GOMTE m:;"“‘l:"t Fraztdurss DREAL BOURGOGNE-FRANCHE-GOMTE Risfarent garant procedure MO
RAFEY FHLIFFE | AME DREAL EOURGOGHE Enarge miazian A vt ARHEL | pazal BCURGOENE-FRANCHE-CONTE | Crargé de missior e conire fhagkatdigne | CUCIIINE
RAVER | CLAUDME | ARAE DREAL EOURGOGHE Respamiane b Gouot Seallon 80 | pRzAL BCURGOENE-FRANCHE-COMTE Chef cu cépariament Ainances o408
RANICN IBABELLE | AAE DREAL FRANCHE-COMTE | Chameis) de mission affalwes jurkiques | DREAL BOURGOGNE-FRANCHE-CoMTE | M dd “'”M“"“E Adtares [undlgues et D4/04/2015

publque
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REORGANISATIONS DE SERVICES

Ciate de price e | Changement Avle dela
Zardios Miom Fréncen Crade Struoturs andbriamrs Fanobiane anberisurss Hourvesa clruaturs Mouvsliss fonstione Tom 4 el Obeareations CAP
RIGOULET | IBABELLE | AdE DREAL FRANCHE-COMTE Chargaie) de misgion GFEC DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE | Che! du départ=ment GPEEC-FORMATION 0172015 on
Ajoint au ched du phle -
ZHENTON | ESTELLE | AAE DREAL FRANCHE-COMTE DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Consuitant jurd CIDE2015
correspondanie régionale formation fundiguz
SREAL ZOUCHAUD | LAURENT | AAS DREAL FRANCHE-COMTE rparieur mydrckinioglsts DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE Hyeroizioglst 2015
EQURGOENE
FRANCHE- Fauorakie
GOMTE TERFENT- ; et de départerert Ecucation et ; Chet du département adclnt svauation
oRGasgiae | UULEN | APAE | DREAL FRANCHE-COMTE Pl it DAEAL BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE po . 0172015
VILLEMIN  |CHRITORHE| AAE DREAL EOURGOGHE Ehiarce ce RiOn Pt 92 | DREAL BCURGOENE-FRANCHE-COMTE | Chefde déparerent adoint Aooul 2o Flctage | CAD1ZINE
YIAL HELENE | AAE DREAL BOURGOEKE Chef subdhision 3 EACIPEA S | noce) BoURGOGHE-FRANCHE-COMTE Chef e la subdhlzion 2 de FUD 55-65 MO Fourste getachement

FUT 58-85

dans oorps des AAE
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Annexe 4

DEMANDE D’INTEGRATION dans le corps de AAE

Intégration — 1* niveau

Candidat Corpa d'orlging Sarvica d'affectation Intitul# du pozts Date dintégration Avlz da la CAP

e DOT Eure-t-Lor
TROTTIZR Margan Brotesseur cere Changs de misslon développement curable 130212018 Favaranle
e Servics connalssance des temliures &t prospectie E P
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Annexe 5

INFORMATION SUR LES PROJETS PARTICULIERS

Attaché d’administration de I’Etat - 1° niveau

Validation de la promotion dans le corps des attachés - projet professionnel

Voie

NOM

Prénam

Service origine

Service accueil Fonctions Date o'effet de la prise de
paste
Examen professionnel 2015 WERMOUX, Amandine WMFIDT Centre Bougogne WMFIDT Cenire Bourgogne Fesponzable du pdle RH coondination ef prlotage 01022016

Attaché d’administration de I’Etat - 2¢™¢ niveau

Validation de la promotion au grade d’attaché principal - projets professionnels

Voie

NOM Pranom Service origine Service accueil Fonctions Date dlEﬁf:;iEtela prise de
Examen professionne! 2018 BOLUVILLE Boris SEDANAIAG SEDANA)AGE Adjoint au chef du bureau du droit de |a commande publique 01/D472018
Examen professionne 2018 EMJCLRAS Laursnce DCT Haute-Leire DOT 43/SATURN Adjointe au chef, cheffz de ['unité aménagement de 'sspace D1/o62018
Tableau d'avancement 2018 REGNER Cenevigve SGORHICRHAC SGDRHICRHACT Chef du bureau de [a gestion du personnel et des moyens du 5G 01/04/2018
Tablesudavancement 2018 | DARDENNE |  Valérie DOTM Gircnde DOTM 33DIRECTION Cheffe de |a mission d'2ppu au pilfage, de (2 coordinalion et de 3 01042018
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INFORMATION SUR LES PROJETS PARTICULIERS

Validation de la promotion au grade d’attaché principal - autres structures

Voie

HOM

Prenom

Service origine

Service accueil

Fonctions

Date d'effet de la prise de

Linion Europgenne - Bruzelles

poste
Wile de Villeurbanne
Examen professionnel 2018 BERERD Frederic CCT Rhane Cirection generale au developpement urbain| Dirsctewr de lurbanisme reglementaire 02012018
(24

. . _ e Mirvstére de |'intérieur P el
Examen professionne 2018 REY Sébastien DOTM Ilh=-et-Vilaine Préfecture dlle-et-Vitsine (35) Pole regional contentizu: 01/03/2018
Examnen professionng! 2018 ROTILLOM Sylvan DCT Eszonne ynefcat mm;?;ﬁl;als;r: Versart de fa Cérectew du syndicat mids du Bassin Versant de la Bievre 01/0%2018

. - o Ministére de |3 Justice Minisiére de |a Justice e 1
Examen professionne’ 2018 SIEBER Frederic {en fonction au 01082095) | Cenire pénitent ae de Poitiers-Vivonne (58) Rizsponzable budget finances et pestion de'égues 040472018
Examen professionnel 2018 | WERMELINGER Eléa SGIDAE| Fiepresenation permanente France |y poee o) Conseiller en change de énergie 010172015

Validation de la promotion au grade d’attaché principal dans le cadre du prépositionnement - Fusion DREAL - réorganisation de services

Date d'effet de la prise de

Voie HOM Prénom Service origine Service accueil Fonctions posta
Examen professionng! 2016 DUMONT Sébastien DREAL Bourgogne DREAL . (Chef cu département suppors intégres 012018
Bourgogne - Franche-Comie
Tableau d'avancement 2018 COLLARD Parcia OOT Indre-gt-Loire COT 37SHC Pre-figuraince adjonte du service habitst construction D1/o22018

Validation de la promotion au grade d’attaché principal compte tenu des fonctions de second niveau déja exercées

Voie

HOM

Prenom

Service origine

Service accueil

Fonctions

Date d'effet de 1a prise de
poste

Tableau d'avancement 2018

CHARLET

Peggy

CGOOFSEEIDD

CGDIVSEENIDDDAE2

Adjointe au chef du bureau de 'emploi, de 3 formation et des
transtions sociles

01/01/2096
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Annexe 6

TABLEAUX STATISTIQUES - TA APAE : ANNEES 2013 A 2016

Tableau d’avancement APAE - comparaison agents promouvables | agents proposés par les harmonisateurs | agents proposés par les services — 2013 - 2016

TA 213 TA N4 TAINME TA 208
[T 5] Wi proposss par| Mb propoG s par It-mnpzr::pnm' m_:rm“ p'm Hb Fb propoGés par | KD prooosss nar bz """::_m’d S RO p =3 b proposdc par | Mo proposss par = "mn';:m‘“ m;m"m 21 =] Wi proposss par | Mb propocés: par - "mpl:m“ MT::'MH“M
promousanies | Bcoarvicss | Mamonisaeer (Lo p:imuiulm promoavabiss | Isccervicas | Fharmonicaisur I harmenisaisur p-_m'“'“ —= promouvebiss | mecardess | Mrarmonicateur | p:‘m“" - FrOmouyaniee leg oarvioss | Marmonicatser | Lo e w‘“m”"m
CEDD 5 5 s 7 5 ] 5
CGEDD 3 h| 2 [ 1 1 1 1
CANRH 1 2 15 3 i5 2 18 3
P 3 h| 2 [ 5 ] T 2
CGALM 3 3 ¥ 2 3 3 25 3
CGEC T 2 T 0 7 2 T 2
DGIT 38 B 3 7 k-] ] k- 5
CGFR s 1 3 0 £ 1 3
MILCS 12 1 ] 1 B ] I [ i 1
- c] 7 3 * E g T 45 8
MIGT 1 ) g 7 1 2% I3 3 3 2 100% pox ] 2 2 C 100%
Faris 112 1€ 12 3 s
KIET 2 =5 1% i1 4 T &1 2 10 2 E1%% g3 12 12 2 2%
KMIET 3 Rennes =5 17 13 4 To% £ 11 S 2 Bt 1] 14 2 4 Ti% 48 11 7 4 %
MIET & Sondeauy T2 Fi A S &% B b 21 3 %% T Zf 15 [ Ti% g3 15 iz 3 ars
MIGT S arselis & 12 8 4 ™% == wa g s ETE ] 12 2 4 ET% 57 14 7 7 Bl
MIGT & Lyon K] 3 i1 12 4% 7= 3 g 11 &I j:x] 15 12 5 E1% Bi 17 9 7 g%
MIGTT Mtz 3 g 3 E WH iz 12 4 ] E 41 5 2 1 40% 43 4 1 3 26%
MIGT B Dufre-mer 16 3 1 2 R 17 4 3 1 TESE 5 4 2 P Q% 4 4 3 1 TE%
TOTAUX MIGT 4M 110 L1 42 2% BE2 g @ w2 TERE: 432 =] BB ] 4% 438 E B2 i 5%

" ATy fas agenis DMocsas par s sareioss

HME : D fat ges modficaiions imlansavuss surles pldmddes gharmonisalion, sauis s oS
SENRICENT CATTY D85 ORTNES 500! DOTAS Gans i fabieay C-omstLT

e OrOROREG DT
h
Annde b par
i _!*!
TA 204 T5%
TA 2MHE E5%
A ]
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80%

60%

Pourcentage
.
=

3

10%

GRAPHIQUE COMPARATIF : AGENTS PROPOSES PAR HARMONISATEUR /| PROPOSES PAR SERVICES

TA 2013

Ensemble des MIGT

—— % proposés par harmonisateur/proposes par
services

TA 2014 TA 2015 TA 2016

Tableau d'avancement
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Annexe 7

RIFSEEP : projet de mise en ceuvre aux MEEM /| MLHD

Attachés des administrations de I’Etat

Groupes de fonctions
Administration Centrale Services
Groupe 1 *  chef de département Adjoint au directeur
» adjoint de sous-direction chef de service (poste sur emplo1)
*  chef de bureau (poste sur emploi) expert
*  expert
Groupe 2 *  chef de bureau hors groupe 1 chef de service hors groupe 1
*  chargé de mission (rattachement chargé de mussion (rattachement direction)
supérieur a sous-direction) spécialiste
»  spécialiste
Groupe 3 » adjoint chef de burean chef de département ou division
» responsable de péle au sein d'un bureau adjoint de chef de service
*  chargé de mission (rattachement sous- adjoint de chef de département ou division
direction) responsable entité niveau 1 (bureau, cellule)
chargé d'études/de mission rattachement
supérieur entité mveau 1
Groupe 4 *  chargé d'études, chargé de mission chargé d'études, chargé de mission
» fonctions an sein d'un bureau fonctions au sein dune entité niveau 1

Eléments de lecture :

+  l'entité de niveau 1 représente l'unité de base définie dans I'arrété d'organisation du service.
En régle générale, on trouve les libellés suivants : bureau, cellule, unité... Cette entité peut
comprendre des entités plus petites.

» l'entité de miveau 2 se trouve uniquement dans les structures déconcentrées a 4 niveaux
hiérarchiques (DREAL par exemple).

» les termes expert et spécialiste s’entendent au sens comité de domaine

Exemples :

1) une DDT

+ chargé de mission Pilotage Performance Qualité rattaché au directeur : groupe 2 (chargé de
mission rattaché au directeur)

+ adjoint du secrétaire général : groupe 3 (adjoint chef de service)

» responsable du péle risques et gestion du « DPF » : groupe 3 (responsable entité niveau 1)

+ chargée d'é¢tudes ANRU, gens du voyage au sein d'un pole : groupe 4 (chargé d'études)
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2)une DREAL

+  secrétaire général : groupe 2 (chef de service hors emploi fonctionnel)

+ responsable de la division Connaissance et Prospective au sein du service Connaiss
Prospective et Evaluation : groupe 3 (chef de département ou division)

+ adjoimnt au responsable de la division biodiversité, Géologie et Paysages au sein du se
Patrimoine Naturel : groupe 3 (adjoint de chef de département ou division)

+  Chargé de mission relation avec les organismes HLM au sein de la division aménage
urbanisme et logement : groupe 3 (chargé d'études/de mission rattachement supérieur
niveau 1)

+  Chef d'unité¢ aménagement et urbanisme durable au sein de la division aménage
urbanisme et logement : groupe 3 (responsable entité niveau 1)

3)une DIR

+  secrétaire général sur emploi fonetionnel : groupe 1 (chef de service sur emplo1 fonction

+ responsable de la mission juridique et marchés : groupe 2 (chargé de mission rattacl
directeur)

+ responsable de la mission modernisation et pilotage au sein du service modernisati
relations avec les usagers : groupe 3 (responsable entité niveau 1)

+ responsable du péle movens généraux au sein du secrétariat général : groupe 3 (respon
entité niveau 1)

Régime indemnitaire actuel

référence : déeret primes de fonctions et de résultats (PFR) n® 2008-1533 du 22 décembre 20
arrété d'adhésion du 26 octobre 2010

Grades/emplois Effectifs (en Montant moyen servi Montant Plafond réglementaire
ETP) maximum servi

Administration centrale

Attaches 417 13010 € 17 490 € 25800 €

Al.iac.hés 308 17720 € 24 100 € 32400€

principanx

Conseillers 60 22475 € 26 550 € 35400 €
785 Nb : A partir des données PFR 2014 - Max servis = hors complément

informatique - ne comprend pas les IAM

Services déconcentrés

Attaches 1 008 10 80B € 16490 € 20100 €

Aﬂﬁc_hé-‘s 503 14 707 € 19 350 € 25800€

principaux

Conseillers 67 19419 € 23 500 € 20400 €
1578 NE - 4 partir des données PFR 2014 - Max servis = hors complément

informatique - ne comprend pas les TAM
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Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)

Projet de régles de gestion IFSE

Description du modeéle :

Groupe de fonctions Effectifs Socle Montant annuel | Montant annuel Plafond
(en ETP) | indemnitaire | moyen dustock | maximal en annuel
annuel gestion réglementaire
Admmistration centrale
Groupe 1 41 18 810 € 22016 € 27720 € 40290 €
Groupe 2 129 15840 € 19 852 € 25245 € 35700€
Groupe 3 201 11 880 € 15764 € 21 285€ 27540 €
Groupe 4 324 9000¢€ 13316 € 17 325 € 22030€
785 |NB : a partir des données 2014 — ne comprend pas les TAM
Services déconcentrés
Groupe 1 55 15000 € 19613 € 22500€ 36210€
Groupe 2 146 12000 € 15693 € 19125 € 32130€
Groupe 3 1121 0 000€ 12059 € 16 125 € 25500€
Groupe 4 156 7500 € 0639€ 13125 € 20400€
1 578 [MNB :a partir des données 2014 — ne comprend pas les ITAM

+  Administration centrale : un taux unique de 4 950 € et une dotation annuelle calculée sur la
base du produit de ce taux par un coefficient qui varie de 2.0 a 6,0.

+  Services déconcentrés : un taux unique de 3 750 € et une dotation annuelle calculée sur la
base du produit de ce taux par un coefficient qui varie de 2,0 a 6,0.

+  Amplitude des coefficients dans les groupes
Groupe 1 : de 4,04 6,0 (AC: 3.84a5.6)
Groupe 2 :de 3,24 5,1
Groupe 3 :de 24443
Groupe 4 :de 2,024 3.5

Le premier coefficient attribué a un agent percevant de la PFR en 2015 sera calculé a partir du
montant d'IFSE résultant de la somme des montants percus par 'agent en part F et en part R. Ce
coefficient sera arrondi au centiéme.
Le coefficient attribué a un nouvel entrant sera celui du socle du groupe de fonctions dans lequel 1l

est placé.

Ensuite, le coefficient d’IFSE variera lors des promotions ou changements de groupes de fonctions
selon les modalités ci-dessous, sachant qu'en cas de changement de groupe de fonctions, le

coefficient minimum est celu du socle du groupe de fonctions atférent.

Journal des élues CGT a la CAP des Attaché-es du MEEM/MLHD — CAP des 11 et 12 février 2016 — Annexe 7 - page 3/ 4




RIFSEEP : projet de mise en ceuvre aux MEEM | MLHD

Promotions et changement de groupe de fonetion

Dans les limites de la fourchette du groupe d'arrivée :
+ promotions : B en attaché --> + 0,25 (référence taux corps d'accueil)

au sein du corps --=> + 0,40
changement de groupe de fonctions « ascendant » : + 0,27

Prise en compte de I'expérience professionnelle

Conformément aux dispositions genérales sur 'IFSE definie dans le décret portant creation
du RIFSEEP, I'IFSE fait I’objet d’un réexamen au moins tous les quatre ans, en 'absence de
changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise par 'agent.

Les modalitées d’application correspondantes seront precisées par la suite.

Situations particuliéres

+  Un complément d'TFSE est servi aux agents affectés en Ile-de-France hors AC. Son montant
est de :
= AAFE :1 762,50 € (coetficient équivalent de 0,47),
= APAE : 1 237,50 € (coethicient équivalent de 0.33).
> AHC/CAEDAD : 1 462,50 € (coefficient équivalent de 0,39)
+  Prime informatique : voir fiche spécifique
+  Permanents syndicaux : voir fiche spécifique

Autres elements

Le versement et les modalités d'attribution de la NBI (NBI Durafour, NBI politique de la ville
et NBI fonctionnelle des emplois de conseillers) sont maintenus.

Une garantie de maintien de la rémunération est donnée lors de la bascule dans le nouveau
regime indemnitaire. A situation équivalente, le montant de I'IFSE sera, a ce titre, égal a celui
percu mensuellement dans I’ancien régime indemnitaire hors versement exceptionnel et hors
indemnite différentielle temporaire.
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