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Annexe 1

Pour ce cycle, la date normale d'effet de mutation est le 1er  mai 2016.

Les agents devront impérativement retourner à la DRH/GAP2 l'annexe 5 permettant de modifier la date normale d'effet de mutation avant le 1er mars 2016.
Pole-a-administratifs.gap2-2.gap.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Les avis pour les agents CIGeM sont sous réserve de la validation prochaine du Schéma des Effectifs et des Recrutements Ministériel (SERM).

En cas de besoin, ils pourront prendre contact avec le bureau RM2 à la DRH pour la levée des réserves "compteur" et la procédure à suivre.
rm2.rm.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
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MOBILITÉ cycle 2016/5 - 1er NIVEAU

HORS cycle 2016/5
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Annexe 2

Pour ce cycle, la date normale d'effet de mutation est le 1er  mai 2016.

Les agents devront impérativement retourner à la DRH/GAP2 l'annexe 5 permettant de modifier la date normale d'effet de mutation avant le 1er mars 2016.
Pole-a-administratifs.gap2-2.gap.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr

Les avis pour les agents CIGeM sont sous réserve de la validation prochaine du Schéma des Effectifs et des Recrutements Ministériel (SERM).

En cas de besoin, ils pourront prendre contact avec le bureau RM2 à la DRH pour la levée des réserves "compteur" et la procédure à suivre.
rm2.rm.drh.sg@developpement-durable.gouv.fr
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Annexe 4

Intégration – 1er niveau

DEMANDE D’INTÉGRATION dans le corps de AAE
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Annexe 5

Validation de la promotion dans le corps des attachés - projet professionnel

Attaché d’administration de l’Etat - 1er niveau

Validation de la promotion au grade d’attaché principal - projets professionnels

Attaché d’administration de l’Etat - 2ème  niveau

INFORMATION SUR LES PROJETS PARTICULIERS
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Validation de la promotion au grade d’attaché principal - autres structures

INFORMATION SUR LES PROJETS PARTICULIERS

Validation de la promotion au grade d’attaché principal dans le cadre du prépositionnement - Fusion DREAL - réorganisation de services

Validation de la promotion au grade d’attaché principal compte tenu des fonctions de second niveau déjà exercées
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Annexe 6

Tableau d’avancement APAE – comparaison agents promouvables / agents proposés par les harmonisateurs / agents proposés par les services – 2013 - 2016

TABLEAUX STATISTIQUES  - TA APAE :  ANNÉES 2013 À 2016
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GRAPHIQUE COMPARATIF :  AGENTS PROPOSÉS PAR HARMONISATEUR / PROPOSÉS PAR SERVICES
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Annexe 7

Attachés des administrations de l’Etat 

RIFSEEP : projet de mise en œuvre aux MEEM / MLHD
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Groupes de fonctions
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RIFSEEP : projet de mise en œuvre aux MEEM / MLHD

Régime indemnitaire actuel
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Projet de règles de gestion IFSE

Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE)
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