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premier syndicat de la dgac

UNE V0 INCOMPLÈTE
ET SANS SURPRISE : 
TOUT RESTE À FAIRE

Avec une V0 du protocole reçue la veille à 21h,
la  réunion  plénière  ne  pouvait  servir  qu'à
survoler  les grands thèmes. Cette V0,  comme
lors des précédents protocoles, est la liste des
demandes de la DGAC, sans mesures sociales.
C'est  une  première  mouture  qui  annonce  des
négociations difficiles. 

LE CADRE PROTOCOLAIRE                                                                                                                            
e l'aveu même du directeur général le
texte protocolaire est très déséquilibré :
aucune  mesure  sociale  n'est  pour

l'instant  inscrite.  En  effet,  la  DGAC  n'a  pas
encore l'accord du gouvernement pour afficher
des mesures sociales, mais le principe n'est pas
remis  en  cause.  La  V0  comprend
essentiellement des projets de réorganisations
de service (SG, DSNA, DSAC, ENAC, Services
supports),  la  mise  en  œuvre  d'un  nouveau
régime indemnitaire pour les corps techniques,
l'action  sociale  et  la  place  des  managers  et
experts.  Ces  grands  thèmes  présents  dans
cette V0 seront complétés au fur et à mesure
des  négociations  englobant  l'ensemble  des
corps  de  métiers  et  services  présents  à  la
DGAC.  L'USAC-CGT  travaillera  comme
toujours à ce que tous les agents puissent s'y
retrouver.

D

Ce  protocole,  selon  la  DGAC,  vise

essentiellement à adapter son organisation pour
faire  face  aux  incessantes  baisses  d'effectifs,
sans  fermeture  de  services.  C'est  dans  ce
contexte que l'USAC-CGT a fait une déclaration
liminaire demandant de mettre fin à ces baisses
d'effectif  qui  menacent  concrètement  nos
missions, désorganisent les services et pèsent
sur  les  agents.  Selon  le  directeur,  la  DGAC
échappera  aux  -200  ETP  par  an  voulus
initialement par le gouvernement. Or on est déjà
à -100 ETP par an depuis 2013. Ce serait pour
le  moins  provocateur  de  faire  pire  alors  que
tous dénoncent  cette  politique  catastrophique.
Le  ministère  nous  a  parlé  d'une  inflexion
possible. Il va de soi que cette inflexion doit se
mesurer  par  rapport  aux  -100.  Tout  autre
attitude serait un casus belli.
L'USAC-CGT  demande  l'arrêt  de  cette
politique aveugle de destruction de l'emploi
public et que chaque départ soit remplacé. 

UN NOUVEAU RÉGIME INDEMNITAIRE POUR LES TECHNIQUES ___   ______________
es  péripéties  autour  de  la  simplification
des  régimes  indemnitaires  se
poursuivent.  La  DGAC  a  demandé

l'exclusion des corps techniques du RIFSEEP.
Cette demande est notamment motivée par la
ferme  opposition  au  RIFSEEP  exprimée  par
l'USAC-CGT.  La  DGAC  n'a  pas  eu,  pour
l'instant, de réponse positive. En lieu et place, la
Fonction  publique  demande  à  la  DGAC  de
simplifier  le  régime  indemnitaire  des  corps
techniques.  Les  réflexions  progressent
péniblement  sur  ce  nouveau  régime
indemnitaire,  mais  un  aspect  pose  un  vrai
problème : la DGAC veut introduire une prime à
la  réorganisation  dont  l'attribution  dépendrait
des évolutions d'organisation des services.

L

L'USAC-CGT  rejette  fermement  cette
proposition  qui  aurait  des  conséquences

néfastes  pour  les  services  et  introduirait  un
mécanisme fortement inégalitaire et irréversible.
Les  personnels  non  techniques  subissent
d'incessantes  réorganisations  sans
compensation. Le fonctionnement des services
est  imbriqué.  L'expérience  a  montré  que  la
réorganisation d'un service a toujours un impact
sur un autre : expérimentation de Reims à l'été
2015,  réorganisations des services techniques
suite au protocole 2007. Ce principe de prime à
la réorganisation sera source de zizanie entre
les agents et les services. Il accroîtra le manque
d’attractivité de certains services, alors que l'on
tente avec ce protocole d'apporter des réponses
à cette question difficile. 
L'USAC-CGT demande à la place une prime
pour tous les personnels, la suppression de
cette proposition et en fait un point dur.
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LES PROJETS D'ORGANISATION ______________         __________________________
haque direction a présenté ses projets
d'organisation  aux  impacts  parfois
lourds.C

DSNA  -  Filière  contrôle :  Les  principales
orientations portent sur une flexibilité accrue du
travail dans les services des CRNA et SNA. La
V0  reprend  les  grandes  lignes  du  rapport
Vernhes que l'USAC-CGT ne reconnaît pas et
conteste. Le principe du 1 jour / 2 en équipe est
affiché  mais  concrètement  très  mis  à  mal.
L'USAC-CGT a dénoncé cette incohérence. Le
renouvellement de la licence est présent en y
introduisant  de  nouvelles  mesures  plus
contraignantes.  Le  SNCTA  n'a  fait  aucun
commentaire sur ces projets.
DSNA  -  Filière  technique : Le  « projet  de
service »  filière  technique  est  dans  la  V0.
L'USAC-CGT a rejeté le principe de ce projet et
la  majorité  de  ses  éléments.  Le  directeur
général a annoncé qu'il ne négociait pas avec
l'UNSA-IESSA sous  le  coup  d'un  préavis  de
grève national. Ce syndicat est hors jeu dans ce
protocole  et  abandonne  ainsi  le  corps  des
IESSA qu'il est censé représenter.
DSNA  -  Information  aéronautique : Le
rapprochement  BNIA-BNI  est  prématuré  pour
l'USAC-CGT, les modifications passées doivent
être consolidées ; le transfert du BTIV/SO avec
le BNIA ne vise qu'à masquer le sous effectif ; le
projet  de  regroupement  des  concepteurs  de
procédures  n'est  pas  clair,  rapprochement
fonctionnel et regroupement d'entités physiques
sont contradictoires.

DSAC : Des évolutions déjà évoquées sur les
métiers de la  surveillance ont  été présentées.
De plus, avec le changement de périmètre des
régions, la DSAC veut adapter celui des DSAC-
IR et a rappelé que les antennes disparaîtraient
progressivement. L'USAC-CGT a exigé que les
dispositions  du  protocole  2013  sur  la  non
mobilité forcée et la PRC soient maintenues.
SG et  Fonctions supports : Le  SG souhaite
avancer  sur  l'intégration  des fonctions  gestion
administrative  et  paye.  Il veut  poursuivre  et
terminer  la  « simplification »  de  la  fonction
financière  (Réduction  de la  carte  UO et  infra,
dématérialisation  des  factures,  généralisation
du  service  facturier,  cartes  achats,
réorganisations  de  régies).  Pour  l'USAC-CGT
ces  projets  ne  pourront  se  faire  qu'en
concertation  et  avec  l’assentiment  des
personnels  concernés  avec  des  formations
adaptées et sans mobilité forcée. Un projet de
mutualisation  de  la  logistique  est  annoncé.
L'USAC-CGT  a  rappelé  qu'il  manquait
d'Ouvriers  d’État,  notamment  de  la  famille
Hygiène et Sécurité, et a demandé de limiter les
missions des agents soumis aux mutualisations.
Aucune mention du SNIA ou du STAC dans la
V0 pour l'instant.
ENAC :  L'ENAC  veut  fermer  un  centre,  suite
aux  « recommandations »  entre  autres  de  la
Cour des Comptes. L'USAC-CGT a rappelé que
le  directeur  général  avait  annoncé  que  ce
protocole ne visait pas la fermeture de site. 

MANAGEMENT, EXPERTISE, ACTION SOCIALE ____                                       ________  
uelques  sujets  transverses  ont  été
également discutés.  Suite à un audit de
la  Cour  des  Comptes,  la  DGAC  veut

rationaliser le nombre de ses associations dans
l'Action  Sociale. Pour  l'USAC-CGT,  les
méthodes  de  gestion  des dotations  ayant  été
mieux  cadrées,  le  nombre  d'associations  n'a
pas vocation a être diminué car il  correspond
aux  réalités  locales.  Toujours  concernant
l'Action  Sociale,  l'USAC-CGT  a  rappelé  sa

Q demande d'une aide à la mutualisation.
Le  management est  à  nouveau  à  l'honneur
dans ce protocole. L'USAC-CGT a rappelé pour
la  énième  fois  ses  revendications  notamment
d'équité de salaire à fonctions égales. 
L'expertise est mieux reconnue dans ce projet.
L'USAC-CGT  portera  la  revendication  des
parcours  de  carrière  pour  les  experts  à
l'identique du management.

Les négociations protocolaires ont 
commencé. La DGAC devra prendre en 
compte les demandes de l'USAC-CGT et 
faire des pas vers les personnels. La 
question des effectifs et du régime 
indemnitaire sont des points durs.
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