Projet d'agenda prévisionnel des réunions du comit é technique d'établissement

11/05/2015

Comité technique d'établissement

Date Lieu T,ype. de Points d'ordre du jour Nature du point Artlculatlo_n avec Autre
réunion une autre instance | réunion
\Validation des proces-verbaux du CTE des 10 juillet, 28 ao(t et 11 septembre 2014 Liminaire
Réglement intérieur CTE Pour avis
Présentation de la démarche de travail pour la préparation du schéma directeur immobilier Pour information
Effectifs du Cerema Pour information
Mise en place des instances :
Jeudi 19 février 2015 Comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail Pour information
10h-15h incluant la Paris DRIEA Formelle  |Comités locaux d'action sociale
pause méridienne Groupes de
Démarche de travail pour porter le chantier relatif au reglement intérieur cadre Pour information zt;?gjllzlfose
et 2/07
Résultats de la consultation des personnels Pour information
/Agenda de travail du CTE en 2015 Pour information
Jeudi :hgsﬁgﬁr 2015 Paris DRIEA Informelle  |Projet stratégique : VO Echange informel
Lundi 9 mars 2015 Bron + . - ) s . .
14h-17h visioconférence Informelle  |Projet stratégique : VO complétée en amont de la V1 Echange informel
\Validation des proces-verbaux du CTE du 4 novembre 2014 et du 19 février 2015 Liminaire
Lundi 20 avril 2015 Suivi des actions réalisées Liminaire
10h-16h30 Paris DRIEA Formelle ! - ) CA : pour
Projet stratégique 2015-2020 du Cerema (“V2™) Pour avis délibération
(29/04/15)
Calendrier 2015 des réunions du comité technique d’établissement. Pour information
. . . Pour avis (suite avis CA : pour
Merc;ehdéé?lsar\]/g(l)ZOlS Paris vag;el Gare Formelle  |Projet stratégique 2015-2020 du Cerema unanime défavorable délibération
4 le 20 avril) (29/04/15)
\Validation du procés-verbal de la derniere séance du CTE Liminaire
Suivi des actions réalisées Liminaire
CA : pour
Revalorisation des barémes de remboursement des frais de déplacement Pour information délibération
(29/06/15)
Jeudi 19 mai 2015 - - — - ” - - - -
10h30-16h jnpluant Paris DRIEA Formelle Bilan social 2014 du Cerema : présentation de la démarche et du projet de sommaire Pour information
pause méridienne Orientations pour I'action sociale au Cerema Pour débat
Attribution des comités techniques spéciaux de service concernant les réorganisations internes aux directions . .
techniques et territoriales Pour information
Fonctionnalités de désabonnement attachées aux listes de diffusion utilisées par les organisations syndicales. Pour information
\Validation du procés-verbal de la derniére séance du CTE Liminaire
Suivi des actions réalisées Liminaire
Polmql_Je de mise en ceuvre de l'action sociale : point d'avancement des travaux du groupe « restauration Pour information
collective »
Effectifs du Cerema :
- Situation au 30 avril 2015 ; Pour information
juillgt 2015 - Bilan du cycle 2015-09.
10h - 16h incluant la Formelle  |Cartographie des compétences collectives Pour information
pause méridienne Sute ala
Revalorisation des barémes de frais de déplacement : modalités de mise en ceuvre Pour information délibération du CA
du 29/06/15
Groupe de
Point d’étape sur le chantier relatif au reglement intérieur cadre du Cerema Pour information travail les
02/06/15 et
02/07/15
\Validation du procés-verbal de la derniére séance du CTE Liminaire
Suivi des actions réalisées Liminaire
Politique de mise en ceuvre de I'action sociale : état d'avancement des actions engagées Pour information
Présentation du bilan social 2014 du Cerema Pour débat
... septembre 2015 . Pour avis (sur le CDI
10h - 16h in_cl}lanl a Formelle Emplois contractuels au Cerema ype)
pause méridienne utilisation de I'outil SIGMA Pour information
Démarche de travail pour I'élaboration du schéma directeur du systeme d'information Pour information
Réunions du
Point d’étape sur le chantier relatif au reglement intérieur cadre du Cerema Pour débat groupe de
travail
\Validation du procés-verbal de la derniere séance du CTE Liminaire
b Suivi des actions réalisées Liminaire
29 octobre 2015 q X
10h — 16h incluant la Formelle Fgﬁﬁ:ft?oﬁuaﬁ(gfr:gui 2015 Pour information
pause méridienne
Formation : organisation et démarche d'élaboration du plan de formation Pour information
Charte du management : lancement de la démarche Pour information
\Validation du procés-verbal de la derniére séance du CTE Liminaire
Suivi des actions réalisées Liminaire
. CHSCTE : pour [Réunions du
v decembre 2015 Réglement intérieur cadre de |'établissement Pour avis avis (automne groupe de
10h-16h incluant la Formelle 2015) travail
pause méridienne - — — - — — - -
Calendrier 2016 des réunions du comité technique d’établissement (ou janvier 2016) Pour information
Télétravail et travail déporté : démarrage réflexion Pour information
Contrat objectif performance (COP) (ou début 2016) ? Pour information ?
\Validation du procés-verbal de la derniére séance du CTE Liminaire
Suivi des actions réalisées Liminaire
Effectifs du Cerema Pour information
... février 2016 Formelle Calendrier 2016 des réunions du comité technique d'établissement (ou décembre 20157?) Pour information

COP (ou fin 2015 ) ?

Pour information ?

Plan de formation du Cerema : point d'étape

Charte du management : point d'étape
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