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 Le 4 décembre 2014, tu es appelé à choisir tes représentants dans différentes instances, selon ton service et ton grade.
· Si tu es agent d’exploitation en DIR, tu votes pour le C.T.M. (Comité Technique Ministériel), le ou les C.T. (Comité Technique) de ton service et la C.A.P. locale,
· Si tu es agent en D.D.T. (routes), tu votes pour le C.T.M. et soit à la C.A.P. locale de la DDT(M) soit à la CAP de la DIR de proximité.
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· Si tu es agent V.N./P.M. en D.D.T. (M), D.R.E.A.L., D.M .…, tu votes pour le C.T.M., le C.T. local et la C.A.P. centrale des Voies Navigables.
· Si tu es agent RBA en D.S.L.D. dans une collectivité, tu votes  
        à l’État : à la CAP locale ou DIR de ton corps
        à la collectivité : à la C.A.P.de ta catégorie et
        au C.T. de ta collectivité
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VOTER EST UN DROIT

MAIS C'EST AUSSI UN DEVOIR
NE PAS VOTER C'EST LAISSER LES 

AUTRES DECIDER A TA PLACE
       Tout bulletin modifié est bulletin nul, vote liste entière, ne raye aucun nom
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es Comités Techniques  ont vocation à examiner toutes les questions concernant l’organisation des services, l’évolution des effectifs, des budgets, des recrutements, des qualifications…. Ils permettent la signature d'accord majoritaire si plus de 50 % des voix sont favorables.
Autant dire qu’il s’agit là de questions qui te touchent directement avec des incidences sur les organisations du travail et conditions de travail (hygiène et sécurité…etc..), les rémunérations (régimes indemnitaires, primes), les déroulements de carrière, les missions, l’emploi, etc..

LE COMBAT ET LA LUTTE ONT TOUJOURS ETE LES VALEURS DE LA CGT
Les choix économiques et politiques impliquent des coupes sombres dans la fonction publique. Une « dette publique » au-dessous des 3 % du PIB entraînerait des réductions drastiques dans les budgets de l'Etat et des collectivités.
La réforme de l’État (Acte III)  va aussi avoir des répercutions à brève échéance sur l'ensemble de nos services.
Tous les services sont et seront impactés par des réorganisations et restructurations de services traumatisantes pour les personnels et se traduisant par l’abandon de missions.

La CGT se bat contre :

 - Les privatisations et l'externalisation de nos missions. 

 - Les suppressions d’effectifs.

Notre revendication prioritaire est la création d'un service public d’État recouvrant l’ensemble des missions concernant les réseaux et infrastructures
Seule la CGT a été sur le front pour combattre les privatisations déjà engagées, Les autres organisations ont, soit approuvé, soit laissé faire
Depuis des années et surtout depuis l'acte II  les agents vivent au plus mal les restructurations successives les transferts, la baisse des moyens matériel et humains.

L'attaque en règle contre l'ensemble de salariés de la fonction publique sur notre pouvoir d'achat  (blocage des salaires et remise en cause de nos régimes indemnitaires), sur les retraites ont de graves conséquences sur les conditions de travail et notre qualité de vie.

LA CGT se bat et appel à l'action sur tous ces dossiers.

Si dans l'ensemble nous subissons un recul sans précédent, l'action de la CGT, souvent seule, porte  ses fruits comme par exemple : 
L'amiante, A ce jour l'action quotidienne du  SNPTRI CGT sur ce dossier fait qu'aujourd'hui l'ensemble de nos employeurs sont contraints de prendre en compte et vont être obligé de répondre favorablement à nos revendications 
Sur la pénibilité, le service actif et sa bonification le dossier monté et soutenu par le S.N.P.T.R.I est devenu incontournable.
Un vote massif CGT, une vraie mobilisation peut faire aboutir favorablement ces dossiers.
Mesurons tous l'impact si nous gagnons sur ces sujets
NE LAISSE PERSONNE DECIDER 

A TA PLACE

FAIS LE CHOIX DU VOTE 

GAGNANT : LE VOTE CGT
ARRETONS DE SUBIR

IL EXISTE D'AUTRES CHOIX

LES MOYENS FINANCIERS EXISTENT

UNE AUTRE DISTRIBUTION DE LA RICHESSE CREE EST POSSIBLE, POUR :

- des Services Publiques égalitaires sur l’ensemble du territoire,
- des emplois statutaires,
- une grille de rémunération sur la base de 1700€ (brut mensuel)

- de véritables déroulements de carrière,
- une vraie reconnaissance des qualifications,
- des conditions de travail en sécurité et dignes de notre époque,
- la bonification du service actif,
- des retraites permettant de finir sa vie dignement.
C'EST TOUT LE SENS DU VOTE CGT 


Réforme statutaire
Les gouvernements successifs au service du MEDEF et de la Finance n'ont de cesse d'attaquer la fonction publique et le statut des fonctionnaires. Au nom de la libre concurrence  l’usager devient client, le niveau  de service diminue, la proximité disparaît et les garanties données par le statut de la FP deviennent des entraves.

Or depuis tous ces reculs rien ne s'est amélioré  ni pour les usagers ni pour les agents.

Les réformettes de 2014 se traduisant par un échelon de plus pour les échelles 4,5 et 6 ne répondent pas aux attentes des personnels. En même temps le point d'indice est gelé pour la période 2010-2017. Du jamais vu !
C’est pour contrer cela et être à l’offensive que le SNPTRI CGT continue de revendiquer :

 - un statut unique dans la Fonction publique pour les trois versants (FPE, FPT, FPH) avec des statuts particuliers liés aux spécificités des missions

- Une consolidation du Statut Général avec des droits et des devoirs  rénovés

- Le maintien du concours comme unique  mode de recrutement sur des emplois statutaires et le passage obligatoire au bout d'un an de l’échelle 3 à l'échelle 4

- Une revalorisation immédiate du point d'indice

- Une base de grille indiciaire à 1700 € brut/mois dans la Fonction Publique.

- un déroulement de carrière linéaire sur 35 ans maximum

- Les AE/AT finissent leur carrière aux indices de chefs d’équipe sans en exercer les missions (*)

- Les CEE/AM par concours terminent leur carrière au grade de Technicien (*) sans en exercer les missions. 

- La transformation de toutes les primes en rémunération indiciaire

- le maintien des indemnités liées aux organisations de travail
(*) sans perte de rémunération.

Car pour la CGT une promotion doit être bénéfique pour l’agent, y compris sur la rémunération.


AVEC LA CGT, exigeons l’ouverture du dossier catégoriel.

AVEC LA CGT, luttons contre l’injustice, exigeons la prise en compte de la reprise d’ancienneté de carrière antérieure au recrutement, pour tous.

Régime Indemnitaire

La CGT s'oppose à la mise en place du Régime Indemnitaire tenant compte de des Fonctions, des  Sujétions, de l'Expertise et de l'Engagement Professionnel  (RIPSEEP)

	La P.T.E.T.E :
Pour l’ensemble des A.E/AT. et C.E.E/AM. travaillant sur les réseaux et infrastructures quel que soit l'employeur, la C.G.T. revendique une prime technique  à deux niveaux : 

- 5000  € pour l'ensemble

- 7000  € pour les personnels travaillant sur des réseaux à plus de 70000 véhicules/jour, ayant des tunnels ou effectuant des plongées,  de l'hélitreuillage des sauts d’échelle.
La revalorisation consentie sous la pression en juillet 2014 ne répond pas à notre attente.

	Le TRAVAIL ATYPIQUE :
La CGT est contre sa généralisation non justifiée. Le paiement en I.S.H. ne rémunère pas suffisamment les contraintes liées au travail atypique.
La PSR
La CGT revendique quelle soit portée à 7,5 % du traitement brut soit 2316€ pour les AE/ATT et 2737€ pour les CEE/AM.
L’astreinte
Nous exigeons une application à l'ensemble de la Fonction Publique et une revalorisation à 300 €/semaine.
Cette indemnité n'a pas été revalorisée depuis nos actions durant les JO d'Albertville.


AVEC LA CGT, exigeons une meilleure reconnaissance des missions de service public, des conditions de travail et des qualifications, par de meilleurs salaires et régimes indemnitaires.
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ALORS
 OUI
LE 4 décembre 2014
LE VOTE C.G.T.
EST UNE NECESSITE
(Tout bulletin modifié est bulletin nul, vote liste entière, ne raye aucun nom)
SNPTRI-CGT – 4 , rue des Peupliers – 75013 – PARIS
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