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Objet : fin de gestion 2008 — compiément indemnitaire pour les

agents de catégorie Bet C

Dans la perspective d'une revalorisation des régimes indemnitaires des agents du MEEDDAT,
un complément indemnitaire exceptionnel est alloué aux agents de catégorie B et C a hauteur
de 220 € pour les agents de catégorie B et de 100 € pour les agents de catégorie C.

Ce complément indemnitaire est non modulable et a verser au prorata du temps de travail et
de présence des agents, sur les indemnités propres aux différents corps, il sera versé en ISS

pour les agents de la filiére technique.

Dans la mesure ol les services ont déja réalisé leurs exercices indemnitaires locaux, les
différences constatées pour certains corps ou certains grades pourront étre comblées pour la

fin de gestion 2008 sous forme de complément exceptionnel.

Jattire votre attention sur la nécessité de verser ces compléments au plus tard sur le
mouvement de paie de décembre 2008.

Vous trouverez en annexe la liste des corps éligibles a cette mesure.
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